Zadania pedagoga szkolnego zostaty okreslone w rozporzgqdzeniu MEN z 4 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji | udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(DzU. z 2020 r. poz. 1280) . To ten wykaz stanowi punkt wyjscia do opracowania

rocznego planu pracy.

Zawiera on wykaz podstawowych obowigzkéw pedagoga w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.). Zgodnie z § 24 ww. rozporzgdzenia, do zadai pedagoga i

psychologa w przedszkolu, szkole i placéwee nalezy w szezegélnoser:

1. prowadzenie badai i dziataik diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz wmozliwosei psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowai i uzdolnied uczniéw
oraz przyczyn niepowodzei edukacyjnych (ub trudnosei w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier [ ograniczei utrudniajacych funkcjonowanie ucznia | jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w  przedszkolu, szkole [ub placéwee w  celu
rozwigzywania probleméw wychowawcezych stanowigeych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4. podejmowanie dziatai z zakresu profilaktyki uzaleznied | innych probleméw dzieci i
wtodziezy;

5. minimalizowanie skutkéw zaburzei rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6. inicjowanie | prowadzenie dziatai wediacyjnych | interwencyjnych w  sytuacjach
kryzysowych;

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolniei uczniow;

8. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawezych i innych specjalistéw w:

€  rozpoznawaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz wozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia woenych stron, predyspozycji, zainteresowai |
uzdolnieA uczniéw oraz przyczyn niepowodzeA edukacyjnych (ub trudnosei w funkcjonowaniu
ucznibw, w tym barier [ ograniczei utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
2yciu przedszkola, szkoty i placéwki,

€ udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Po spotkaniu z nauczycielami { wychowawcami, ktére dostarczyty cennych informacji na temat
sytuacji wychowaweczej i dydaktycznej uczniow szkoty, kontakcie z rodzicami uczniéw, zapoznaniu sie
ze zgromadzong w szkole dokumentacjg dotyczgcq udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom szkoty, a takze po dokonaniu analizy funkcjonujgcego w szkole programu wychowawcezo -
profilaktycznego powstat...



Plan pracy pedagoga szkolnego na v. szk. 2021/2022.

Zadania

Prowadzenie badan i dzialan
diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéow w
celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych
w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych

Udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb

Formy realizacji

1. Kwestionariusz adresowany do
wychowawcow klas diagnozujacy sytuacje
uczniow (edukacyjna, opiekuncza,
wychowawczg, materialng) - zebrania
nauczycieli zespotow klasowych.

2. Sporzadzenie imiennych wykazow uczniow z
uwzglednieniem ich problemow i potrzeb.

3. Analiza dokumentacji szkolnej oraz rozmowy
indywidualne z uczniami, rodzicami,
nauczycielami, obserwacje, wywiady
(gromadzenie informacji).

4. Wspolpraca z przedstawicielami instytucji
wspierajacych proces wychowania.

5. Obserwacje i pomiary pedagogiczne w celu
rozpoznania u uczniéw ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie.

6. Konsultacje pedagogiczne dotyczace sytuacji
ucznidw, ustalanie sposobow rozwijania
zainteresowan, ale tez zapobiegania i likwidacji
niepowodzen w nauce lub wychowawczych.

7. Praca samoksztalceniowa oraz w szkolnej
zespole opiekunczo - wychowawczym.

1. Wspotpraca z nauczycielami i rodzicami
(wspolna analiza trudnych sytuacji
wychowawczych).

2. Obserwacje i rozmowy z uczniami.

3. Uczestniczenie w posiedzeniach Szkolnego
Zespotu Wychowawczego.

4. Przeprowadzenie sondazowych badan
ankietowy wsrod uczniéw, rodzicow i
nauczycieli dotyczacych diagnozy poczucia
bezpieczefistwa uczniow w szkole.

5. Analiza wraz z zespolem nauczycieli
wynikow badan sondazowych oraz opracowanie
raportu.

6. Uczestniczenie w posiedzeniach zespotow
interdyscyplinarnych oraz grupach

roboczych we wspoétpracy z instytucjami

wspierajacymi proces wychowania.

1. Organizowanie i pomoc w skierowaniu
ucznidow z trudnoséciami oraz szczegdlnie
uzdolnionych na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Analizowanie opinii i orzeczen wydanych
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
wspotorganizowanie pomocy zgodnie z
zaleceniami poradni.

Termin realizacji

Wrzesien

Wrzesien
W ciagu catego roku

szkolnego

W miarg potrzeb w ciagu
catego roku szkolnego

W miarg potrzeb

Na biezaco w ciggu roku
szkolnego

Caty rok szkolny

Na biezaco w ciggu roku
szkolnego

W miarg potrzeb
W miarg potrzeb

Listopad/grudzien

Styczen/luty

W miarg¢ potrzeb w ciagu

catego roku szkolnego

W ciagu calego roku
szkolnego

W miare potrzeb w ciagu

catego roku szkolnego



Podejmowanie dziatan z zakresu
profilaktyki uzaleznien i innych

probleméw dzieci i mtodziezy

Minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form
pomocy w srodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow

3. Praca w zespotach opracowujacych i
realizujacych Indywidualne Programy
Edukacyjno-Terapeutyczne - koordynator.

4. Kwalifikowanie uczniéw majacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno -
wychowawczego oraz szczegolnie uzdolnionych
do réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

5. Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno -
kompensacyjnych.

6. Wspieranie nauczycieli, a takze rodzicow w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz w rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (porady,
konsultacje).

7. Organizowanie doradztwa pedagogicznego z

udziatem specjalistow.

1. Koordynowanie i realizacja zadan
wynikajgcych ze Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Organizowanie wsparcia dla nauczycieli i
rodzicow uczniow.

3. Zapraszanie specjalistow na spotkania z
rodzicami.

4. Podejmowanie dziatan informacyjno-
profilaktycznych, aktualizacja ulotek
zawierajacych dane teleadresowe instytucji
wspierajacych w sytuacjach problemowych,
wykonanie gazetki w gablocie pedagoga.

5. Prowadzenie przez pedagoga lub
zaproszonych specjalistow zajec oraz
warsztatow w klasach.

6. Indywidualne spotkania z uczniami i ich
rodzicami.

7. Wspotpraca w zakresie profilaktyki,
wychowania i promocji zdrowia z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja,
Osrodkiem Wsparcia Rodziny, Miejska Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
Towarzystwem Zapobiegania Narkomanii,
Osrodkiem Terapii Uzaleznien, Osrodkiem
Interwencji Kryzysowej, Osrodkiem Wsparcia
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, Sadem
Rodzinnym.

1. Rozpoznawanie we wspotpracy z
nauczycielami i rodzicami problemow uczniow,
ich genezy oraz podtoza.

2. Inicjowanie oraz prowadzenie dziatan
mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

Caty rok szkolny

Caly rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

W miarg potrzeb

Zgodnie z
harmonogramem SPW-P

W miarg potrzeb
Zgodnie z

harmonogramem

Wrzesien/pazdziernik

Zgodnie z
harmonogramem spotkan
w klasach

W miarg potrzeb

W miarg potrzeb

W ciagu calego roku
szkolnego

W miarg¢ potrzeb



Inicjowanie i prowadzenie dziatan
mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych

Pomoc rodzicom oraz nauczycielom w
rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

i uzdolnien ucznidéw

kryzysowych.

3. Pomoc uczniom w eliminowaniu napigé
psychicznych w zwiazku z trudnosciami
rozwojowymi, zaburzeniami zachowania, a
takze powstatych na tle niepowodzen szkolnych,
konfliktéw rowiesniczych lub rodzinnych,
kierowanie do réznorodnych form wsparcia.

4. Udziat w pracach grup roboczych i zespotow
interdyscyplinarnych w ramach procedury
,.Niebieska Karta”.

5. Biezace sporzadzanie opinii na temat uczniow
na wniosek uprawnionych organow i
podmiotow.

6. Zabezpieczenie opieki oraz wskazywanie na
mozliwosci zagospodarowania czasu wolnego
uczniom z rodzin niewydolnych wychowawczo
lub dysfunkcyjnych.

7. Organizowanie pomocy materialnej dla
uczniow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej (stypendia szkolne, zasitki,
dozywianie, pomoc rzeczowa, bezptatne
zimowiska i kolonie letnie).

8. Prowadzenie rozméw wychowawczych
indywidualnych, grupowych lub pogadanek w

zespotach klasowych.

9. Organizowanie zaje¢ dla uczniow z zakresu
komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie z
emocjami, ksztattowania pozytywnych postaw
spotecznych (poszanowanie godnosci,
uczeiwo$¢ w stosunku do innych, szacunek do
samego siebie i innych).

10. Uruchomienie ,,skrzynki zaufania”, by
uczniowie mogli tez w formie pisemnej zglaszac

swoje problemy oraz potrzeby.

1. Realizacja dziatan w ramach
wewnatrzszkolnej strategii zarzadzania
sytuacjami kryzysowymi.

2. Podejmowanie stosownych dziatan w
przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg
przemocy.

4. Praca w zespole interdyscyplinarnym ds.
zapobiegania przemocy w rodzinie dziatajagcym
przy MOPS.

1. Wspotpraca z nauczycielami oraz rodzicami
W rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci uczniow
(doradztwo, konsultacije).

2. Kwalifikowanie uczniow do réznorodnych
form zaj¢é pozalekcyjnych oferowanych przez
szkote.

3. Przeprowadzenie spotkania dla rodzicow

odnosnie rozpoznawania i rozwijania

W miarg potrzeb

W miare potrzeb w ciagu

catego roku szkolnego

W miar¢ potrzeb

W miarg potrzeb

Na biezaco

W miare potrzeb i
zgodnie z
harmonogramem spotkan
w klasach

Zgodnie z
harmonogramem spotkan
w klasach

Wrzesien

W miarg potrzeb

W miarg potrzeb

W ciagu catego roku
szkolnego

W ciagu catego roku
szkolnego

Wrzesien

Pazdziernik



Wspieranie nauczycieli i specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw
oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Rozwoj i samodoskonalenie

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji oraz

uzdolnien dzieci.

1. Uczestniczenie w pracach zespotow
samoksztatceniowych oraz wychowawczych.
2. Udzielanie nauczycielom i specjalistom
biezacych porad i pomocy w ich pracy z
uczniami.

1. Troska o estetyczny i dobrze wyposazony
gabinet.

2. Systematyczne gromadzenie literatury
fachowej oraz pomocy dydaktycznych
potrzebnych w pracy pedagoga szkolnego.

3. Samodoskonalenie oraz udziat w réznych
formach doskonalenia zawodowego (zespoty
samoksztatceniowe, szkoleniowe rady
pedagogiczne, narady i konferencje
organizowane dla pedagogoéw szkolnych przez
instytucje wspierajace proces wychowania,
kursy oferowane przez WOM).

W ciggu catego roku
szkolnego
W miare potrzeb w ciaggu

catego roku szkolnego

Caty rok szkolny

Caly rok szkolny
Caly rok szkolny i
zgodnie z terminami

form doskonalenia
zawodowego

Izabela A. Malecka



