Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu oceny pracy
nauczycieliw SOSW w Leborku

Kryteria i wskazniki
do oceny pracy nauczyciela

§1

Niniejszy regulamin okresla wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszace si¢ do poziomu spetniania
kryteribw oceny pracy, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja
2018 r. w sprawie szczegotowych kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu
informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powofywania zespotfu oceniajgcego oraz
trybu postepowania odwotawczego (Dz. U. poz. 1133) oraz uwzgledniajgce specyfike pracy
nauczyciela.

§2

Ustala sie nastepujace wskazniki oceny pracy:

NAUCZYCIELA STAZYSTY

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

|. Poprawnos¢ merytoryczna i Nauczyciel:

metodyczna prowadzonych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i

1) zna podstawe programowa, zadania
Osrodka oraz cele ksztalcenia, tresci
nauczania, warunki i sposob realizacji;

opiekunczych monitoruje realizacje podstawy
programowej: np. zapisy w dzienniku,
rozktady materiatow/plany  wynikowe,
zapisy w IPET;

2) poprawnie organizuje proces
dydaktyczny i wychowawczo-opiekunczy,
zna poszczegolne elementy struktury
lekcji, przestrzega odpowiedniego czasu
kolejnych ogniw; - przyktadowe
Sscenariusze zaje¢, wnioski dyrektora po
obserwacji zajec, opinia opiekuna o
dorobku zawodowym nauczyciela za
okres stazu;

3) dokonuje wyboru metod, form i Srodkéw
adekwatnych do zaplanowanych celow i
tresci; - scenariusze zajec, IPET

4) diagnozuje, ocenia i monitoruje postepy
ucznidéw, wdraza wnioski poobserwacyjne;
ocena postepdw ucznia,

5) Postuguje sie poprawng polszczyzng,
skutecznie komunikuje sie z uczniami.

Nauczyciel:

1) zna przepisy i stosuje obowigzujgce
w  Osrodku procedury  dotyczace

L ) bezpieczenstwa i higieny podczas zajec

higieniczne warunki realizowanych przez placéwke;

nauki, wychowania i zaswiadczenia potwierdzajgce

opieki ukonczenie _kurséw BHP, innych form
doskonalenia ((w tym z zakresu pierwszej
pomocy przedmedycznej);

2) zapewnia uczniom wilasciwg opieke
podczas zaje¢ szkolnych i innych zajec
realizowanych  poza  Osrodkiem ,
prowadzonych w ramach pracy

II. Dbato$¢ o
bezpieczne i




3)

4)

5)

6)

dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty —dokumentacja
wycieczek ( karta wycieczki), wnioski
dyrektora po obserwacji

przestrzega bezpiecznych  warunkow
pracy ucznibw i tworzy  klimat
bezpieczenstwa, np. zawsze reaquje na
ryzykowne zachowania uczniéw, probuje
im zapobiegac, rozwigzuje problemy;
zapoznaje uczniow z zasadami
bezpieczenstwa, uczy jak zachowaé sie w
sytuacji zagrozenia; - scenariusze zajec,
rozktady materiatéw, zapisy w dzienniku,
realizuje zapisy statutu i programu
wychowawczo — profilaktycznego w
zakresie bezpieczehstwa; - zapisy w
dzienniku

petni dyzury zgodnie z harmonogramem i
regulaminem szkoty — wnioski dyrektora

po obserwacii

[ll. Znajomos¢ praw dziecka, w tym
Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz.
526), ich realizacja oraz kierowanie sie
dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie z
poszanowaniem godnos$ci osobistej

Nauczyciel:

1)

2)

3)

respektuje prawa dziecka, prawa ucznia
np. poprzez zapewnienie przyjaznej
atmosfery do nauki;

zna procedury zwigzane z ochrong praw
dziecka np. procedury wewnatrzszkolne;
upowszechnia wiedze o prawach
dziecka, zna instytucje i organizacje
wspomagajgce dziecko i rodzine.

IV. Wspieranie kazdego ucznia, w tym
ucznia niepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia
w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego

Nauczyciel:

1)

2)

3)

4)

podejmuje dziatania adekwatne do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci i zainteresowan ucznia;
buduje u ucznibw poczucie wiasnej
wartosci oraz motywuje; - __dokonuje
analizy orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalneqo — zapisy w IPET,
uwzglednia réznice w uzdolnieniach
i zainteresowaniach  poszczegdlnych
uczniéw, indywidualizuje metody i formy
pracy oraz analizuje efektywnos¢
oddziatywan formutujgac wnioski z tych
analiz —__ modyfikuje IPET, wnioski
dyrektora po obserwacii, protokoty ze
spotkan zespotéw nauczycieli
i specjalistéw pracujgcych
Z poszczeqolnymi uczniami;

stosuje motywujgcy sposéb oceniania,
w tym udziela informacji zwrotnych,
formutuje i wdraza wnioski

inspiruje ucznia i stwarza warunki do
rozwijania pasji, zainteresowan, talentéw;
- wnioski dyrektora wynikajgce
Z_obserwacji, zeszyt osiggnie¢ ( rejestr
uczniow biorgcych udziat w konkursach);

Nauczyciel:




V. Ksztattowanie u ucznidéw szacunku do
drugiego cztowieka, Swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw
obywatelskiej, patriotycznej i
prospotecznej, w tym przez wtasny
przyktad nauczyciela

1)

2)

3)

4)

zacheca ucznidw do podejmowania
dziatan spoteczno-obywatelskich,
patriotycznych na terenie Os$rodka np.
gazetki szkolne, przygotowanie lub udziat
w apelu, uroczystosci szkolne

podejmuje dziatania ksztattujgce
U ucznidw postawy i normy spoteczne
i kulture osobistg — dziennik, program
wychowawczo - profilaktyczny

uczy szacunku do drugiego cztowieka np.
wyjScia _na spotkania do Domu Opieki
Spotecznej i Domu Seniora:

wlgcza sie w dziatania i prace
wolontariatu lub akcje charytatywne; np.
WOSP, Géra Grosza i inne.

VI. Wspotpraca z innymi nauczycielami

Nauczyciel:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

bierze  udziat w
pedagogicznej;
uczestniczy  aktywnie ~w  pracach
zespotdw wewnatrzszkolnych;_- przydziat
czynnos$ci dodatkowych, sprawozdania z
prac zespotow,

konsultuje swojg prace z opiekunem
stazu lub innymi nauczycielami
i specjalistami; notatki nauczyciela
Stazysty

poszerza wiedze i doskonali umiejetnosci,
uczestniczy w  zajeciach  otwartych
prowadzonych przez opiekuna stazu lub
innych nauczycieli; - _listy obecno$ci na
Zajeciach otwartych prowadzonych przez
opiekuna _stazu, innych nauczycieli,
organizowanych w ramach prac
zespotéw, notatki nauczyciela stazysty.
uczestniczy w realizacji projektow oraz
organizacji imprez, uroczystosci
szkolnych; np. harmonogram imprez,
whnioski dyrektora po obserwacii;

dba o wiasciwe stosunki miedzyludzkie,
wspoétpracuje w rozwigzywaniu
pojawiajgcych sie problemow;

pracach rady

VII. Przestrzeganie przepiséw prawa z
zakresu funkcjonowania szkoty oraz
wewnetrznych uregulowan
obowigzujgcych w szkole, w ktérej
nauczyciel jest zatrudniony

Nauczyciel:

1)

2)

3)

4)

stosuje przepisy prawa zwigzane z
powierzonym mu stanowiskiem,
przestrzega dyscypliny pracy; -
obserwacja _dyrektora, systematycznie
dokumentowanie pracy, terminowe
oddawanie _dokumentow, protokoty rad
pedagogicznych, prowadzenie e-
dziennika, arkusze ocen

wykorzystuje w swojej pracy procedury
wewnatrzszkolne; profokoty z zebran z
rodzicami, zapisy w e —dzienniku, notatki
Z obserwaciji dyrektora;

przestrzega regulaminy obowigzujgce w
Osrodku, zna statut Osrodka, odwotuje
sie do jego zapisow;
poprawnie i terminowo

prowadzi




dokumentacje szkolng i wiasciwie
zgodnie z procedurami ( RODO )
przechowuje  jg;  kontrola  miejsc

przechowywania dokumentacji _ (odp.

dyrektor)

VIIl. Poszerzanie wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zwigzanych z wykonywang
praca, w tym w ramach doskonalenia
zawodowego

Nauczyciel:

1) okresla swoje mocne i stabe strony;

2) podejmuje  dziatania  zwigzane @z
doskonaleniem warsztatu pracy, podnosi
kompetencje zawodowe zgodnie z
przyjetymi przez O$rodek priorytetami,
uczestniczy w zajeciach otwartych; listy
obecnosci na zajeciach otwartych ;

3) uczestniczy w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w Osrodku w ramach
WDN oraz w szkoleniach zewnetrznych
zgodnie z potrzebami Osrodka — protokoty
szkoleniowych  rad  pedagogicznych,
zespotdow samoksztatceniowych, plan
szkolnego systemu doskonalenia oraz
plan _$rodkéw przeznaczonych na to
szkolenie, zaswiadczenie z konferenciji,
szkolen, kurséw, studiéw podyplomowych

IX. Wspétpraca z rodzicami

Nauczyciel:

1) rozpoznaje srodowisko rodzinne swoich
uczniéw i ich problemy oraz uwzglednia
oczekiwania rodzicow w pracy z
dzieckiem; IPET, dokumentacja
wychowawcy, dziennik zajeé, protokoty z
posiedzen zespotow, rodzice uczestniczg
w_zespotach ,Zespofu”, opracowywaniu
IPET, rodzice uczestniczg w_zajeciach
otwartych — lista obecnosci, ankieta dla

rodzicow

2) inicjuje spotkania i podejmuje dziatania
wspierajgce rodzicow; np. szkolenia,
konsultacje, warsztaty; teczka
wychowawcy, podania _do  réznych
instytucji _( Rady Rodzicéw, MOPS,

Stowarzyszen itp.) opinie sporzgdzone dla
rodzicow ubieqgajgcych sie o
dofinansowanie np. sprzetu
rehabilitacyjnego; pomoc materialna

3) udziela informacji rodzicom o rozwoju
ucznia;_e- dziennik, ocena postepow

4) prowadzi prace dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza we
wspoétpracy z rodzicami. np. imprezy
szkolne i klasowe, wycieczki i inne

X. Stopieh realizacji planu rozwoju
zawodowego

(dotyczy oceny pracy nauczyciela
stazysty dokonywanej po zakonczeniu
stazu na stopien nauczyciela

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego
stanowig wskazniki oceny pracy nauczyciela.




kontraktowego)

NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 3 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XI. Planowanie, organizowanie i
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych
wynikajgcych ze specyfiki szkoty i
zajmowanego stanowiska z
wykorzystaniem metod aktywizujgcych
ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i
informatycznych, dostosowanych do
specyfiki prowadzonych zaje¢

Nauczyciel:

1) samodzielnie planuje, organizuje i
prowadzi proces dydaktyczny,
wychowawczy i opiekunczy; rozktady
materiatu, programy zaje¢, scenariusze
zajec

2) dostosowuje metody aktywizujgce do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci ucznidw; - scenariusze zajec,
whnioski _poobserwacyjne, zgromadzone
Srodki dydaktyczne

3) systematycznie wykorzystuje narzedzia
multimedialne i informatyczne z
uwzglednieniem specyfiki prowadzonych
zajeC. — scenariusze zajec¢, uwagi
dyrektora wynikajgce z  obserwacji,
wnioski opiekuna stazu i dyrektora

4) stwarza sytuacje zachecajgce uczniow do
podejmowania réznorodnych aktywnosci,
stwarza warunki do rozwoju
zainteresowan-_organizacija przestrzeni w
klasie ( ustawienie mebli,
zagospodarowanie Scian, wystréj),
pomoce dydaktyczne zgromadzone w
klasie, pomoce wykonane przez
nauczyciela itp.

5) motywuje ucznidw do aktywnego uczenia
sie_scenariusze zaje¢, uwagi dyrektora
wynikajgce z obserwacji, karty wycieczek
dydaktycznych, system wzmocnien;,

6) elastycznie reaguje na zmieniajgce sie
sytuacje, koryguje w miare potrzeb
przyjety plan — wnioski dyrektora po
obserwacji zaje¢, modyfikacje rozktaddw
materiatdw, modyfikacje IPET

XIl. Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci
ucznia oraz indywidualizowanie pracy z
uczniem

Nauczyciel:

1) planuje prace odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwoci i
zainteresowan ucznidéw; - _dostosowuje
czas zaje¢ I przerw do mozliwosci
uczniow — obserwacja dyrektora

2) indywidualizuje proces nauczania i
formutuje cele edukacyjno - terapeutyczne
z zaleceniami Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej i kieruje nim tak, zeby
kazdy uczen byt zaangazowany i osiggnat
sukces na miare swoich mozliwosci np.
zajecia wspierajgce, dostosowane
wymagania edukacyjne adekwatne do
potrzeb ucznia, odpowiednie metody i
formy pracy.- zalecenia PPP

3) Dostrzega i wzmacnia pozytywnie nawet
niewielkie postepy ucznia — indywidualne




systemy wzmocnien dla ucznia (okreslone
w_IPET), wnioski dyrektora wynikajgce
z obserwacii.

XIll. Analizowanie wtasnej pracy, Nauczyciel: _

wykorzystywanie wnioskdw wynikajacych %g S\?vkz‘;rl‘;éiizamv\%’igiﬂ?’ pzracgr;]alizy swojel

z tej analizy do doskonalenia procesu pracy i modyfikuje dziatania dydaktyczno-

dydaktyczno-wychowawczego i wychowawcze i opiekuncze;

opiekunczego oraz osigganie 3) uzyskuje pozytywne efekty pracy na
pozytywnych efektow pracy skutek wdrazania wnioskow,
4) dokonuje  ewaluacji a nastepnie
modyfikacji IPET
5) dostosowuje programy i metody do
potrzeb uczniéw i wtasnych umiejetnosci
— programy zajec, IPET
6) planuje swoje doskonalenie
XIV. Wykorzystywanie w pracy wiedzy i Nauczyciel: o
umiejetnosci nabytych w wyniku 1) O'ngg;fj'k“ée V‘\jizté’;gczfdsgg‘)’/‘:a d\fvla*?:rﬁacvr\:
doskonalenia zawodowego doskonalenia zawodowego:
2) dzieli sie zdobytg wiedzg np. w ramach
WDN, zespotow nauczycielskich
powotywanych w Os$rodku:;
3) stosuje nowe rozwigzania pedagogiczne
w zakresie form, metod pracy i
wykorzystywanych $rodkéw — dziennik
zajec, programy zaje¢, wnioski dyrektora
wynikajgce z obserwaciji;
XV. Realizowanie innych zajec i Nauczyciel: . _
czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1) fren"’l‘('ggle gozdand,gn'a p(:’t:azbaﬁ]r_zysdzk'gione
. . unkcje z ie z Z i szkoty z

2 pkt 2 Karty Na_luczy0|elg, W tym u,dZIan w uwzglednieniem specyfiki prowadzonych

przeprowadzaniu egzaminéw, o ktorych zajeé np. petnienie funkcji_koordynatora

mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty zadari itp.

Nauczyciela 2) podejmuje prace w komisjach i zespotach
w Os$rodku lub poza Osrodkiem np.:
komisji _rekrutacyjnej, egzaminacyjnej
(egzamin osmoklasisty, egzamin
maturalny, egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe);

3) z wiasnej inicjatywy podejmuje
wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i
instytucjami wspierajgcymi proces
dydaktyczno —wychowawczo-opiekunczy;
np. Policia, Straz Miejska, Straz Pozarna,
MOPS, GOPS itp

XVI. Stopien realizacji planu rozwoju Zadania ujgte w planie rozwoju zawodowego

zawodowego stanowig wskazniki oceny pracy nauczyciela.

(dotyczy oceny pracy nauczyciela

kontraktowego dokonywanej po

zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela

mianowanego)

NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Kryteria oceny pracy okreslone

| Wskazniki oceny pracy




w § 4 ust. 1 rozporzadzenia

XVII. Podejmowanie innowacyjnych
rozwigzan organizacyjnych,
programowych, organizacyjnych lub
metodycznych w prowadzeniu zajeé
dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych

Nauczyciel:

1) podejmuje innowacyjne rozwigzania w
zakresie dydaktyki, wprowadzajac np.
nowe metody, formy, $rodki dydaktyczne
wspierajgce rozwoj ucznia;

2) podejmuje nowatorskie efektywne
dziatania wychowawcze i opiekuncze;

3) wprowadza nowatorskie rozwigzania
usprawniajgce organizacje pracy szkoty
np. oOrganizacia przerw, usprawnienie
przeptywu informaciji, zagospodarowanie
przestrzeni szkolnej;

4) uczestniczy we wdrazaniu innowacyjnych
rozwigzan w szkole;

5) wdraza i realizuje projekty wewnetrzne i

zewnetrzne.
XVIII. Pobudzanie inicjatyw uczniow Nauczyciel: _ N _
przez inspirowanie ich do dziatan w 1) przygotowuje ucznidw do udziatu w
.. . konkursach  turniejach,  olimpiadach,
szkole | srodows_ku_ pozaSZko.lnyr.n oraz zawodach na  poziomie  gminnym,
sprawowanie opieki nad uczniami powiatowym itp.,- scenariusz _imprez,

podejmujgcymi te inicjatywy

dyplomy, nagrody i odznaczenia itp.

2) inspiruje uczniow w akcjach
charytatywnych oraz innych
przedsiewzieciach i sprawuje nad nimi
opieke np. w ramach dziatari samorzgdu,
wolontariatu

3) Koordynuje réznorodne dziatania uczniow
i monitoruje ich przebieg i efekty oraz je
upowszechnia;- np. strona internetowa,
kronika OSrodka.

XIX. Prowadzenie oraz omawianie zajec
otwartych dla nauczycieli lub rodzicow

Nauczyciel:

1) z wiasnej inicjatywy planuje i prowadzi
zajecia otwarte dla nauczycieli w ramach
dziatan zespotéw samoksztatceniowych -
harmonogram

2) prowadzi zajecia otwarte dla studentdw,
rodzicow Ilub aktywnie uczestniczy w
dniach otwartych szkoty lub/i pracuje w
punkcie konsultacyjnym — harmonogram.

XX. Wykorzystywanie wiedzy i
umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego do
doskonalenia wtasnej pracy oraz pracy
szkoty

Nauczyciel:

1) praktycznie wykorzystuje nabytg wiedze i
umiejetnosci we wiasnej pracy, dzieli sie
wiedza i doswiadczeniem z pracownikami
pedagogicznymi i niepedagogicznymi —
listy _obecnoSci ,  protokoty  rad
pedagogicznych

2) posiada i wykorzystuje dodatkowe
kwalifikacje ( uprawnienia) umiejetnosci
do pracy z uczniami - dokumenty
okreslone przez dyrektora Osrodka i rade
pedagogiczng np. przydziat dodatkowych
zadan.

XXI. Realizowanie powierzonych funkcji

Nauczyciel:




lub innych zadan zleconych przez
dyrektora szkoty

1) planuje, organizuje, monitoruje swoje
dziatania wynikajgce z powierzonej funkgc;ji

np. wychowawcy, opiekuna: stazu,
praktyk, samorzadu, wolontariatu,
przewodniczgcego zespotu zadaniowego
nauczycieli; - protokot rady
pedagogicznej, dokumentacja zespoféw i
dziatan

2) rzetelnie i terminowo realizuje inne

zadania zlecone przez dyrektora.

XXII. Stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego

(dotyczy oceny pracy nauczyciela
mianowanego dokonywanej po
zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela
dyplomowanego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego
stanowig wskazniki oceny pracy nauczyciela.

NAUCZYCIELA DY

PLOMOWANEGO

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 5 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XXIIl. Ewaluacja wtasnej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz wykorzystywanie jej
wynikéw do doskonalenia wtasnej pracy i
pracy szkoty

Nauczyciel:

1) monitoruje swoje dziatania - diagnozuje
poziom swojej pracy, buduje narzedzia
pomiaru, wykorzystuje diagnozy szkolne
w zaleznosci od potrzeb; -dokumentacja
nauczycielska, programy zajec, IPET
prowadzi regularne badania wynikow
nauczania dokonujgc analizy jakosciowej i
ilosciowej, pozyskuje opinie o swojej
pracy; modyfikuje dziatania adekwatnie do
ustalonych  wnioskéw;- dokumentacja
nauczycielska
uzyskuje  wysokie
dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej osigga wysoki poziom
nauczania, aktywnie przygotowuje swoich
ucznidw do udziatu w rdéznego rodzaju
konkursach, olimpiadach, zawodach itp.
uczniowie pod jego kierunkiem odnoszg
sukcesy; - nagrody, medale, dyplomy
organizuje imprezy o duzych walorach
dydaktycznych i wychowawczych. Osigga
pozytywne efekty w pozalekcyjnej pracy z
uczniem; np. konkursy muzyczne,
teatralno — recytatorskie i inne.
samodzielnie doskonali swdj warsztat
zawodowy, podnosi swoje kompetencje
(studia, kursy kwalifikacyjne, inne).

2)

3) efekty w pracy

4)

5)

XXIV. Efektywne realizowanie zadan na
rzecz ucznia we wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi

Nauczyciel:

1) we wspdlpracy z instytucjami i
organizacjami, potrafi pobudzi¢ inicjatywe
uczniéw i nauczycieli poprzez
inspirowanie ich do dziatan widocznych
na forum szkolnym i pozaszkolnym.; np.
WOSP itp.

2) dostrzega, reaguje i rozwigzuje problemy




ucznia (samodzielnie lub we wspétpracy z
réznymi instytucjami np.: MOPS, GOPS,
Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna, Poradnia Zdrowia
Psychicznego Dzieci i Mtodziezy, Straz
Miejska, Policja, Sad Rodzinny i
Nieletnich, Zesp6t Kuratorskiej Stuzby
Sadoweyj, fundacje, stowarzyszenia, itp.);

3) wychodzi z inicjatywg pomocy uczniowi i
rodzinie.

XXV. Dwa z ponizszych kryteriow, wskazane przez nauczyciela:

a) opracowywanie i wdrazanie
innowacyjnych programéw nauczania,
programéw wychowawczo-
profilaktycznych lub innych programoéw
wynikajgcych ze specyfiki szkoty lub
zajmowanego stanowiska z
uwzglednieniem potrzeb uczniow

Nauczyciel:
1) opracowuje i wdraza program
innowacyjny, programy wychowawczo —

profilaktyczne  lub  inne  programy
wynikajace ze specyfiki placowki lub
zajmowanego stanowiska z
uwzglednieniem potrzeb uczniow;
programy,  publikacia, dokumentacja
nauczycielska

2) wykazuje sie umiejetnoscig

opracowywania i wykorzystania
innowacyjnych rozwigzan programowych
dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz profilaktycznych
powigzanych ze specyfikg placowki;

b) upowszechnianie
dobrych praktyk
edukacyjnych, w
szczegoblnosci
przygotowanie autorskiej
publikacji z zakresu
oswiaty

Nauczyciel:

1) dzieli sie doswiadczeniem z osobami
spoza placowki;

2) upowszechnia dobre praktyki edukacyjne
publikuje wilasne opracowania z zakresu
oswiaty np. informacje zamieszczone na |,
stronie internetowej szkofy, artykuty w
biuletynach  osrodkéw  doskonalenia,
wystgpienia na konferencjach itp.

c) przeprowadzenie ewaluacji dziatan
wynikajgcych z petnionej funkcji lub
zadan zwigzanych z o$wiatg
realizowanych poza szkotg oraz

Nauczyciel:

1) przeprowadza ewaluacje dziatan
wynikajgcych z petnionych funkcji lub
zadan zwigzanych z oswiatg
realizowanych poza placowkg oraz
wykorzystuje jej wyniki do podnoszenia

wykorzystywanie jej wynikéw do jakosci  pracy = dokumentacja
podnoszenia jakosci pracy szkoty nauczyciela.
Nauczyciel:

d) wspétpraca z Centralng Komisjg
Egzaminacyjng lub okregowg komisjg
egzaminacyjng, w szczegolnosci w
charakterze egzaminatora, autora zadan
lub recenzenta, placéwkami doskonalenia
nauczycieli lub szkotami wyzszymi w
zakresie opieki nad studentami

1) wykonuje zadania egzaminatora OKE,
autora zadan, recenzenta CKE lub OKE
lub wykonuje inne zadania we wspotpracy
z CKE lub OKE - zadwiadczenia ( daty,
charakter wspéipracy)lub

2) wspotpracuje z placowkami doskonalenia
nauczycieli np. prowadzi warsztaty dla
nauczycieli, opracowuje materiaty
metodyczne lub inne wspomagajgce




odbywajgcymi praktyki pedagogiczne

3)

prace nauczycieli - zaswiadczenia ( daty,
charakter wspoipracy)lub

wspoipracuje ze szkotami wyzszymi -
petni funkcje opiekuna praktyk
studenckich, prowadzi zajecia otwarte dla
studentow. - zadwiadczenia ( daty,
charakter wspoipracy).

§3

1. Poziom spetniania kazdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 3 punktoéw, z zastosowaniem
wskaznikéw oceny pracy. Jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu na specyfike stanowiska pracy
nauczyciela, to kryterium jest oceniane w odniesieniu do pozostatych wskaznikow.

2. Poziom spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela ustala sie wedtug wzoru:

X1+x2+---+Xn

wzér Z = - X 100%

gdzie:

Z - oznacza ustalony poziom spetniania kryteridw oceny pracy nauczyciela,
X1, X2, ... Xn- 0znacza liczbe punktéw uzyskanych za poszczegodlne kryteria,
Y - oznacza maksymalng liczbe punktéw do uzyskania przez nauczyciela.




