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Podstawy prawne

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe [Dz.U. 2017 poz. 59] Ustawa z dnia 14 grudnia 2016

r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe [Dz.U. 2017 poz. 60]

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 0 systemie oswiaty (Dz.U. z 2016r. poz. 1943, 1954, 1985, 2169 oraz Dz.U.
z 2017r. poz. 60, 949, 1292).

Dzial | Postanowienia ogélne
Rozdzial 1. Przepisy definiujgce
§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 55 Specjalng w Katowicach;
2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach.

4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw — nalezy przez to

rozumie¢ organy dziatajagce w Szkole.

5. Uczniach irodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych

opiekunow.

6. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej

powierzono jeden z oddziatow w Szkole.
7. Organie prowadzacym Szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ miasto Katowice

8. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg lub Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢

Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach

9. Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé takze inng poradni¢ specjalistyczng

lub inng instytucje $wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.
Rozdzial 2. Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§2

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 55 Specjalna w Katowicach.



2. Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Ks. Bpa H. Bednorza 13.

3. Szkota jest szkotg publiczng, o§mioletnig.
§3
1. Organem prowadzacym Szkote jest Urzad Miasta Katowice .
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach
3. Szkota jest jednostka organizacyjng miasta Katowice dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 3. Cele i zadania Szkoly

§4

1. Celem nadrzednym Szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznidow 2z uwzglednieniem ich
indywidualnych zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych, w oparciu o wartosci oparte na dobru;
przygotowanie do zycia W nowoczesnym spoteczenstwie przy jednoczesnym uswiadamianiu, jak wielka

warto$¢ stanowi tradycja, ktorg winno si¢ szanowaé i wspottworzy¢.

2. Celem dziatalno$ci Szkoty jest wspolpraca zrodzicami uczniéw iich zaangazowanie do
wspotdziatania w procesie  dydaktyczno-wychowawczym atakze uwzglednianie woli rodzicow

w procesach wychowawczych.

3. Celem dziatalnosci Szkoty jest rowniez stworzenie w szkole warunkow przyjaznych uczniom
i zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia, wychowania i opieki, ze szczegdlnym zwrdoceniem uwagi na

wychowanie patriotyczne.

4. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania, potencjat i potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze ieh mozliwo$ci psychofizyczne oraz

czynniki §rodowiskowe majace wpltyw na funkcjonowanie uczniow w srodowisku szkolnym.

5. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje do
wypelniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o0 zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnos$ci oraz inne zasady i wartosci wynikajace Zz tresci programowych

dotyczacych wychowania i profilaktyki.

6. Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztatcenia, wychowania, opieki odpowiedniej do wieku

I rozwoju, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz ochrong i promocje¢ zdrowia.

7. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych i narodowych, eksponowanie iszanowanie

symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.



8. Zadaniem Szkoly jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, wychowania irozwijania praktycznych umiejetnosci. Zadania te stanowia wzajemnie

uzupetniajace si¢ rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

9. Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia bezpieczne warunki
oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
Najwazniejszym celem ksztalcenia W szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
10. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow W $wiat wartosci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych,

sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

i wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow W taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja

W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ Swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego

naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci W zyciu spotecznym oraz

odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego is$wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

11. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:



a) wprowadzanie w swiat nauki przez poznanie jgzyka, pojeé, twierdzen imetod wiasciwych dla

wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztatcenie,

b) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i Czytania ze zrozumieniem,

C) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan,

d) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,

e) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci (przyczynowo-

skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.)
f) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i Syntetycznego,

0) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama W Sobie,

W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i Siebie,

h) rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidtlowych doswiadczen we

wspolzyciu | wspotdziataniu w grupie rowiesniczej,
i) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

12. W Szkole uczniowie ksztalcag swoje umiejetnosci, wykorzystujac zdobywang wiedze, aby lepiej
przygotowac sie do pracy W warunkach wspotczesnego §wiata. Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do

nabywania nastepujacych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania ioceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz wickszej

odpowiedzialno$ci za wtasng nauke,

b) skutecznego porozumiewania si¢ W roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia
i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,

przygotowania do publicznych wystapien,

C) efektywnego wspoétdziatania w zespole ipracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania z poszanowaniem

obowigzujacych norm,
d) rozwigzywania problemow W tworczy sposob,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego

postlugiwania si¢ technologia informacyjna,

f) wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow,

0) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod itechnik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow

9



spotecznych — zastosowanie wybranych technik mediacyjnych.

13. Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajac W tym zakresie obowiazki rodzicow, zmierza do

tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

a) znajdowali  w Szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze

intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i pickna W $wiecie,
c) mieli §wiadomo$¢ zyciowej uzyteczno$ci, zarowno poszczegdlnych przedmiotow szkolnych, jak

i catej edukacji na danym etapie,

d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, umiejetnie godzac dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie

Z odpowiedzialnos$cig za innych, wolno$¢ wtasna z wolnoscia innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celow zyciowych

i wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca W $wiecie,

f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali do
zycia W rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w szacunku dla dziedzictwa kulturowego i postaw

patriotycznych,

Q) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji

wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,

h) ksztaltowali W sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow;

umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli | uczniéw.

14. Rodzice inauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspoldziataja ze soba w sprawach

wychowywania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy.
15. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

16. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania Szkoly itresci programowe W zakresie ina zasadach

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

17. w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
Szkoty,

b) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,

C) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot zainteresowan,
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imprez kulturalnych i sportowych oraz konkurséw,

d) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci Z opanowaniem tresci wymagan
podstawy programowej i programoéw nauczania, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwo$ci rozwoju ucznia.

18. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.
19. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie W zakresie szkolnych planéw nauczania.

20. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

a) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, okreslonych w Ustawie

i przepisach do niej wykonawczych, w szczegolnosci w Statucie, stosownie do warunkoéw Szkoty i wieku

uczniow,

b) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwo$ci,

C) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

d) sprzyja zachowaniem proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne,

e) wdraza i wspiera dziatalno$¢ wolontariatu,

f) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej,

0) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

h) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoly i srodowiska,

wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

i) wypracowuje irealizuje program bedacy alternatywg dla zagrozen spotecznych mtodego
czlowieka,

D realizuje programy wzmacniajace pozadane spotecznie postawy uczniow,

k) wzmacnia rozwoj empatii oraz dziatan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich wymiarach

dziatalno$ci uczniow.

)] rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju duchowego,
m) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne,

n) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalno$ci wychowawczo-profilaktycznej.

21. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, aszczegélnie wychowawcy we
wspOlpracy W zalezno$ci od potrzeb zradg rodzicow, samorzadem uczniowskim oraz innym
organizacjami, instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz udzielania pomocy rodzinie.
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22. Szkota zapewnia, w miar¢ posiadanych $rodkow, wsparcie materialne uczniom z rodzin znajdujacych
si¢ W szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych lub niezaradnosci zyciowej. Pomoc
materialna, udzielana na wniosek rodzicow lub wychowawcy, we wspotpracy z Rada Rodzicow, moze

mie¢ forme:

a) zapomogi losowej,

b) dofinansowania do wycieczki,

¢) innych niezbgdnych form nieprzewidzianych statutem.

23. Uczniowie sg objeci systemem zapomog przy wspoétudziale instytucji pozaszkolnych. Pomoc udzielana

uczniom obejmuje nastgpujace formy:
a) stypendium szkolne;
b) wyprawka szkolna.

24. Uczniowi wychowujgcemu si¢ W rodzinie, ktorej przyznano zasilek celowy w zwigzku ze stratami
poniesionymi w wyniku zywiotu przystuguje jednorazowa pomoc W formie zasitku losowego na cele
edukacyjne oraz wyjazdu terapeutyczno — edukacyjnego poza teren objety skutkami zywiotu. Szczegdtowe
warunki udzielania w/w form pomocy okreslaja odrebne przepisy.

§5
1) Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczna,

wychowawczg | opiekuncza.

2) Zadaniem szkoty jest podjecie niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakoSci pracy szkotly ijej rozwoju

organizacyjnego.
3) Drziatania te dotyczg W szczegdlnosci nastepujacych celow:

a) dazenia do wzrostu efektow W zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow

I zadan statutowych;

b) organizacji procesoOw ksztatcenia, wychowania iopieki przyjaznych kazdemu dziecku zgodnie

z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami;
C) tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

d) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa, zgodnie ze

zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;

e) zarzadzania Szkolg w celu jej rozwoju, dazeniu do rozwoju szkoly jako organizacji uczacej sie,
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zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw wszystkich cztonkéw spotecznosci

szkolnej.

i) Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych wydanych
na jej podstawie, a takze zawarte W szkolnym zestawie programow nauczania, programie wychowawczo-

profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska.

4) Celami i zadaniami Szkoty sa:

a) zapewnienie bezptatnego nauczania W zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

b) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

c) realizowanie programow nauczania W oparciu o0 podstawe¢ programowa ksztatcenia ogdlnego;

d) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz przeprowadzania

egzaminOw i sprawdzianow;

e) umozliwianie zdobywania wiedzy iumiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;
f) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

0) wspomaganie i ukierunkowanie  indywidualnego  wszechstronnego  rozwoju  ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, aw przypadku uczniow

niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

h) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j, jezykowej, etnicznej i religijnej;
i) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;
D wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

§6

1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

a) innowacyjny inowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych oraz

uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

b) realizowanie programu  wychowawczo-profilaktycznego Szkoly, programéw  autorskich
nauczycieli;

C) systematyczne diagnozowanie zachowania i postepow uczniow;

d) poszanowanie indywidualno$ci uczniow i ich praw;

e) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

f) wspieranie uczniow majgcych trudnosci w nauce;
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0) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

h) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnos$ci sumienia;

i) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego czlowieka;
D budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prace na rzecz Szkoty i srodowiska;
k) budzenie poczucia wigzi zZ rowie$nikami, rodzing, srodowiskiem;

)] rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

m) wdrazanie samodyscypliny i punktualno$ci;

n) ksztatltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

0) rozwijanie samorzadnosci i dziatalno$ci w ramach wolontariatu;

p) nauke praworzadnosci i demokraciji;

Q) rozwijanie mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy

jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i §wiata;
r nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

S) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez

promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniow, rodzicow (prawnych opiekundw) oraz nauczycieli;

t) wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym W celu zapobiegania, tagodzenia izwalczania wérod

miodziezy patologii i agresji;

u) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie

wycieczek i innych imprez;

V) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) W rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
w) organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
X) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych,

zainteresowan i potencjatu uczniow;
Y) organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki;
2) organizowanie pomocy specjalistycznej wynikajgcej z niepelnosprawnosci uczniéw.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska, uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego.

3. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zaje¢é
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swietlicowych, pomoc pedagoga i psychologa oraz pomoc medyczna.

4. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie kot zainteresowan, a takze

umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

5. Szkota wspiera uczniow poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwo$ci

uczniow.

6. Zakres irodzaj zajg¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor zuwzglgdnieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty. Dyrektor podejmuje decyzje

uwzgledniajac W miar¢ mozliwosci opinie rodzicéw, uczniéw i nauczycieli.
7. Szkota prowadzi nastepujace dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na

pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacj¢ iudostgpnianie informacji edukacyjnych izawodowych wiasciwych dla

danego poziomu ksztalcenia,

c) wskazywanie uczniom, rodzicom inauczycielom dodatkowych zrodet informacji na poziomie

regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

- rynku pracy,

- trendow rozwojowych W $§wiecie zawodow i zatrudnienia,

- wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,

- instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu codziennym

zawodowym,

- alternatywnych mozliwosci  ksztalcenia dla uczniow z problemami  emocjonalnymi i dla

niedostosowanych spotecznie,
- programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,
d) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom),

¢) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania

kariery, podjecia roli zawodowe;j,

f) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli oraz organizowane spotkan szkoleniowo-

informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami,

g) wspdlpraca zinstytucjami wspierajacymi wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegdblnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz
15



innymi instytucjami: $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

h) organizujac obowiazkowe zajg¢cia wynikajace z przepisow prawa W liczbie godzin wskazanych w tych
przepisach. Zajecia te odbywaja si¢ na podstawie programoéw nauczania dopuszczonych przez dyrektora

szkoty.

§7

1. Szkota udziela uczniom uczeszczajacym do Szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega ha rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego

aktywnego i pelnego uczestnictwa W zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz w srodowisku spotecznym.

3. w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
b) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

¢) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

d) zaje¢ dydaktyczno-wyré6wnawczych;

e) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje

emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym;
f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
h) porad i konsultaciji;
1) warsztatow.
§8

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim i umiarkowanym

oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

2. Ksztalcenie ucznidéw moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego wtym roku kalendarzowym,

w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.
3. Szkota zapewnia:

a) realizacj¢ zalecen zawartych W orzeczeniu o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny is$rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

C) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
Ustawy;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne uczniéw, W szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;
e) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, W tym z uczniami petnosprawnymi;,
f) przygotowanie uczniow do samodzielnosci W zyciu dorostym.

Dzial I1 Zarzadzanie szkola

Rozdzial 1. Organy Szkoly

§9
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski,
§ 10

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem

prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

a) kieruje jej biezaca dziatalnoScia;

b) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

c) reprezentuje Szkotg na zewnatrz;

d) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje czynnosci

z zakresu prawa pracy;
e) powotuje zastgpce dyrektora szkoly i wyznacza zakres jego obowiazkow.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

a) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Katowice
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b) obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Dyrektor Szkoty w szczeg6lnosci:

a) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny, W tym:

- kontroluje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych oraz innych dziatan
statutowych,

- przeprowadza badanie efektow edukacyjnych i wychowawczych,
- przeprowadza ewaluacje wewngtrzng W ramach wskazanego w planie nadzoru przedmiotu ewaluacji,
- monitoruje dziatalno$¢ szkoty we wskazanych w planie nadzoru zakresach,

- obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dzialania wynikajace z dziatalnosSci

statutowej,
- dokonuje oceny pracy nauczycieli,
- wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy,

- inspiruje nauczycieli do podejmowania dzialan innowacyjnych W tym szczegdlnie programowych,
metodycznych lub organizacyjnych zmierzajacych do podniesienia jakosci proceséw i wzrostu efektow

uczenia si¢ i nauczania uczniow,
- analizuje dokumentacje szkolng dotyczacg nauczania, wychowania i opieki,
- inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace migdzy nauczycielami,

- przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego

zgodnie z obowigzujgcymi terminami.

C) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

e) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Radg
Rodzicéw iponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze moze organizowad

administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;
f) organizuje szczegotowg prace szkoty na podstawie przepisow szczegdtowych,

0) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie

wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote;

h) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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)} stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty;

D odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
k) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng sprawujaca opieke zdrowotng nad dzie¢mi

i mtodzieza, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

)} wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;
m) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
n) jest odpowiedzialny za uwzglednienie W szkolnym zestawie programow nauczania cato$ci

podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, w tym réwniez

tre$ci wychowawczo-profilaktycznych,

0) wprowadza w porozumieniu z Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim jednolity strdj
uczniowski;
9)] wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk

pedagogicznych;

Q) wspOlpracuje z organami statutowymi szkoty rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty w ramach

swoich kompetenc;ji;

r wspotdziata z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole, w zakresie

przewidzianym odrebnymi przepisami;

S) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego W szkole porzadku

i bezpieczenstwa oraz dbanie 0 czystosc¢ i estetyke szkoty;
t) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujgce wszystkich pracownikéw i ucznidow;,

u) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez
rodzicow lub z innych zrdédetl, podejmuje dziatania umozliwiajace zaopatrzenie uczniow W podreczniki

i ¢wiczenia oraz materiaty edukacyjne na podstawie obowiazujacych przepisow;

V) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych w tym dotyczacych organizacji

pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;
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b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

C) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

d) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

e) organizuje prace W sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

f) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikow;

0) terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia,;

h) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

)} zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw W miarg posiadanych srodkow;

)} prowadzi dokumentacj¢ W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy iakta osobowe
pracownikow,

k) powoluje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

)} nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

6. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j:

m) zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej 0 posiedzeniach,

n) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,
0) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
p) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN oraz wilasciwego

kuratora do spraw o$wiaty,

q) ustala organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
r przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow,

7. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

S) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow;

t) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychicznego

poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
u) zezwala na spetianie obowigzku szkolnego poza szkota na pisemny wniosek rodzicow;

V) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownolegltych klas imoze wystapic

z wnioskiem do Kuratora O$wiaty 0 przeniesienie do innej szkoty;
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w) organizuje nauczanie indywidualne;
X) zwalnia uczniéw z realizacji niektérych przedmiotow zgodnie z odrebnymi przepisami;

y) czuwa nad wlasciwag organizacja i przebiegiem egzaminu po klasie 0smej, odpowiada za realizacj¢

zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow,

8. Dyrektor sprawujac nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty w szczegdlnosci:

a) organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

b) organizuje i nadzoruje kancelari¢ Szkoty;

C) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych;
d) przeprowadza okresowa inwentaryzacje¢ majatku szkolnego.

9. Dyrektor ma prawo:
a) by¢ jednym z mediatorow w sprawach spornych pomigdzy pozostatymi organami Szkoty,

b) powotaé iodwota¢ zesp6t doradczy z cztonkéw Rady Pedagogicznej, moze tworzy¢ zespoty
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje

przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoly na wniosek zespotu,

C) powola¢ do zespotu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty lub eksperta spoza szkoty na wniosek

przewodniczacego zespotu,

d) uniewazni¢ regulaminy Rady  Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow

i innych organizacji szkolnych, o ile sg one niezgodne z Ustawa,
e) Na czas swojej nieobecno$ci wyznaczy¢ osobe pelnigcg obowigzki Dyrektora Szkoty;

f) odwota¢ w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie Szkoty (np. dyskoteki,

zabawy klasowe, mecze, wycieczki i inne),

)] przydziela¢ nauczycielom state lub czasowe dodatkowe czynnos$ci zwiazane z praca dydaktyczno-

wychowawczg, opiekunczg lub organizacyjng Szkoty,

h) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia platnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela
)} wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia dyzuru poza harmonogramem,
)} W razie nieobecnosci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo plan lekcji

z jednodniowym wyprzedzeniem,

k) ustali¢ sposob i forme¢ oceniania nauczyciela,
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)] wybraé firmy wspotpracujace ze Szkota w tym placowki doskonalenia nauczycieli.

10. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

§11
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4, Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i plan pracy na dany rok
szkolny.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, W kazdym

potroczu  w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem__uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogag by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady

Pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw 0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
8. Zebrania Rady sg protokolowane.

9. Prawo do postanowien iwydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujacych

przepiséw prawa.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote 0 odwotanie

z funkcji Dyrektora.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich

projektow przez Rade Rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
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Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

d) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e) propozycje dzialan innowacyjnych projektowanych przez poszczegélnych nauczycieli.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy glosowania, przyjmujac zasade

zwyktej wigkszosci glosow W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
14. Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

15. Wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt 11 niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje Dyrektor
Szkoty. 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 0 dziatalnosci
Szkoty.

17. w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Osoby biorace udziat
w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania Spraw poruszanych na zebraniu Rady,
ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

Szkoty.

18. Rada Pedagogiczna ma prawo i obowiazek: dziata¢ w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkoly, atakze wypelia¢ swoje

ustawowe i regulaminowe obowigzki.

§12
1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujagcym rodzicoOw.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla regulamin przyjety na zebraniu ogélnym, ktory nie moze

by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty:
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3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

W tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym.
6. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

a) wspolpraca z organami Szkoly w sprawach organizacji ksztalcenia i wychowania,

b) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty, w tym uchwalanie
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz opiniowanie:
- programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania szkoty,
- zestawu podr¢cznikow materiatdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,-wprowadzenia

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
€) pomoc W pozyskiwaniu srodkéw finansowych dla Szkoty na sprzet, pomoce i nagrody dla uczniow,
d) wspotorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy,

e) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkote lub organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,
f)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez

Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade rodzicow w porozumieniu z rada

pedagogiczna.
§13
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin uchwalany

przez ogot uczniow W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4, Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski iopinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich

jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu z Dyrektorem;
e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.
Rozdzial 2. Rozstrzyganie spor6w pomiedzy organami Szkoly
§14

1. Kazdy organ Szkoly ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem oraz wlasnym regulaminem.

2. Wszystkie organy wspoétdziataja w sprawach ksztalcenia iwychowania mlodziezy oraz

rozwiazywania problemow Szkoty.

3. Organy Szkoty uchwalaja swoj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrze$nia danego

roku szkolnego i przedstawiajg pozostatym organom szkolnym.

4. Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia biezgca wymiang
informacji pomigdzy organami szkoty o0 planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach, a takze

rozstrzyga o sprawach spornych mig¢dzy poszczegélnymi organami.

5. Jezeli migdzy organami Szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkoty kierujgc si¢ dobrem

Szkoty, petni rolg mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace do rozwigzania konfliktu.
§ 15
W Szkole obowigzuje nastgpujacy tryb rozstrzygania sporéw migdzy organami Szkoty:
1. Obowigzkiem organdw jest dgzenie do rozstrzygania sporoOw na terenie Szkoty.
2. Prosbe 0 rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora Szkoty zainteresowany organ na pis$mie, po

przedstawieniu prawomocnej uchwatly swojego gremium.
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3. W ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli organow,

mig¢dzy ktorymi wystapity kwestie sporne.

4. Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoty ze stronami,

wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

5. Dyrektor Szkoty jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiagnigcia kompromisu

w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

6. Dyrektor ma prawo powotania r6znych zespotow konsultacyjnych, ktorych celem jest pomoc

W osiagnieciu porozumienia migdzy stronami konfliktu.

7. W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢ zasada

obiektywizmu, dobrem szkoty i spoteczno$ci uczniowskie;j.
8. Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna.

9. Spory pomig¢dzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy Szkot¢ albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Decyzja Organdéw

wspomnianych wyzej jest ostateczna.
Dzial I11. Bezpieczenstwo uczniéw
Rozdzial 1. Postanowienie ogélne

§16

1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbato$¢ tak o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne uczniow

oraz szeroko poje¢tg profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku szkolnym.

2. Szkota doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczefistwo na terenie Szkoty,
w czasie jego planowych zajec¢ (regulowanych ,,planem lekcji”), zaje¢ dodatkowych, ujetych w szkolnym
harmonogramie oraz wyj$¢ poza teren Szkoty W ramach rdéznego rodzaju wycieczek klasowych
organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkota wspolpracuje takze z rodzicami, prawnymi
opiekunami uczniéw, prowadzac dziatania wspierajace proces wychowania dzieci i mlodziezy wolny od

przemocy i zagrozen cywilizacyjnych i spotecznych.

Rozdzial 2. Bezpieczenstwo na terenie Szkoly W czasie zaje¢ regulowanych tygodniowym planem

lekcji
§17

1. Uczniowie powinni przestrzega¢ tygodniowego rozkladu lekcji obowigzkowych oraz zajeé

dodatkowych. Rozktad ten jest ogélnodostepny — na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Szkoty.

2. Zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekeyjnych, uczniowie pozostaja pod opieka
nauczycieli. w trakcie zajg¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
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bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on do

niezwlocznego poinformowania Dyrektora 0 kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajeé.

3. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom zapewniona

zostanie opieka innego uprawnionego pracownika Szkoty.

4. W razie odwotania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych przyczyn uczniowie
zostajg 0 tym powiadomieni dzien wcze$niej, a informacja o ich wczesniejszym powrocie do domu lub

pozniejszym wyjsciu do Szkoly zostaje umieszczona W zeszycie informacji do wiadomosci rodzicow.

5. W razie wystapienia szczegdlnych okoliczno$ci uczniowie moga by¢ zwolnieni do domu przed
zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica skierowang do wychowawcy lub

Dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory zle si¢ poczuje W trakcie lekcji, zglasza to nauczycielowi, ktory, po konsultacji
z pielegniarka, zwalnia go z zaje¢ lekcyjnych pod warunkiem, iz zostanie on odebrany ze Szkoty przez

rodzica, prawnego opiekuna lub inng upowazniong osobg.

7. W sytuacji cigzkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobe, ktdra opiekuje

si¢ zespotem uczniow, udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu przybycia pielegniarki.

8. W przypadkach opisanych wust. 7 Szkota niezwlocznie powiadamia rodzicow lub opiekuna
ucznia i wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nastepuje na numer telefonu podany Szkole przez
rodzicéw lub opiekundéw jako numer kontaktowy. w razie braku odbioru potaczenia przez rodzica lub

opiekuna pracownik zawiadamiajacy sporzadza z tego faktu notatke stuzbowa.

9. Uczniowie zwolnieni z lekcji religii, przebywaja w tym czasie pod opieka nauczyciela w bibliotece

szkolnej lub $wietlicy, jesli lekcja ta wypada pomiedzy innymi planowymi zajeciami.

10. Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest rOwnoznaczne Z nieobecnoscig na
lekcjach.
11. Podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie Szkoty, na korytarzach lub,

jesli pogoda na to pozwala, na boisku szkolnym.

12. W okresie, w ktorym uczniowie moga przebywac podczas przerw na boisku szkolnym, ich teren

jest codziennie przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych sprawdzany pod katem zachowania wymogéw

bezpieczenstwa.

13. Uczniowie nie przebywaja podczas przerw W salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.

14. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoty.

15. Uczniowie nie przynosza do szkoty przedmiotow i urzadzen moggcych stanowié¢ zagrozenie dla

nich iich kolegéw. Przedmioty takie sa zatrzymywane ioddawane wylgcznie rodzicom badz innym

27



prawnym opiekunom uczniow. Takze str6j ucznia nie moze stwarzac¢ zagrozen dla jego bezpieczenstwa

(obcasy, bizuteria itp.).

16. Nauczyciele opiekujacy si¢ pracowniami W ktorych moga si¢ znalez¢é urzadzenia i substancje
niebezpieczne, odpowiednio je zabezpieczaja oraz przedstawiaja uczniom regulamin korzystania

Z pracowni.

17. W pracowniach informatycznych komputery posiadaja odpowiednie zabezpieczenia, ktore nie
pozwalajg uczniom korzysta¢ z nich w sposéb swobodny, dajacy dostep do stron z trescig zagrazajacg ich

rozwojowi i zdrowiu psychicznemu.

18. Szkota ustala zasady poruszania si¢ po budynku osob dorostych niebgdacych pracownikami

Szkoty, w tym rodzicow i opiekundéw uczniow.

Rozdzial 3. Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych

§18
1. Wycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor Szkoty.
2. Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce (imprezie) jest wyznaczony

przez organizatoréw kierownik, a W miar¢ potrzeby takze i opiekunowie. Osoby te sg odpowiedzialne za
stworzenie warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz ciggly nadzor nad

przestrzeganiem przez uczniéw zasad bezpieczenstwa.

3. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekundéw i uczestnikow wycieczki
Z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegétowym celem i planem wycieczki. Odpowiada

za opracowanie planu wycieczki iregulaminu wycieczki, apo jej zakonczeniu do rozliczenia sig

z zebranych pienigdzy.

4. Opiekun/opiekunowie dbajg 0 realizacje programu wycieczki i czuwajg nad bezpieczenstwem
uczniow.

5. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren Szkoty

w obrebie miasta - siedziby Szkoty opieke powinny sprawowac co najmniej dwie 0soby nad grupa do 10

uczniow.

6. Dokumentacje wycieczki jej organizator sktada dyrektorowi najpdzniej 3 dni przed planowa
wycieczka.

7. llo$¢ nauczycieli/opiekunéw podczas wycieczki szkolnej moze by¢ inna niz wymieniona

w punkcie 5. Decyzje wtej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoly, biorac pod uwage specyfike
imprezy/wycieczki.

8. Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicoOw (opiekundéw) na wyjazd oraz
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zapoznac¢ sie z regulaminem wycieczki.

9. Szczegblowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych (miejscowych

i zamiejscowych), a takze zagranicznych reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 4. Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniow

§19
1. Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych obowiazkow.
2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostajag powiadomieni 0 swych prawach i obowigzkach.

Przez caty okres nauki w szkole ich prawa sa respektowane, a obowigzki egzekwowane.
3. Nauczyciele wspieraja uczniow W ich drodze do samorozwoju, stuza im radg i pomoca.

4. W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia izycia ucznia,
pracownik Szkoty, ktory jako pierwszy jest $wiadkiem zdarzenia, czuwa nad zapewnieniem
poszkodowanemu wiasciwej opieki do czasu pojawienia si¢ pielggniarki, 0S0by wyznaczonej do udzielania

pierwszej pomocy lub Dyrektora, przejmujac zadania koordynatora.

5. Gléwnym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie i zycie ucznia nie jest
bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie uzywek lub substancji

psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym depresja itp.), jest pedagog szkolny.

6. W swoich dziataniach jest on wspierany przez innych pracownikow Szkoty, W szczeg6lnosci przez

szkolnego psychologa.

7. W ramach swych obowigzkéw pedagog jest zobowigzany w Sytuacji powstania jakiegokolwiek
zagrozenia ucznia czuwa¢ nad jego eliminacjg. w takim przypadku przewodniczy grupie Kryzysowej,
ztozonej z wychowawcy, psychologa iinnych o0s6b wspomagajacych, ustalajgc  plan  dziatan

wspomagajacych.

8. Do zadan pedagoga nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie 0 zaj$ciu rodzicéw ucznia

oraz, gdy jest to konieczne — instytucji zewnetrznych (Policji, Strazy Miejskiej itp.).

0. Po zaistniatym zdarzeniu pedagog szkolny, przy udziale szkolhego psychologa iinnych osob,
opracowuje program naprawczy, ktorego celem jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia oraz zapobiezenie

podobnym niebezpiecznym sytuacjom w przysztosci.

10. Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji 0 niepokojacych sytuacjach i konfliktach
mogacych przerodzi¢ si¢ W niebezpieczne zajscia. S3 one przez niego notowane, sprawdzane oraz

wyjasniane.

11. Wszelkie podejrzane zachowania uczniow (np. wskazujace na zazycie srodkow odurzajacych badz

psychoaktywnych, budzace obawy 0 kondycje psychiczng ucznia, zwigzane z Wnoszeniem przez ucznia na
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teren szkoly niebezpiecznych substancji itp.) winny obligowa¢ pedagoga do wdrozenia procedury

wyjasniajgcej i powiadomienia opiekundéw ucznia oraz wiasciwych instytucji.

12. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy udzielenie wsparcia zardwno uczniowi, ktory
jest poszkodowanym, jak i sprawcy zagrozenia. Ich rolg jest $cista wspotpraca z rodzicami, stuzenie im

fachowa rada oraz skierowanie do instytucji powolanych do rozwigzywania poszczegdlnych problemow.

13. Pedagog, wraz z psychologiem i wychowawca klasy, w ktorej zaistniaty ww. problemy, wdrazaja
programy informacyjne i profilaktyczne majace na celu eliminowanie podobnych zagrozen. Sa nimi objeci

zarowno uczniowie, jak i rodzice uczniow.

14. Szkolny program profilaktyczno - wychowawczy zawiera zagadnienia z zakresu przeciwdziatania
zagrozeniom cywilizacyjnym i spotecznym (agresja, subkultury, cyberprzemoc, wykluczenia spoteczne

I zwigzana z tym nietolerancja).

15. Nauczyciele zapobiegaja takim wzajemnym zachowaniom ucznidéw, ktoére wywotuja lek, poczucie

osamotnienia, stany depresyjne.

16. Szkota zwigksza poczucie bezpieczenstwa ucznidw, zapewniajac im szkolenia z udzielania
pierwszej pomocy oraz sposoboéw zachowania si¢ W sytuacjach krytycznych (sytuacje losowe, klgska

zywiotowa, atak terrorystyczny).

17. Nauczyciele monitorujg sytuacj¢ rodzinng ucznidow, wspotpracuja z rodzicami i opiekunami,

spetniajg funkcje mediatorow oraz doradcéw W sytuacjach konfliktu pomi¢dzy dzieckiem a rodzicem.

18. Nauczyciele podejmujg wspodtprace z odpowiednimi instytucjami, wtym z Policjg, W sytuacji,
kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez osoby z jego otoczenia lub osoby
obce.

Rozdzial 5. Bezpieczenstwo uczniéw w drodze do Szkely i w drodze ze Szkoly
§ 20

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa W drodze na zajgcia szkolne i powrdt do domu w Szkole

obowigzuja nastepujace zasady:

1. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci w wieku do 10 lat odpowiadaja za przyprowadzanie dziecka

do Szkoty i odbieranie go z niej.

2. Rodzic/opiekun prawny upowaznia wskazana przez siebie osobe¢ (cztonka rodziny, opiekuna -

maksymalnie 3 osoby) do odprowadzania dziecka do Szkoty i odbierania go po zajeciach.

3. Osoba upowazniona przez rodzica/ opiekuna prawnego musi posiada¢ pisemne upowaznienie
wystawione przez rodzica/opiekuna prawnego oraz legitymowa¢ sie dowodem tozsamos$ci (legitymacija

szkolna - ukonczone 15 lat, dowod osobisty lub inny dokument ze zdjgciem).
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4. Rodzic/opiekun prawny dziecka (w wieku powyzej 10 lat) moze wyrazi¢ zgode na samodzielny

powro6t dziecka do domu.

5. Na pierwszym wrzeSniowym zebraniu rodzic/opiekun prawny wypetnia stosowna deklaracjg
dotyczaca odbioru dziecka potwierdzong wiasnorgcznym podpisem (do wgladu w teczce wychowawcy

przez caty rok szkolny), a takze podaje numer telefonu kontaktowego.
Rozdzial 6. Inne obowiazki szkoly zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
§21

1. Szkota organizuje iumozliwia nauczycielom udziatl w systematycznych szkoleniach na temat
niebezpiecznych zachowan uczniow oraz zagrozen, jakie pojawiajg si¢ wraz z rozwojem cywilizacji

i zmianami kulturowymi.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty znajg zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz

reagowania w sytuacjach kryzysowych.

3. W Szkole jest wdrozony system szybkiego reagowania W razie zagrozenia zdrowia lub zycia

ucznia, a procedura postepowania znana jest wszystkim pracownikom szkoty.
Rozdzial 7. Zasady odpowiedzialno$ci odszkodowawczej wobec Szkoly
§22

1. wrazie wyrzadzenia przez Ucznia szkody w mieniu Szkoty (rzeczywista strata w mieniu Szkoty)

rodzice/opiekunowie prawni Ucznia zobowiazani sa do naprawienia szkody Szkole.

2. w sytuacji, gdy szkoda zostata wyrzadzona w mieniu Szkoty przez kilku Uczniéw odpowiedzialnos¢
rodzicow/opiekunow prawnych tych Ucznidw ograniczona jest do czesci szkody stosownie do
przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy kazdego Ucznia. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy
i przyczynienia si¢ poszczegolnych Uczniow do powstania szkody, rodzice/opiekunowie prawni

odpowiadaja za szkod¢ wyrzadzong przez Ucznidow W czeg$ciach rownych.

3. Sposéb naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu Szkoly ustala Dyrektor w porozumieniu

z zainteresowanymi rodzicami/opiekunami prawnymi.

Dzial IV Organizacja pracy Szkoly
Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne
§ 23

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz przerw

$wiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.
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2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza zwane rOwniez okresami.
3. Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiang.

4. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz

organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

§24
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczba ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim w oddziale Szkoty wynosi
nie wigcej niz 16.
3. Liczba uczniéw z autyzmem w oddziale wynosi nie wiecej niz 4.
4, Liczba uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym w oddziale wynosi
nie wigcej niz 8.
4a. Liczba uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym W oddziale wynosi nie wigcej niz 5.
5. Uczniom dostosowuje si¢ odpowiednio programy nauczania do indywidualnych potrzeb

rozwojowych iedukacyjnych oraz ich mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na
podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

uwzgledniajacego zalecenia zawarte W 0rzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci, W tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualne;j,
Uczniom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke
w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje iresocjalizacje oraz

zapewnia specjalistyczng pomoc i opiekg.

7. Nie rzadziej niz dwa razy Wroku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, W tym
indywidualnego programu zaje¢, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja okresowej oceny

funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz W razie potrzeby modyfikujg indywidualny program zajec.

8. Rodzice dziecka maja prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty o przeniesienie dziecka do

oddzialu rownolegtego.

9. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.

10. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
a) pomieszczen do nauki Z niezbednym wyposazeniem;

b) biblioteki;

c) swietlicy;
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d) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegétowe wymagania, 0 ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz
wyposazonego W sprzet, 0 ktorym mowa W przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych w czgsci

dotyczacej warunkdw realizacji Swiadczen gwarantowanych pielggniarki lub higienistki szkolnej;
e) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

f) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§ 25
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciagltosci pracy wychowawczej ijej skutecznosci, Dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-111 i/lub klasach IV-VIII.
3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.
§ 26

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zaje¢ wustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, Z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

W tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujac ogblny tygodniowy czas zajec ustalony W tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem

ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg).

6. Do 15 wrzesnia doradca zawodowy opracowuje W szkole program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny i przedstawia Dyrektorowi szkoty. Dyrektor

zatwierdza program do dnia 30 wrze$nia, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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§ 27

1. Szkota moze realizowaé zajgcia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru godzin

w formie:

a) zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;

b) gier i zabaw ruchowych;

¢) zaje¢ korekcyjno-wyréwnawczych;

d) aktywnych form turystyki;

f) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;

g) udziatu w szkoleniach mtodziezowych organizatorow sportu i s¢dziéw sportowych;
h) uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.

2. Zajecia wychowania fizycznego, 0 ktorych mowa w pkt 1, moga by¢ organizowane przez Szkote jako

zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

3. Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,
Rade Rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji czwartej godziny zajec¢

wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w pkt. 1 do wyboru przez uczniow.
4. Propozycje, 0 ktéorych mowa w pkt 1 powinny uwzglednia¢:

a) potrzeby zdrowotne uczniow, ich zainteresowania oraz osiggnig¢cia sportowe W danej dziedzinie sportu

badz aktywnosci ruchowe;;

b) uwarunkowania lokalne;

¢) miejsce zamieszkania uczniow;

d) tradycje sportowe szkoty i sSrodowiska;
e) mozliwosci kadrowe.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia czwartych godzin zaje¢ wychowania fizycznego organizowanych
w formach okreslonych w pkt 1 ppkt d-h z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia

w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.
Rozdzial 2. Dyzury
§ 28

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé, W czasie

przerw miedzylekcyjnych oraz po zajg¢ciach wedtug ustalanego harmonogramu.
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2. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.

3. Nauczyciele uczacy w klasach I-IIT zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego oddziatu

podczas ich planowego pobytu w Szkole.
4. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

5. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdtowy zapis 0 zakresie

odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

6. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec uczniow zadne zabiegi lekarskie przez osoby

zatrudnione w Szkole poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.
Rozdzial 3. Zasady rozwigzywania sporow w sprawach indywidualnych
§29

1. Jezeli w sporze jest nauczyciel iuczen, to spor rozwigzuje wychowawca klasy (w przypadku
konfliktu pomig¢dzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy) lub Dyrektor Szkoty (w
przypadku gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy
wychowawcy klasy).

2. Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote. Odwotanie

wnosi jedna ze stron w terminie 3 dni od daty wydania orzeczenia.

3. Jezeli w sporze pozostaja nauczyciele, to postgpowanie prowadzi dyrektor. w przypadku nie
rozstrzygniecia sporu przez dyrektora strony moga odwotac si¢ do organu prowadzacego szkole. Konflikt
pomigdzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy

szkole.

4. Jezeli w sporze jest rodzic iinny organ szkoty, to postgpowanie W pierwszej instancji prowadzi
dyrektor szkoty. w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia W ciggu 14 dni odwotania do

organu prowadzgcego szkote.
§30
1. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:
a) Dyrektor Szkoty
b) nauczyciel, ktory przekazuje ja niezwtocznie Dyrektorowi Szkoty
2. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.

3. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana W ewidencji skarg, zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby

sktadajgcej skarge, posiadaé jasno sprecyzowany opis problemu, ktoérego dotyczy.

4. Organ wlasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie pozniej niz W ciggu
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2 tygodni.
5. 0 sposobie zatatwienia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie.

6. Zalatwienie 0 sposobie zalatwienia skargi powinno zawiera¢: nazwe organu, od ktoérego pochodzi,
wskazanie sposobu zatatwienia skargi, imi¢ | nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do

zatatwienia skargi.

7. w przypadku nie przestrzegania praw ucznia uczen lub jego rodzic ma prawo do zlozenia skargi zgodnie
z procedurg okreslong w pkt 1 — 6 oraz zwrocenia si¢ do organu nadzoru pedagogicznego lub rzecznika

praw ucznia.

8.Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnies¢ skarge do dyrektora szkoty, ktora bedzie rozpatrzona

zgodnie z KPA oraz obowigzujacym wewnatrzszkolnymi procedurami przyjmowania skarg i wnioskow.
Rozdzial 4. Biblioteka Szkolna
§31

1. Szkota prowadzi odpowiednio dobrang i celowo uzupetniang biblioteke szkolna, shuzacg wspomaganiu
realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych, rozwijaniu czytelnictwa uczniow, doskonaleniu warsztatu

pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor Szkoty w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbiordw

podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) praca pedagogiczna,

a) udostepnianie zbiorow uczniom i pracownikom Zespotu,

b)  informacja o pracy biblioteki,

C) poradnictwo czytelnicze, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz

wyrabiania i pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

d)  prowadzenie przysposobienia bibliotecznego,

e) organizacja konkursow czytelniczych,

f) przygotowanie analiz ilosciowych i jakoSciowych czytelnictwa,
g)  rozwijanie kultury czytelniczej,

h)  tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
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d)
€)
f)
9)
h)

f)

9)

praca organizacyjna:

gromadzenie zbiorow,

ewidencja zbioréw — prowadzenie ksigg inwentaryzacyjnych,

opracowanie biblioteczne zbiorow, techniczne - klasyfikacja UKD, katalogowanie,
selekcja i konserwacja zbioréw,

organizacja warsztatu informatycznego,

planowanie i sprawozdawczos¢,

odpowiedzialno$¢ za pomieszczenia, wyposazenie i zbiory biblioteczne,

doskonalenie warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczna;
wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami wychowania rownolegtego:

poradnictwo czytelnicze,

udostepnianie zbiorow i innych zroédet informacji,

wymiana do$wiadczen | materiatow informatycznych ze wspolpracujacymi instytucjami,
wspotpraca z Miejska Bibliotekg Publiczna.

Dyrektor Szkoly sprawuje bezposredni nadzoér nad biblioteka szkolng poprzez:
wlasciwa obsadg personalna,

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace,

realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,

zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki,

inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego 2z biblioteka W celu wykorzystania zbioréw

bibliotecznych  wpracy  dydaktyczno-wychowawczej,  w przygotowaniu  uczniow

samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej,
zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec¢ biblioteki,

stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
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Rozdzial 5. Swietlica
§ 32

1. Dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé W szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub

dojazd do szkoly albo inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, Szkola organizuje

swietlice.
2. Swietlica prowadzi zajecia W grupach wychowawczych liczacych od 10 do 16 ucznidw.
3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci imtodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, W szczegdlnosci zajgcia rozwijajace

zainteresowania ucznioéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4, Realizuje ona zadania opiekunczo-wychowawcze w stosunku do ucznidow, ktorych rodzice

wyrazaja na to cheé, wypetniajac odpowiednig deklaracje.

5. W s$wietlicy prowadzone jest dozywianie uczniow.

6. Wychowawcy $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy wychowawczo-opiekuncze;j.

7. Sprawozdania z dziatalnosci przedstawiajg na posiedzeniach Radzie Pedagogiczne;.

8. Odpowiedzialno$¢ za ucznia przebywajacego w $wietlicy ponosi prowadzacy zajecia $wietlicowe.
9. Wychowawca $wietlicy dokumentuje pobyt dziecka na jej terenie.

10. Do przyprowadzania i odbioru dzieci ze $wietlicy uprawnione sa tylko osoby doroste, pisemnie

upowaznione przez rodzicow lub prawnych opiekunow. w wyjatkowych sytuacjach rodzic moze
telefonicznie upowazni¢ osobg dorosta do odbioru dziecka. Wychowawca s$wietlicy ma obowigzek
sporzadzi¢ notatke O przebiegu rozmowy, zapisa¢ dane osobowe osoby, ktora odebrata dziecko wraz

z numerem jej dowodu osobistego.

11. W przypadku, gdy rodzic lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka w okreslonym czasie, ustala
sie przyczyny izawiadamia si¢ dyrektora Szkoly, uruchamiajgc procedury postepowania W takich

przypadkach przewidziane w regulaminie $wietlicy.

12. Gdy po dziecko zjawia si¢ rodzic lub opiekun prawny znajdujacy si¢ pod wplywem alkoholu,
poinformowany zostaje o tym fakcie dyrektor Szkoty iroéwnoczesnie uruchamiane sa dalsze procedury

postgpowania przewidziane w regulaminie Swietlicy.

13. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze rowniez

korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzgtu oraz obiektow sportowych.
14. Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.

Szczegodlowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.
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Rozdzial 6 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole
§33

1. Szkota udziela Uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i organizuje t¢ pomoc na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do

jego aktywnego i petnego uczestnictwa W zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika w szczegolnosci:
Q) Z niepetnosprawnosci;

h)  zniedostosowania spotecznego;

i) Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

D zZ zaburzen zachowania lub emocji;

K)  ze szczegblnych uzdolnien;

)} z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

m)  z choroby przewleklej;

n)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

0)  zniepowodzen edukacyjnych;

p)  zzaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia ijego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

q)  ztrudno$ci adaptacyjnych zwigzanych zréznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci

pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
§34
1. Pomoc psychologiczno-pedagogicznag organizuje Dyrektor Szkoty.
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2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy W Szkole zadania zzakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci

psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
¢) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami ipodmiotami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

4, Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki wspotpracy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia;

b) rodzicéw ucznia;

c) Dyrektora Szkoty;

d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

e) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
f) poradni;

g) pomocy nauczyciela;

h) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy lub asystenta wychowawcy

swietlicy, 0 ktorych mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy;
i) pracownika socjalnego;

J) asystenta rodziny;

k) kuratora sgdowego;

I) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.
§ 35

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
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a) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

c) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e) porad i konsultacji;

f) warsztatow.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majgcych na celu

poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 5.

5. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci

jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

6. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow przejawiajacych
trudno$ci W funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze

zwiegkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami ucznidéw.

7. Inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem

zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.
§ 36

1. Zajecia rozwijajace umiejetnoSci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu podnoszenia

efektywnos$ci uczenia sig.

2. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnos$ci w nauce,
W szczegolnosci W spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia

ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
§ 37
1. Godzina zaj¢¢ rewalidacji indywidualnej dla ucznidéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.

1) Godzina zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej trwa 45 minut.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé W czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia

facznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

3. Zajecia rozwijajace umiejetnoSci uczenia si¢, zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych

metod pracy.

4. Zajgcia zwiagzane zZ wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniajg dzialania Szkoty w zakresie

doradztwa zawodowego.

5. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

i specjalisci.
Dzial V Nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz Rodzice w Szkole
Rozdzial 1 Zakres zadan nauczycieli i pracownikéw Szkoly
§38
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Pelnigc obowigzki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy szkoty sg funkcjonariuszami publicznymi.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odrebne przepisy.
5. Szczegotowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw wynika z indywidualnego zakresu
obowigzkoéw ustalonego przez Dyrektora Szkoty.
6. Pracownik Szkoty zobowigzany jest wykonywaé prace sumiennie | starannie, przestrzegac

dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem pracy Szkoty.
7. Do podstawowych obowigzkoéw pracownikow Szkoty w szczegdlnosci nalezy:

a) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikoéw i przejawiania wtym celu

odpowiedniej inicjatywy.

b) przestrzeganie ustalonego w placéwce regulaminu pracy.

C) Przestrzeganie przepisow izasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych.

d) Zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajagcym uczniom, usuwanie ich iinformowanie
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o0 nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci osoby zastepujacej dyrektora..

e) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, okazywanie im pomocy,

W szczegolnosci pracownikom miodym.

f) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet, itp.
)] przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.
h) uprzejme traktowanie rodzicéw, uczniéw i interesantow Szkoty.
i) aktywna wspotpraca z rodzicami.
§ 39

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$é

i wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece.
2. Do obowiagzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

a) prawidtowa realizacja wybranego programu nauczania i dazenie do osiagniecia W tym zakresie

optymalnych wynikoéw zarowno edukacyjnych jak rowniez wychowawczych,

b) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnosci tych procesow,

analizowanie wynikow i wdrazanie zmian we wspotpracy z innymi nauczycielami,

c) formutowanie wymagan edukacyjnych idostosowan wymagan na poszczegdlne $rodroczne
i roczne oceny, zapoznanie rodzicOw ucznidw oraz uczniow Z w/w wymaganiami na poczatku roku

szkolnego,

d) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow, monitorowanie ich postepow,

udzielanie im informacji zwrotnej co robig dobrze, co powinni poprawi¢ i W jaki sposdb powinni to robic,

e) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego,
f) tworcza adaptacja programoéw nauczania do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy uczniow,
0) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej przez:

analizowanie wynikow badan wewnetrznych iz wewngtrznych, $ledzenie najnowszej literatury dotyczacej

dydaktyki oraz aktywny udziat w pracach zespotu przedmiotowego.

h) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udzial we wzbogacaniu ich w $rodki

dydaktyczne w tym nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne,
i) wprowadzanie w miar¢ mozliwosci innowacji pedagogicznych,

)} wdrazanie do samorzadnosci poprzez wspolprace z Samorzadem oraz wspotpracg z organizacjami

mlodziezowymi, wspieranie dzialalno$ci wolontariatu,
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k) aktywizowanie ucznidw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy, osiagania

sukcesow i rozwoju,

)] rozpoznawanie warunkow $rodowiskowych ucznidéw oraz czynnikdbw majacych wplyw na

funkcjonowanie ucznia w szkole,

m) stymulowanie  rozwoju  psychofizycznego uczniéw, uwzglednianie jego mozliwosci

psychofizycznych w procesach edukacyjno-wychowawczych w tym réwniez w sposobach oceniania,

n) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniéw (w tym wuzdolnien i zainteresowan,

potencjatu, potrzeb, mozliwosci).
0) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia,

p) umiejetna i Systematyczna wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw oraz wychowawcami

klas, specjalistami,

q) udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiagni¢¢, postepow W nauce a takze

zachowaniu uczniow ,

r sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, wtym wychowawczego, ktore

umozliwiatyby pomoc dzieciom W nauce i zabezpieczalyby je przed zjawiskami patologicznymi,
S) wiaczanie rodzicow W urozmaicanie zycia klasy w tym w procesy dydaktyczno-wychowawcze,

t) prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniow przed skutkami

demoralizacji i uzaleznien W zalezno$ci od decyzji dyrektora,

u) prowadzenie lub wspélpraca W ramach orientacji zawodowej ucznidow W ramach danego

przedmiotu nauczania jezeli istnieje taka konieczno$¢ i mozliwosc,

V) prowadzenie (ustalonej odrgbnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej

lub wychowawczo-opiekuncze;j,

w) petnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie zodregbnym regulaminem i planem dyzurow

nauczycielskich,
X) stworzenie optymalnych warunkéw do nauki uczniom z wadami rozwojowymi,

y) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy uczniow, ktore zagrazaja ich zdrowiu albo Zyciu,

zar6wno na terenie obiektu, jak i poza nim.

3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

a w szczegdlnosci:
a) Wiasciwie przechowywac $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny (magazyny, zaplecza, szafy)

b) protokolarnie przekazywaé (zdawaé i przyjmowaé) pomoce dydaktyczne stanowigce wyposazenie
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klasopracowni.

4, Nauczyciele winni wspiera¢ rozwdj psychofizyczny uczniow i ich zdolnos$ci oraz zainteresowania

poprzez:
a) tworzenie kot zainteresowan przedmiotowych w miar¢ mozliwos$ci finansowych i kadrowych Szkoty,
b) organizowanie zaje¢ sportowych oraz gimnastyki korekcyjnej,

C) tworzenie programéw i innowacji pedagogicznych, planéw wynikowych lub innych planow

dydaktycznych,

d) umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania umiej¢tnosci W szkolnym teatrzyku i innych

formach tego rodzaju.

5. Nauczyciele maja obowigzek udzielania pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen Szkolnych

W oparciu 0 rozpoznawanie potrzeb uczniow poprzez:
a) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych zgodnie z planem nauczania.

b) wspodltprace z wychowawca klasy, rodzicami i specjalistami w celu doktadnego informowania

o realizacji wybranego programu i wynikow osigganych przez uczniéw.
C) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego,

d) kierowanie na zajecia rozwijajagce umiejetnosci emocjonalno-spoteczne, terapie pedagogiczng,

zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne a takze na zajecia do poradni specjalistycznych,

e) kierowanie wniosku do dyrektora o skierowanie ucznia do poradni w celu okreslenia przyczyn
wystepowania danych probleméw w funkcjonowaniu ucznia w szkole pomimo objg¢cia go pomoca

psychologiczno-pedagogiczna,
§ 40

1. Do =zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno -pedagogicznej nalezy

W szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznioéw;
b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
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e) wspolpraca z poradnig W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
2. Nauczyciele w Szkole prowadzg W szczegbdlnosci:
a) obserwacj¢ pedagogiczng W trakcie biezgcej pracy Z uczniami majgca na celu rozpoznanie u uczniow:

—deficytow kompetencji izaburzen sprawnosci jezykowych, atakze potencjalu ucznia i jego

zainteresowan,
— szczegblnych uzdolnien,

b) wspomaganie ucznidw W wyborze kierunku ksztalcenia izawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami.

3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistow 0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
Zuczniem, oraz we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow grup

wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

4. Wychowawca klasy oraz nauczyciele i specjalisci wspotpracuja z rodzicami ucznia albo petnoletnim

uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.
§41

1. Nauczyciela cechuje bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw, sprawiedliwe traktowanie

wszystkich uczniow oraz respektowanie uwag i opinii zgtaszanych przez organy Szkoty.

2. Szczegbtowy zakres obowiazkow wynika z zakresu ustalonego na poczatku kazdego roku,

zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczng i Rade Szkoty.
3. w Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii — katechetow szkolnych.

4. Nauczyciele religii $ciSle wspolpracujg z miejscowa parafig i odpowiadajg za przygotowanie dzieci

i mtodziezy do i Komunii Swigtej, bierzmowania, rekolekcji i innych §wiat koscielnych.

5. Nauczyciele religii wchodza w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuja obowiazkéw wychowawcy

klasy.
6. Nauczyciele religii wypetniaja pozostate obowiazki zgodnie z niniejszym Statutem.
§ 42

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego.
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2. Pedagog i psycholog posiadajg zakres obowigzkow i plan pracy.
3. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

a) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniow, wtym diagnozowanie mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier

I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych wszkole wcelu rozwigzywania problemoéw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne ipelne uczestnictwo ucznia W zyciu

szkoty;
c) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;
d) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
e) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;
0) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
4. Pedagog szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.
§43
Do zadan nauczycieli — wychowawcow swietlicy W szczegdlnosci nalezy:
a) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniow korzystajacych ze swietlicy,
b) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami,
C) organizowanie nauki wlasnej dzieci w $wietlicy,
d) organizowanie planowanych zaj¢é $wietlicowych,
e) nadzor przy wydawaniu i spozywaniu positkow w stotéwce,
f) organizowanie innych form pracy zgodnie z Regulaminem $wietlicy,

g) wspolpraca W zespotach oddziatowych w celu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

h) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
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§44
Do zadan bibliotekarza nalezy:
a) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
b) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

c) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet

oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
d) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
e) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

f) okreslenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla ucznia

przed i po lekcjach;

g) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie

u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;
h) organizowanie konkurséw czytelniczych;
i) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
j) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;
k) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
I) zakup i oprawa ksigzek;
m) aktywna wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);
n) aktywna wspotpraca z innymi bibliotekami.
§ 44a
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania
zwigzane Z realizacja doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
szkolnego programu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami,
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psychologdéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w szkolnym programie doradztwa

zawodowego;
5) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
§ 45
1. W Szkole funkcjonuja Zespotly nauczycieli, ktore pracujg zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

2. Poszczegblnezespoty przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego opracowujg zakres zadan i plan pracy

na dany rok szkolny.

3. Zespoly sprawozdaja z efektow swojej pracy minimum raz W roku, na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej w danym roku szkolnym. Sprawozdania mogg mie¢ forme¢ zapisow W protokole z posiedzen

rady pedagogicznej.
4. Zebrania zespotéw nauczycielskich sg protokotowane w formie uzgodnionej z dyrektorem placowki.

5. Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje powotany na wniosek zespotu przez dyrektora szkoty nauczyciel

— przewodniczacy zespotu.

6. Zespoty spotykaja si¢ W miar¢ potrzeb, co najmniej dwukrotnie w roku szkolnym. w przypadku
niezadowalajacych wynikéw w nauce lub nieodpowiednim zachowaniu uczniow — Zespol powinien

obradowac¢ czgscie;j.

7. Przewodniczacym Zespotu klasowego jest wychowawca klasy. Przewodniczacy zespolow uzgadniaja

z innymi nauczycielami i specjalistami czas i miejsce pracy Zespotu.
8. Dyrektor Szkoty powotuje zespoly na czas okre$lony lub nieokreslony.

9. Dyrektor szkoty na wniosek przewodniczgcego zespolu moze wyrazi¢ zgod¢ na wiaczenie do sktadu
zespotu innego nauczyciela szkoly lub spoza szkoty lub innego eksperta, specjalisty z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia zawodowego lub innej instytucji, ktora w celach
statutowych ma =zapisang dziatalno$¢ na rzecz edukacji, wychowania i wzmacniania dziatalnosci

o$wiatowej.
§ 46
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
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potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.
4. Wychowawca jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.

5. Wychowawca klasy jest animatorem Zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem

W rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotdw oraz mi¢gdzy uczniami a dorostymi.

6. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze
swoich ucznidéw, planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki iintegrujace klasg, ustala tres¢ iformg zaje¢ tematycznych na godzinach do

dyspozycji wychowawcy.

7. Wspoldziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi wymagania edukacyjne na
poszczegolne oceny szkolne ikoordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, atakze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno uczniéw szczegélnie

uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami).

8. Utrzymuje kontakt zrodzicami uczniow W celu poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.

Otrzymuje od nich pomoc poprzez wiaczanie ich W sprawy zycia klasy i szkoty.

9. Wychowawca ma obowiagzek, na miesigc przed zakonczeniem pierwszego poétrocza i rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, poinformowania rodzicow w formie pisemnej o przewidywanym stopniu

niedostatecznym.

10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ W Swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, atakze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek,

instytucji o$wiatowych i naukowych.
§ 47
1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

2. Liczbeg pracownikow Zespotu ustala Dyrektor w oparciu 0 zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz

organizacyjny.
3. Szczegotowe zakresy obowigzkow dla poszezegolnych pracownikow Zespotu okresla Dyrektor.

4. Pracownicy administracji i obstugi zatrudniani sg zgodnie z zasadami zawartymi w kodeksie pracy.
Zadania tych pracownikow okreslone sg W zakresach czynnosci, ktore znajduja si¢ W dokumencie: ,,Zestaw

zakresoOw czynnos$ci pracownikow szkoty”.
Rozdzial 2 Rodzice w Szkole — zasady wspolpracy
§48

1. Rodzice lub prawni opiekunowie wspotdziataja z nauczycielami w zakresie wychowania,
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profilaktyki i nauczania swoich dzieci.

2. Rodzice/ opiekunowie prawni maja obowiazek:

a) dopetié¢ czynnosci zwigzanych z zapisaniem dziecka szkoty,

b) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne,

C) stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

d) kontaktowa¢ si¢ ze Szkota w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej dwa razy

w kazdym potroczu, podczas zebran i konsultacji w terminach ustalonych przez Rade¢ Pedagogiczng na
pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu plenarnym (kalendarz zebran), w nagtych sytuacjach — na

kazde wezwanie pisemne, telefoniczne, lub skierowane poprzez dziennik elektroniczny,

e) monitorowac systematycznie osiggni¢cia edukacyjne oraz nieobecnosci swoich dzieci,
f) systematycznie przeglada¢ zeszyt informacji ucznia,
0) w miar¢ swoich mozliwosci finansowych izawodowych dziata¢ na rzecz Szkoty, pomagaé

w zdobyciu srodkow i sponsorow na realizacje zadan zawartych w niniejszym Statucie,

h) przekazywaé¢ wychowawcy informacje 0 stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji materialnej.
§ 49

1. Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do:

a) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole,

b) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz innych aktow prawnych

obowigzujacych w Szkole,

c) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow I przyczyn trudnosci
W nauce,
d) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach wychowania

i ksztalcenia swych dzieci),

e) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (stypendium, dozywianie),
f) rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych poprzez udziat w zajgciach psychoedukacyjnych,
)] uczestnictwa w spotkaniach zespolu pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

2. Zasady dobrej wspotpracy z rodzicami to rzetelnos¢, konkretnos¢ i regularnos¢ informacji dostarczanych
rodzicom, dotyczacych dobrych iztych wynikow w nauce izachowaniu, udzielanych podczas
wywiadowek, rozméw indywidualnych na zyczenie rodzica lub nauczyciela, na karcie ocen, w zeszycie
uwag.
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3. Partnerstwo we wspoétdziataniu polega na:

a) wspolnym szukaniu przyczyn idrog wyjscia z probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

majacym na celu dobro dziecka,

b) rozmowach z rodzicami i opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach wspomagajacych

Szkote w dziatalnosci profilaktycznej, konsultacyjnej i leczniczej,

C) otwartosci Szkoly na srodowisko lokalne wyrazane w: przyblizaniu pracy Szkoty, jej osiagnigé

poprzez lekcje otwarte, imprezy srodowiskowe, wspotpracg z samorzadem lokalnym,

4. Obowiazujacy W szkole system wspotdziatania z rodzicami zaktada:

a) angazowanie rodzicow do aktywnego udziatu w zyciu szkoty (imprezy, uroczystosci, wycieczki,
festyny),

b) aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty,

C) organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicow,

d) przygotowywanie zaje¢ pokazowych i lekcji otwartych,
e) pozyskiwanie opinii rodzicéw zgodnie z rozporzadzeniem MEN,
f) wreczanie podzigkowan za wspotprace ze szkota.
Dzial V1. Uczniowie SzKkoly, ich prawa i obowiazki
§ 50

1. Uczniami Zespotu sg dzieci objete opieka, wychowaniem i ksztatceniem specjalnym na podstawie
orzeczenia kwalifikacyjnego poradni psychologiczno — pedagogicznej. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ na

podstawie skierowania organu prowadzacego szkotg.
2. Uczen ma prawo W szczegolnosci do:

a) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i =zajeciach pozalekcyjnych oraz do

indywidualnego nauczania;

b) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami, w tym

z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;
C) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

d) wla$ciwie zorganizowanych procesoOw Kksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych

zgodnych z zasadami higieny pracy umystowe;j;

e) wyrazania Opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi;
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f) uczestnictwa w pracach Samorzgdu Uczniowskiego;

0) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

h) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

i) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

)} reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

k) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr innych osob;
)} swobodnego rozwoju swojej osobowosci,

m) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;
n) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

0) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow oraz

uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

p) pomocy socjalnej;

a) poszanowania przekonan religijnych;

r poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;.

3. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) mogg ztozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
a W razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. w kazdym przypadku
takiego zgloszenia uczen ijego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz
uzasadniajgcg przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoly, po wystuchaniu przez rozstrzygajacego

wszystkich stron sporu.

4, Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
a) aktywne uczestnictwo w zajgciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

b) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

C) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

d) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

e) dopetnianie obowiazku uzupelniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica (prawnego

opiekuna) w ciagu tygodnia od powrotu do Szkoty;

f) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
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0) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
h) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow dyzurnego klasowego;

i) wilasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty

poprzez spolecznie akceptowane formy;
D dbanie 0 wspolne dobro, tad i porzadek;

k) przestrzeganie obowiazujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustalen

Samorzadu Uczniowskiego;
)} dbanie o0 schludny wyglad;

m) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

podczas trwania lekcji.

5. Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzega¢ przepisow
Konstytucji RP, dotyczacych szczegodlnej ochrony symboli narodowych — polskiej flagi i godta.
W pomieszczeniach, gdzie one si¢ znajduja, uczniowie nie noszg nakry¢ glowy. Slowom hymnu
panstwowego nalezy okaza¢ szacunek i podczas ich wykonywania zachowywac si¢ z powaga i godnie.
Uczniowie nie powinni tez pozwala¢ innym na bezczeszczenie ilekcewazenie narodowej symboliki,

pamietajac, iz $lubowali jg chroni¢ i szanowac.

6. w Szkole uczniow obowigzuje strdj schludny: spodnie lub spddniczka si¢gajaca najwyzej 10 cm powyzej
kolan oraz dowolnego koloru bluzka lub bluza z nieprzezroczystego materiatu zastaniajaca dekolt, brzuch,
plecy i bielizng; Jezeli pracownik szkoty zwrdci uwagg uczniowi na niestosowny stroj, uczen zobowigzany

jest zmieni¢ stroj poczawszy od nastepnego dnia nauki.

7. Stroj galowy — obowigzujacy W dniach uroczystosci szkolnych, to biata lub niebieska koszula, granatowe
lub czarne dtugie spodnie (z wylgczeniem dresowych) albo spddniczka w jednolitym ciemnym Kkolorze,

0 dlugosci nie krotszej niz do kolan.

§ 51
1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowaé kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno$é osobistg uczniow.
4, Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia 0 przyznanej

nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego

ucznia.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.
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6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 52
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
a) rzetelng nauke;
b) pracg na rzecz Szkoty;
C) wybitne osiggnigcia W nauce;
d) wzorowe zachowanie i postawe;
e) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.
2. Ustala si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:
a) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
b) pochwata od Dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;
C) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;
d) dyplom;
e) nagroda rzeczowa;
f) $wiadectwo z wyrdznieniem.
§53

1. Wobec uczniéw niestosujacych si¢ do norm izasad obowigzujacych w szkole iuczniéw tamigcych

zasady niniejszego statutu, stosuje si¢ nastepujacy system kar:

1)ustne upomnienie wychowawcy;

2)ustne upomnienie dyrektora;

3)zawieszenie prawa do udziatu W zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty na zewnatrz;
4) skierowanie listu do rodzicéw przez wychowawce;

5)pisemna nagana wychowawcy dla ucznia;

6)pisemna nagana dyrektora dla ucznia;

7)skreslenie z listy uczniow:

a) skreslenie ucznia pelnoletniego z listy uczniéw nastgpuje W drodze decyzji Dyrektora Szkoty
w przypadku razacych przewinien (np. kradziez, zagrazanie zdrowiu i bezpieczenstwu innym,
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demoralizacja, uzywanie S$rodkow psychoaktywnych, notoryczne nieprzestrzeganie Statutu Szkoly)
potwierdzonych przez policje lub sady rodzinne iinne sady lub w przypadku wysokiej
nieusprawiedliwionej absencji na zajeciach edukacyjnych, po zastosowaniu odpowiedniej procedury
obowigzujacej W szkole. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego;

b) w przypadku ucznia niepetnoletniego, dyrektor szkotly, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
wystepuje do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty

podstawowej lub gimnazjum.

2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia i skre§lenia go z listy uczniéw moze by¢ powazne

naruszenie zasad i norm zachowania i wspotzycia spotecznego, a W szczeg6dlnosci:

1)picie alkoholu i przebywanie pod jego wpltywem na terenie szkoty oraz naimprezach iwycieczkach

organizowanych przez szkote;
2)posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych;
3)stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego;
4)stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniow i nauczycieli.

3. Wykonanie sankcji moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dtuzszy niz poét roku, jesli uczen uzyska

poreczenie:
1)samorzadu uczniowskiego;
2)rady pedagogicznej;
3)rady rodzicow.

4. W zaleznosci od rodzaju zastosowanej kary uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie maja prawo

odwota¢ si¢ w ciggu 7 dni ustnie lub pisemnie do odpowiedniej instytucji szkolne;j:
1) wychowawcy;

2) rady pedagogicznej;

3) dyrektora szkoty;

4) organu nadzorujacego szkofe.

5. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoétdziatania dyrektora szkoly, rady pedagogicznej,
wychowawcow klas lub nauczycieli z samorzadem uczniowskim powinny by¢ rozpatrywane przy udziale

wszystkich zainteresowanych stron.

6. Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innych oséb, jest zobowigzany do ich

przeproszenia i zados¢uczynienia.
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7. Uczen, ktorego postgpowanie spowodowato szkod¢ materialng innych osob lub szkoty, zobowigzany

jest do pokrycia szkody w catosci lub w czesSci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje

dyrektor.
Dzial VII. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 54
1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania regulujag zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw w Szkole. Zasady oceniania z religii i etyki

regulujg odrgbne przepisy.

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania opracowano po konsultacjach przeprowadzonych wsrod

nauczycieli Szkoty, rodzicow i uczniow.

3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sg zgodne z misja i wizja Szkoty.
4, Zadaniem Wewnatrzszkolnego Oceniania jest:

a) diagnozowanie;

b) ocenianie;

c) informowanie;

d) upowszechnianie osiggnie¢ uczniow;

e) ewaluacja programow nauczania i wychowania.

5. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania powinny motywowac ucznia do pracy oraz zapewniaé im:
a) jasne i upublicznione kryteria oceny;

b) mozliwo$¢ samooceny;

c) rzetelng informacj¢ zwrotna;

d) indywidualny spos6b oceniania;

e) obiektywizm.

6. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania wskazujg rodzicom, jak pomaga¢ dziecku w nauce, aby mogto

ono uzyskiwac¢ najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu, na miar¢ swoich potrzeb oraz zapewniaja im:
a) prostote i jasno$¢ systemu;

b) jawnos¢ kryteridw oceniania;

¢) mozliwos¢ informacji zwrotnej o postepach ucznia.

7. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania wskazujg nauczycielom, jak nalezy pokierowaé procesem
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uczenia oraz zapewniajg im:

a) réznorodnos¢ zrodet informacji o uczniu;

b) fatwosc¢ stosowanych metod, form i technik oceniania;

C) tatwo$¢ wnioskowania 0 umiejetnosciach i kompetencjach ucznia.
§ 55

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiagniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci W stosunku do wymagan okreslonych

W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez uczniow obowiazkéw okreslonych w Statucie Szkoty.
§ 56
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postgpach

w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze

i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
¢) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu,

e) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz

specjalnych uzdolnieniach ucznia;
f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. ztytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkoty iplacowki informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty,

bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
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b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

C) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia

W nauce.

4. w klasach I — Il srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania sa

ocenami opisowymi.

5. w edukacji wczesnoszkolnej ocenianie polega na szacowaniu, okres§laniu zmian, postgpéw W zakresie

wiedzy i umiejetnosci oraz postaw uczniow i obejmuje:
1) ocenianie biezace;

2) klasyfikowanie §rodroczne;

3) klasyfikacje roczna.

6. w ocenianiu biezacym ocenie podlegaja:

a) wiadomos$ci iumiejetnosci jezykowe: wypowiadanie si¢, shuchanie, technika czytania, czytanie ze

zrozumieniem, strona graficzna pisma, pisanie tworcze, poprawnos¢ ortograficzna, podstawy gramatyki;

b) wiadomos$ci i umiejetnosci matematyczne: liczenie - dodawanie, odejmowanie, mnozenie i dzielenie,

rozwigzywanie zadan tekstowych;

¢) wiadomosci i umiejetnosci spoteczno-przyrodnicze;
d) umiejetnosci artystyczno-techniczne i muzyczne;
e) sprawnos¢ fizyczno- ruchowa.

7. Ocena wskazuje osiggni¢cia ucznia i to, co nalezy usprawni¢. Oceny czastkowe wyrazone sg W formie

literowej:
A — maksymalny poziom opanowania umiej¢tnosci,
B — zadowalajacy poziom opanowania umiejgtnosci,

C — niezadowalajacy poziom opanowania umiej¢tnosci.
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8. Ocena przyjmuje nastepujace formy:

a) stowng - dokonywang w trakcie zaj¢¢, zachecajaca do kontynuowania pracy, wspartg rada, wskazowka

badz uznaniem

b) opisowa — dokonywana W trakcie zaje¢, zawierajaca informacje dotyczace postepOw ucznia na miarg

jego mozliwos$ci, wskazujgcg wktad pracy ucznia, jego wysitek i zaangazowanie.
9. w dziennikach zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej nauczyciel wpisuje litery.

10. Zasady oceniania na lekcjach religii ietyki w edukacji wczesnoszkolnej sa zgodne z Dyrektorium
Kosciota katolickiego w Polsce oraz odpowiednimi przepisami prawa. w edukacji wczesnoszkolnej

przyjeto szesciostopniowg skale ocen:

Biezaca, srodroczna i roczna skala ocen klasyfikacyjnych w edukacji wczesnoszkolnej z przedmiotu religia

przedstawia si¢ nastepujaco:

cyfrowo stownie skrot
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dost
2 dopuszczajacy dop
1 niedostateczny ndst

11. Oceny czastkowe ucznidw realizujacych podstawe programowsg dla ucznidow niepetnosprawnych

w stopniu umiarkowanym i znacznym sa wyrazone W formie literowej i oznaczaja:

A — wysoki poziom opanowania umiejetnosci, duze zaangazowanie W prace;

B — $redni poziom opanowania umiej¢tnosci, wystarczajacy poziom zaangazowania W prace;
C-niezadowalajacy poziom opanowania umiejetnosci, brak zaangazowania W pracg.

12. Uczen w trakcie nauki w klasach IV-VIII otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;
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a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

13. Oceny poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ W stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie Skrot literowy
cyfrowe
1) celujacy 6 cel
2) bardzo dobry 5 bdb
3) dobry 4 db
4) dostateczny 3 dost
5) dopuszczajacy 2 dop
6) niedostateczny 1 ndst

- stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze iumiej¢tnosci zawarte w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami | umiejetnosciami W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych

i praktycznych lub osigga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych i innych;

- stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami,

potrafi stosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

- stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal W pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale poprawnie stosuje je w praktyce, samodzielnie rozwiazuje

(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

- stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry na miare swoich mozliwo$ci opanowal umiejetnosci
i wiadomos$ci okre§lone programem nauczania w danej klasie, z pomocg nauczyciela wykonuje typowe

zadania o $rednim stopniu trudnosci;

- stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu

W ciagu dalszej nauki;
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- stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach

uniemozliwiajg mu kontynuacj¢ nauki w klasie programowo wyzsze;j.

14. Szczegotowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne, wynikajace
Z realizowanego programu nauczania opracowujg nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotéw oraz podaja je
uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego. Kryteria
te, jako czes¢ sktadowa Przedmiotowego Systemu Oceniania opracowuja nauczyciele na pismie isg

jednakowe dla wszystkich uczniow na danym etapie ksztalcenia. Za wyjatkiem dostosowan wymagan.

15. Oceny biezgce moga by¢ rozszerzane 0 stosowanie pluséw i minusow stawianych przed oceng cyfrowa,

tj. +1, -2, +2, -3, +3, -4, +4, -5, +5, -6.

16. Przy ocenianiu mozna stosowa¢ zapis informacji typu : ,,nb” (nieobecny), ,,np.” (nieprzygotowany), bz

(brak zadania).
17. Oceny ze sprawdzianéw pisemnych wpisywane sg kolorem czerwonym.
§ 57

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow,

a wychowawcy ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

c) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje te sa do wgladu w bibliotece szkolnej w czasie catego roku szkolnego zarowno dla ucznidéw,

jak i ich rodzicow oraz sg wywieszone na tablicy informacyjnej dla rodzicow.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§58
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ W czasie zajg¢ edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej

z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajac
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oceng nauczyciel ma obowigzek:

a) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen

zachowania;

b) przekaza¢ uczniowi informacje 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy

ze strony ucznia;
c) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
3. Nauczyciel uzasadnia oceng rodzicowi W bezposredniej rozmowie.

4. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie najkrétszym po

whniesieniu prosby.

5. W przypadku oceny z pracy pisemnej nauczyciel przedktada do wgladu prace ucznia (praca klasowa,

sprawdzian, test, kartkowka).

6. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zaje¢ edukacyjnych,
ktore majg na celu ogdlne omoéwienie sprawdzonych iocenionych prac ucznidéw w danym oddziale
z odwolaniem do zakresu tresci, ktore obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz
trudno$ci, na ktére napotkali uczniowie oraz z udzielonych wskazoéwek w jaki sposéb poprawi¢ swoja

prace i W jaki sposob nalezy dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

7. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych najpdzniej

do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.
8. Uczniowi udostegpniana jest tylko jego wlasna praca.

1) Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale obowigzkiem nauczyciela
jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej io0cenionej pracy pisemnej W czasie najblizszych zajec

edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krotkie jej omoéwienie z uczniem.

2) Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong praca pisemng oraz po jej omowieniu Z nauczycielem uczen

zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane rodzicom przez nauczyciela danych zajeé

edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) weczasie spotkan nauczycieli Zzrodzicami ucznidéw szkoly, ktore odbywaja si¢ zgodnie

Z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym
2) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze byé¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po
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wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

10. Rodzice po zapoznaniu si¢ W obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg swojego
dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng

pracg ucznia.
§59

1. Przy ustalaniu oceny zwychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ Z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos$¢ udziatu ucznia W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia W dziataniach podejmowanych przez

szkole na rzecz kultury fizyczne;.
§ 60

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia W tych zajeciach,

wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony W tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez ucznia

tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajgé wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub

,,Zwolniona”.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, niepelnosprawnosci lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art 44 zb ustawy.

5. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach zaj¢¢ komputerowych ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli

w tygodniowym planie zajgé sa one umieszczone W danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

6. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych

po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.
§ 61

1. Uczniowie Szkoty, na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim, sg zwolnieni z nauki drugiego jezyka obcego.
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2. Uczen moze uczy¢ si¢ drugiego jezyka obcego, na wniosek rodzica.
3. Uczen, ktory nie uczy si¢ drugiego jezyka nowozytnego, uczeszcza na lekcje techniki.
§ 62

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, izachowania ucznia oraz ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych ztych zajeé

i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz W ciggu roku szkolnego, na koniec pierwszego

potrocza.

3. Pierwsze potrocze konczy si¢ ostatniego dnia nauki przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pozniej

jednak niz 31 stycznia.

4. Roczna i $rodroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ucznia Klas I-111 uwzglgdnia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla ietapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane Z przezwyci¢zaniem trudno$ci W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Klasyfikacja §rodroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
na kazdym etapie edukacyjnym, polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

6. Oceny $rodroczne i roczne ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym sg ocenami opisowymi.

7. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna musi by¢ zgodna ze szczegétowymi zasadami oceniania
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych zawartymi w opracowanych przez nauczycieli iudostepnionych

uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) w przedmiotowych systemach oceniania.
§ 63

1. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, ustala si¢

w stopniach wedlug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy - 6;
b) stopien bardzo dobry - 5;
C) stopien dobry - 4;
d) stopien dostateczny - 3;
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e) stopien dopuszczajacy - 2;
f) stopien niedostateczny - 1,

2. Stopnie, o ktorych mowa w pkt 1 ppkt a-e sa ocenami pozytywnymi, natomiast negatywng oceng
klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, 0 ktérym mowa w pkt 1 ppkt f.

3. Srodroczne, roczne oraz wklasie VIII koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne,
a $rédroczna, roczng oraz koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy, po zasiggnigciu

opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe

zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Na 30 dni przed $rédrocznym, rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
i wychowawca oddziatu informujg 0 przewidywanych §rodrocznych, rocznych ocenach niedostatecznych
z zaje¢ edukacyjnych, przewidywanej $rodrocznej, rocznej ocenie nagannej zachowania, zagrozeniu

nieklasyfikacja oraz czastkowych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow:

a) ucznia na poszczegodlnych godzinach zaje¢ wrozmowie bezposredniej z uczniami z wpisem do

dziennika lekcyjnego,

b) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow uczniéw poszczegdlnych
oddzialow prowadzonych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem obecnos$ci rodzicow na zebraniu
lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow jes§li rodzice nie uczestniczyli

w zebraniu.

6. Do rodzicow nieobecnych na ww. zebraniu szkota listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru przesyta pisemng informacje¢ 0 przewidywanych $rodrocznych, rocznych ocenach niedostatecznych
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej $rodrocznej, rocznej ocenie nagannej zachowania na adres
zamieszkania rodzicow. Wystanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym

potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicow uznaje si¢ za dorgczony.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli na 35 dni przed zebraniem rady
pedagogicznej, na ktorym rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji srodrocznej lub klasyfikacji

rocznej.
a) skreslony
§64

1. Ocena $rdédroczna ma charakter diagnostyczno-informacyjny, aby rodzic - nauczyciel jak najlepiej
wspomagali ucznia w dalszym jego rozwoju. Ocenianie okresowe informuje o aktywnosci dziecka,
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postgpach W nabywaniu poszczegdlnych kompetencji, specjalnych uzdolnieniach, trudnosciach,

przejawach jego zachowania.

2. Propozycje roczng oceny opisowej otrzymuja rodzice W formie pisemnej na miesigc przed ustalong

klasyfikacja na wspolnym zebraniu rodzicow.

3. Skreslony.

4, Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
§ 65
1. Podstawowg dokumentacje szkolng rejestrujgca osiaggniecia i postepy ucznia stanowia:

a) arkusze ocen,

b) $wiadectwa,

c) dziennik elektroniczny,

d) skreslony.

2. Dokumenty te wspierajg testy i sprawdziany.

3. Nauczyciele, rodzice i uczniowie korzystajag z dziennika elektronicznego zgodnie z obowigzujacym

regulaminem.
4. Skreslony.

5. Sprostowania bledu ioczywistej omylki w dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowaweczej i opiekuniczej dokonuje osoba, ktora taki btad lub omytke popehita, lub dyrektor szkoty
albo osoba przez niego upowazniona na pisSmie do dokonania sprostowania. Sprostowania bledu
i oczywistej] omytki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowych wyrazoéw
i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreSlonymi wyrazami wtasciwych danych oraz wpisanie daty

i ztoZenie czytelnego podpisu przez osobe dokonujacg sprostowania.

6. Sposoby gromadzenia informacji 0 uczniach obejmujg formy, czestotliwo$¢ oraz narzedzia i zasady.
Umozliwiaja one poznanie i warto$ciowanie; czy i ile uczen pamigta, rozumie, umie i potrafi; czy nastapit

przyrost wiedzy i umiejetno$ei, a tym samym nastgpita ewaluacja nauczania.
7. Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowej) sa:

a) pytania zadawane uczniom w czasie zaj¢c;

b) polecenia dawane uczniom, ktore wykonuja ustnie bgdz pisemnie;

c) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania, jako prace klasowe;

e) obserwowanie uczniow W czasie zaje¢ edukacyjnych;
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f) szacowanie i warto$ciowanie wytworow pracy uczniow;
g) testy i ¢wiczenia sprawnosciowe;
h) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

8. Diagnozowanie postgpow i osiagnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj. réwnomiernie
roztozone na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania); zaré6wno biezace, jak i $rodroczne, roczne

oraz etapowe; w réznych formach oraz w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.
9. w ciggu polrocza uczen powinien otrzymac przynajmniej trzy oceny Z kazdego przedmiotu.

10. Drziatalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnosciowe nalezy poddawac ocenie przy
kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia W swoja prace, atakze

uzdolnienia, predyspozycje i wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

11. w celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami gromadzenia informacji oraz

sprawdzania jego postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych wprowadza si¢ nast¢pujace ograniczenia:
a) wypracowania, zadania klasowe - nie czgsciej niz raz w tygodniu;
b) sprawdziany i testy obejmujace dzial programowy - nie czgsciej niz dwa razy w tygodniu;

c) kartkowki (10-20 min) obejmujace tresci nauczania z ostatnich 2 lekcji moga by¢ przeprowadzane bez

uprzedzenia.

d) pisemna praca klasowa (test, sprawdzian) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem
i odnotowana w dzienniku lekcyjnym. w ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca

klasowa, a w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone W klasie nie wigcej niz dwie prace klasowe.
12. Prace pisemne uczniéw nauczyciel przechowuje w szkole do konca danego roku szkolnego.

13. Sprawdziany sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogh
napisa¢ sprawdzianu z catg klasa, to ma obowigzek uczyni¢ to W terminie dwoch tygodni od dnia powrotu

do szkotly. Miejsce i termin pisania sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia.

14. Poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie dwoch tygodni od daty

rozdania prac. Miejsce i termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia.
15. Oceng z "kartkowek" mozna poprawi¢ ustnie.

16. Stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika

lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu.

17. Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek poda¢ punktacje, tj.: liczbe punktow za

poszczegdlne zadania czy polecenia oraz liczbe punktow wymaganych do otrzymania kazdej oceny.

18. Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi na podstawie
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zachowania ucznia niesamodzielnos$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas pracy klasowej

moze by¢ podstawg ustalenia biezacej oceny niedostateczne;.
19. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych prac w terminie dwoch tygodni.

20. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiazkowych nauczyciel moze wystawi¢ biezaca oceng:

celujacg lub bardzo dobra.
§ 66

1. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegodlnosci funkcjonowanie

ucznia w nastepujacych obszarach:

a) zaangazowanie W realizacj¢ zadan powierzonych przez szkot¢ i organizacje uczniowskie;
b) dbatos$¢ 0 honor szkoty oraz troska 0 mienie wiasne i kolegow;

C) zachowanie si¢ W czasie zaje¢ szkolnych i poza szkotg;

d) stosunek do obowigzkow szkolnych;

e) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i innych oraz wiasciwe zachowanie si¢ W sytuacji kontaktu

Z przemoca;
f) zaangazowanie W dziatania realizowane w ramach wolontariatu.

2. Srédroczna iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;,

ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
- WZOrowe;

- bardzo dobre;

- dobre;

- poprawne;

- nieodpowiednie;

- naganne,

3. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

4. Uzyskana $rodroczna iroczna ocena zzachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub

ukonczenie szkoty.

5 .Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicow (prawnych

opiekun6éw) 0 zasadach wystawiania oceny zachowania.
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6. Punktowy system oceniania zachowania w klasach IV-VIII przedstawia sie¢ nastepujaco:

|.Stosunek do nauki.

W stosunku do swoich mozliwos$ci, wkladu pracy i innych uwarunkowan, uczen osiaga wyniki:

Ilosé

punktow Ocena opisowa

4 Maksymalne.

3 Dos¢ wysokie.
2 Przecigtne.
1 Raczej niskie.

0 Zdecydowanie zbyt niskie.

I1.Frekwencja (2 sp6znienia odpowiadaja 1 nieobecnosci):

Ilos¢é .
. Ocena opisowa
punktow

4 Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien.

3 Uczen ma 1 godzing nieusprawiedliwiong W miesigcu.

2 Uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia si¢ (laczna liczba
godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci od 2 do 5 miesigcznie).

L Uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia sie (faczna liczba
nieusprawiedliwionych nieobecnosci od 6 do 10 godzin miesigcznie).
Uczen nagminnie sp6znia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (taczna liczba
nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 10 godzin).

I11.Aktywno$¢ ucznia w klasie, szkole, poza szkola:

Ilos¢ i
, Ocena opisowa
punktow
4 Uczen zawsze aktywnie uczestniczy W zyciu klasy, pomaga w organizowaniu imprez

klasowych, wykazuje duze zaangazowanie W pracy na rzecz wygladu i estetyki
pomieszczen klasowych. Uczen aktywnie uczestniczy W pracach Samorzadu
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Uczniowskiego. Pomaga w przygotowaniu imprez szkolnych. Aktywnie reprezentuje
szkote na zewnatrz w imprezach kulturalnych, zawodach sportowych, konkursach itp.
Aktywnie i tworczo realizuje zadania spoteczne w ramach wolontariatu.

Uczen uczestniczy W zyciu klasy, angazuje si¢ W imprezy klasowe, dba o wyglad klasy
oraz reprezentuje szkot¢ na zewnatrz w imprezach kulturalnych. w miar¢ swoich
mozliwosci wspomaga prace Samorzadu Uczniowskiego przy imprezach szkolnych,
angazuje si¢ W dziatania spoteczne w ramach wolontariatu.

Uczen nie wykazuje samodzielnie aktywnos$ci. Sporadycznie uczestniczy W zyciu klasy
i szkoty, tylko na wyrazne polecenie wychowawcy lub nauczycieli.

Uczen nie jest zaangazowany W zycie klasy, szkoty.

Uczen odmawia wszelkiej pomocy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego. Swoja
postawa zniechgca innych uczniow do aktywnosci.

1VV.Kultura osobista w stosunkach z ludzmi:

Hos¢ .
. Ocena opisowa
punktow

4 Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulturg stowa i dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia.

3
Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, & w rozmowach stara si¢
0 zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac.
Zdarzylo sig, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub, nie zapanowawszy nad emocjami,
uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji.

1
Uczen czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméw W rozmowach czy
dyskusjach.

0
Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny — nie stara si¢
nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji.
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V.Sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialnoS$ci:

Hos¢
punktow

Ocena opisowa

4

Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksigzek do biblioteki,
sprawdzianow, przekazywanie usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywigzuje si¢
Z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan.

Uczen raz nie dotrzymat jednego z ustalonych termindw, wykonuje powierzone mu prace
i zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢ wykonywaé
terminowo i solidnie.

Zdarzylo sie 2-3 razy, ze uczen nie dotrzymat ustalonych terminow lub niezbyt dobrze
wywigzal si¢ z powierzonych mu prac izadan; rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich wywigzuje.

Uczen czesto (wigeej niz 3 razy) nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niechg¢tnie
i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace izadania, niechetnie podejmuje
dobrowolne zobowigzania i czasami si¢ z nich nie wywigzuje.

Uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wykonuje powierzonych mu prac
i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan.

VI1.Postawa ucznia:

Hosé
punktow

Ocena opisowa

4

W codziennym zyciu szkolnym uczen zawsze:

osobistg wiasng iinnych osdb, swojg postawa podkre§la szacunek dla pracy swojej
i innych, a takze dla mienia publicznego i wlasno$ci prywatnej;

szkolnych;

wykazuje duzg aktywnos¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nig;

W codziennym zyciu szkolnym uczen zwykle:

wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$é¢

jest ubrany stosownie dla ucznia, zdejmuje nakrycie glowy w pomieszczeniach

nie uzywa telefonu komorkowego podczas zaje¢ lekcyjnych;

chetnie pomaga kolegom zaréwno W nauce, jak iw innych sprawach zyciowych,

postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara si¢ nie uchybiaé
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godnosci wilasnej 1innych osob, szanuje wiasng icudza pracg, mienie publiczne
i prywatne;

- raz przyszedt do szkoty ubrany niestosownie lub
- raz uzywat telefonu komérkowego podczas lekcji lecz

- nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych, angazuje
si¢ W prace na rzecz zespotu.

W codziennym zyciu szkolnym uczniowi:

- zdarzylo si¢ 2 razy, ze nie postapil zgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach
miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta, uchybil godnosci wlasnej
lub innej osoby, nie wykazal dostatecznego szacunku dla pracy wiasnej lub cudzej,
narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne lub

- dwukrotnie przyszed!l na zajecia bez mundurka szkolnego lub

uzywat telefonu komorkowego na zajeciach niezgodnie z regulaminem lub

odmowit pomocy koledze w nauce lub w innej zyciowej sprawie lecz

nie uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu.

W codziennym zyciu szkolnym uczen:

- czesto nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle nie reaguje na przejawy zla, nie ma
sktonnosci do poszanowania godnosci wiasnej i innych cztonkow szkolnej spotecznosci,
nie wykazuje szacunku dla pracy lub wlasnosci;

- czesto uzywa telefonu komérkowego na lekcjach lub
- niechgtnie odnosi si¢ do prosb kolegéw 0 pomoc oraz

- czesto unika pracy na rzecz zespohu lub w jego sktadzie.

W codziennym zyciu szkolnym uczen:

- zwykle postepuje sprzecznie Z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec przejawow zla,
nie szanuje godnosci wtasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz
wlasnosci;

- notorycznie ubiera si¢ niestosownie dla ucznia;
- uzywa telefonu komoérkowego podczas zaje¢¢ lekeyjnych;

- unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych oséb czy
zespotu.
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VI1.Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zajeé szkolnych i przerw miedzylekcyjnych:

Ilos¢ i
. Ocena opisowa
punktow

4 Uczeh zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystapienie
zagrozenia.

3 Zdarzylo si¢ (1-2 razy w miesigcu), ze uczen nie przestrzegal zasad bezpieczenstwa, przez
co spowodowatl zagrozenie bezpieczenstwa wilasnego lub innych oséb albo zlekcewazyt
takie zagrozenie, ale zareagowat na zwrdcong mu uwagg.

Czasami (3 — 4 razy w miesigcu) trzeba bylo uczniowi zwracaé uwage na to, ze nie
przestrzega zasad bezpieczenstwa, jego postepowanie moze spowodowac (lub powoduje)

2 zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob. Niekiedy lekcewazy on takie
zagrozenia, ale reaguje na zwracane mu uwagi.

Uczen czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, jego zachowanie stwarza zagrozenie
bezpieczenstwa wlasnego lub innych o0sob albo czgsto lekcewazy niebezpieczenstwo i nie

1 zawsze reaguje na zwracane mu uwagi.

Uczen zazwyczaj nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, jego zachowanie stwarza

0 zagrozenie, lekcewazy niebezpieczefistwo i nie zmienia swojej postawy mimo

zwracanych uwag. (w tym samowolnie opuszcza teren szkoty).

VIi1.Postawa wobec nalogéw i uzaleznien.

Hos¢ i
| Ocena opisowa
punktow

4 Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéow czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze jest od
nich wolny, swojg postawg zacheca innych do nasladowania lub czynnie wspomaga
starania innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia.
Jeden raz zdarzylo sig, ze uczen siggal po uzywki lub posiadal je isytuacja taka nie
powtorzyta sig.

2 Kilkakrotnie (2-3 razy) stwierdzono, Ze uczen si¢gat po uzywki lub posiadat je.

1 Uczen czesto sigga po uzywki lub posiadal je, narazajgc tym samym na uszczerbek nie

74




tylko wlasne zdrowie, ale i dobre imie szkoty.

Stwierdzono, Ze uczen notorycznie si¢ga po uzywki, posiada i zacheca innych do siggania
po nie.

IX.Poszanowanie honoru i tradycji szkolnych.

Hos¢ .
. Ocena opisowa
punktow

4 Uczen zawsze uczestniczy W uroczystosciach szkolnych; zachowuje si¢ przyzwoicie na
apelach (nie rozmawia, nie przeszkadza) i poza terenem szkoty. Zna hymn narodowy, ma
szacunek dla flagi i godta narodowego, symboli religijnych. Okazuje szacunek wobec
wiladz:
- panstwowych,
- terytorialnych,
- szkolnych (wszyscy pracownicy SP55).

3 Zdarzylo sie, ze uczen:
- raz zachowat si¢ niekulturalnie w szkole lub poza nig lub
- raz wykazal lekcewazacy stosunek wobec flagi lub godta narodowego lub symboli
religijnych lub
- raz nie okazatl szacunku wobec wladz panstwowych, terytorialnych, szkolnych.

) Dwukrotnie stwierdzono, ze uczen:
- nie okazal szacunku wltadzom panstwowym, terytorialnym, szkolnym lub
- wykazal lekcewazacy stosunek wobec flagi i godta panstwowego, symboli religijnych.

1 Uczen czgsto:
- nie zachowuje sie kulturalnie podczas uroczysto$ci szkolnych;
- nie ma szacunku dla godta i flagi narodowej, symboli religijnych;
- nie okazuje szacunku wobec wtadz szkolnych, terytorialnych i panstwowych.

0 Uczen notorycznie:
- zachowuje si¢ niekulturalnie podczas uroczystosci szkolnych oraz poza szkota; nie zna
hymnu narodowego, nie okazuje szacunku dla godfa iflagi narodowej, symboli

75




religijnych;

- w ogoble nie okazuje nalezytego szacunku witadzom panstwowym, terytorialnym,
szkolnym.

7. Miesigczne oceny zachowania wystawia si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) Uczen, ktory cho¢ w dwu kategoriach otrzymat 0 punktéw, nie moze mie¢ wyzszej miesigcznej oceny
niz poprawna.

2) Uczen, ktory otrzymal ocen¢ naganng W pierwszym semestrze nie moze otrzymaé oceny rocznej
WYyZszej niz poprawna.

3) Ocena roczna ($rodroczna) wynika ze $redniej arytmetycznej miesiecznej punktacji zachowania
(odpowiednio za i potrocze lub rok szkolny);

4) Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej kazdy nauczyciel ocenia
catosciowo zachowanie uczniéow wskali od 0-4. Srednig arytmetyczng punktéw przyznanych przez
nauczycieli wychowawca dodaje do wyliczonej $redniej miesiecznej | wystawia oceng zachowania zgodnie
Z ponizszg skalg (z zastrzezeniem punktow 1 i 2):

Suma punktéw Ocena §rédroczna/roczna
40 - 37 wzorowa
36-31 bardzo dobra
30-24 dobra
23-16 poprawna
15-8 nieodpowiednia
7-0 naganna

8. Dla ucznidow w oddziatach zagrozonych niedostosowaniem spolecznym powoluje si¢ 2 razy w roku
posiedzenie zespotu wychowawczego w ktorym uczestniczag wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej,
celem oceny stopnia respektowania zasad Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania w zakresie wspolzycia

spotecznego 1 norm etycznych.
§ 67

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
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zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie

nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na whniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek

jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci oraz
dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajgé technicznych, plastyki, muzyki iwychowania

fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej

Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki

przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkolg lub

przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
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2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatorow - rodzice ucznia.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" lub ,nieklasyfikowana".
§ 68

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 69
1. Od przewidywanych rocznych i srédrocznych ocen z poszczegdlnych przedmiotow uczen moze si¢
odwota¢ wedlug nastepujacych zasad:
a) Uczen moze si¢ ubiegac¢ 0 podwyzszenie oceny tylko 0 jeden stopien.
b) Uczen moze si¢ ubiega¢ 0 podwyzszenie oceny jesli co najmniej potowa wszystkich ocen z prac

pisemnych jest rowna ocenie, 0 ktorg ubiega sie uczen, lub jest od niej wyzsza, oraz, co najmniej polowa
wszystkich pozostatych ocen czgstkowych jest rowna ocenie, 0 ktdrg ubiega si¢ uczen, lub jest od niej

WYyZsza.

c) Uczen przystapit do wszystkich sprawdzianow iprac pisemnych przewidzianych przez

nauczyciela.

d) Terminowo poprawiat oceny ze sprawdzianow.
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e) Nie posiada oceny niedostatecznej za brak zadania domowego.

2. Szczegblowe warunki uzyskania wyzszej od proponowanej $rodrocznej (rocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustala (termin poprawy, zakres materialu, ewentualna praca

dodatkowa) uczen bezposrednio z nauczycielem przedmiotu.

3. Uczeh moze przystapi¢ do poprawy tylko jeden raz. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia

w ustalonym terminie skutkuje utrzymaniem przewidywanej oceny $rodrocznej ( rocznej).

4. Na podstawie oceny z dodatkowego sprawdzianu oraz pozostatych ocen czgstkowych nauczyciel

moze podwyzszy¢ ocene lub pozostawi¢ oceng ustalong wczesdnie;.

5. Ustalona w powyzszym trybie ocena s$rodroczna (roczna) zzajg¢ edukacyjnych jest ostateczna
Z zastrzezeniem przepisow dotyczacych postepowania odwotawczego od ustalania $rodrocznej (rocznej)

oceny klasyfikacyjnej.
§ 70

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz W ciaggu 2 dni od
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Wniosek powinien wskazywac, ktore przepisy prawa

przy wystawianiu rocznych ocen zostaty wystawione z naruszeniem prawa.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosei ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3 ppkt b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna
prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. wtakim przypadku dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, Ztym, ze powotlanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ zuczniem ijego rodzicami w formie pisemnej. Sprawdzian

przeprowadza si¢ nie pozniej niz do 5 dni od wniesienia zastrzezenia.

6. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej oraz ustala sie
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roczng oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego W dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Wyjatek stanowi negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych, ktoéra

moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen

wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

10. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci sporzadza si¢ protokot. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak niz w ciagu 2 dni

po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania W drodze glosowania zwyklg wiekszoscia gloséw; w przypadku

rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

13. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca oddziatu;

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog;

e) psycholog;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
0) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nie pdzniej niz do 5 dni od wniesienia

zastrzezenia.
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15. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
16. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza i zawiera:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji
b) termin posiedzenia komisji
¢) imi¢ i hazwisko ucznia
d) wynik glosowania
e) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
§71

1. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa
si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty

w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

2. Dyrektor szkolty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie uczniowi lub
jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu Klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia . Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom

W obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

3. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa

si¢ nie pozniej niz 2 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty
§72
1. Uczen klasy I-1I1 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia W danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu Klasy przez
ucznia klasy I-TIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw

ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia ipo uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu ipo uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie W jednym roku szkolnym tresci

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne, pozytywne oceny

klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach odrgbnych.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do S$redniej ocen,

0 ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
§73

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych

zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim

formg¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. w sktad komisji

wchodzg:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w tej
lub innej szkole, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastgpuje W porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;
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f) ustalong ocene klasyfikacyjng.

7. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzlg informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do

arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz W ciaggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane W klasie programowo wyzsze;j.
11. Uczniowi mozna przedtuzy¢ etap edukacyjny:
1) 0 jeden rok w klasach I-I11;

2) o dwa lata w klasach IV-VIII.

12. Decyzje 0 przedtuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek zespotu do

spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej, za zgodg rodzicéw ucznia.

13. Decyzje te nalezy podjaé¢ nie pdzniej, niz do konca roku szkolnego w klasie III lub do konca roku

szkolnego w klasie VIII.
§74

1. Warunki i sposob przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu przeprowadzania

egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

3. Uczniowi, ktory uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza

si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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Dzial VIII. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§75
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

a) zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych predyspozycji

zawodowych,

b) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych ipraw nim

rzadzacych,

c) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy iumiejetnosci zwigzanych

Z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

d) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy

i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,
e) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.

2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow, pedagoga, przy wspolpracy
rodzicow oraz placowek, instytucji i zakltadow pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych,
urzeddw pracy, placowek realizujacych zadania przystosowania uczniéw do podjecia pracy, przedstawicieli
organizacji zrzeszajacych pracodawcoéw oraz innych organizacji pozarzadowych i podmiotéw srodowiska

lokalnego, ktore majg w swoich zadaniach dziatalno$¢ zwigzang z wykonywaniem zawodow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zroznicowanych dziatan, np. obowigzkowe zajgcia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planow pracy, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne ipracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami

szkot, absolwentami, wolontariat.
4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniaé treSci zwigzane z:
a) poznawaniem roéznych zawodow i Sciezek edukacyjnych,

b) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien,

mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.
c) konfrontowaniem whasnych mozliwosci i osiagnie¢ Z wymaganiami szkot i pracodawcow,
d) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej,

e) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i migdzynarodowym

rynku pracy,
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f) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoscia zawodowa, np. poszukiwanie

pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu,
g) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rOwniez poza systemem o$wiatowym,
h) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Dzial 1X.-skreslony

Dzial X. Postanowienia koncowe

§77
1. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty sa opracowywane przez Rad¢ Pedagogiczna.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrgbne
przepisy.
4. Zmiany do statutu wprowadza Rada Pedagogiczna.
5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna.
6. Statut znajduje sie W gabinecie dyrektora Szkoty, bibliotece szkolnej ina stronie internetowej

szkoty: www.sp55.edupage.org oraz http://bip.um.katowice.pl/jednostki/sp55/

7. Niniejszy statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna w dniu 27 listopada 2017 r.
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