
Wyniki autoewaluacji uzyskaliśmy 

w ramach pilotażu poradnika 

i narzędzi dla szkół specjalnych 

promujących zdrowie, do którego  

zaproszono  nas jako jedną 

z 8  placówek w Polsce.

Organizatorem pilotażu był  Ośrodek 

Rozwoju Edukacji w Warszawie.

Szczególne podziękowania 

składamy autorkom podręcznika:

Magdalenie Woynarowska-Sołdan,

Barbarze Woynarowska,

Dorocie Danielewicz,

bez których szkoły specjalne nie 

miałyby możliwości uzyskania 

Krajowego Certyfikatu Szkoły 

Promującej Zdrowie.



Autoewaluacji działań dokonaliśmy w okresie

październik 2018 – marzec 2019 

W pilotażu uczestniczyły określone grupy badawcze:

- nauczyciele

- specjaliści np.: psycholog, logopeda oraz inne osoby, które prowadzą 

zajęcia dodatkowe, jakie ma w swej ofercie szkoła

- pracownicy niepedagogiczni

- rodzice uczniów 

- uczniowie 

Zastosowane metody i techniki badawcze: 

- obserwacja bezpośrednia 

- analiza dokumentów

- wywiady z wybranymi osobami

- badania ankietowe dorosłych (dostosowane do grupy badawczej)

- badanie uczniów z wykorzystaniem jednej z technik do wyboru: 

ankiety, techniki „Narysuj i napisz”, „Narysuj i opowiedz” lub rozmowy

PILOTAŻ KONCEPCJI SZKOŁY SPECJALNEJ PROMUJĄCEJ ZDROWIE

I NARZĘDZI DO AUTOEWALUACJI DZIAŁAŃ



Badana grupa

Liczba zbadanych osób  (% wszystkich)

Szkoła podstawowa
Ponadpodstawowa

(SBI°,  SPDP)

Nauczyciele 40 (89%)

Specjaliści 12 (100%)

Pracownicy niepedagogiczni 17 (94%)

Rodzice uczniów
114 (80%)

75   (83%) 39   (81%) 

Uczniowie 
127 (76% )

91   (82%) 36   (64%)

PILOTAŻ KONCEPCJI SZKOŁY SPECJALNEJ PROMUJĄCEJ ZDROWIE
I NARZĘDZI DO AUTOEWALUACJI DZIAŁAŃ



WYNIKI AUTOEWALUACJI
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IV.  Szkoła podejmuje działania w celu zwiększenia

kompetencji pracowników  i rodziców uczniów w

zakresie dbałości o zdrowie oraz do prowadzenia

edukacji zdrowotnej uczniów.

III.  Szkoła prowadzi edukację zdrowotną uczniów i

umożliwia im praktykowanie w codziennym życiu

zachowań prozdrowotnych

II.  Klimat społeczny szkoły sprzyja zdrowiu i dobremu

samopoczuciu uczniów, nauczycieli i innych

pracowników oraz rodziców uczniów.

I.  Koncepcja pracy szkoły, jej struktura, organizacja i

warunki sprzyjają zdrowiu oraz uczestnictwu

społeczności szkoły w realizacji działań w zakresie

promocji zdrowia oraz skuteczności i długofa­lowości

tych działań.
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OCENA EFEKTÓW DZIAŁAŃ
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Dobre samopoczucie w szkole

Wszyscy w placówce czują się dobrze, o czym świadczy najwyższy                   

wskaźnik 5,0 we wszystkich badanych grupach.
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Podejmowanie działań dla umacniania zdrowia

Wszystkie grupy stwierdziły, że podejmują bardzo wiele działań dla 

umocnienia zdrowia.


