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Uvod:
Strucna anoticia
Pisomny vystup &innosti klubu Clovek a spolo¢nost’ je zamerany na zhodnotenie aktivit

klubu, struény opis jednotlivych stretnuti a postdenie efektivity tychto stretnuti. V jeho
zavere budu zaznamenané odporacania pre 1. polrok Skolského roka 2021/2022.

Kracoveé slova

zasadanie, klub, medzipredmetové vztahy, inovativne metdédy vo vyucovacom procese,
diStan¢né vzdelavanie

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Cielom pisomného vystupu pedagogického klubu Clovek a spolo¢nost’ je zhrnutie obsahovej
stranky jednotlivych zasadani klubu, ktoré sa uskutocnili v 2. polroku Skolského roka
2020/2021, cize v mesiacoch februar 2021 az jin 2021, zhodnotenie naplnenia planu
stretnuti, ich efektivity a dopade na zvySenie kvality vzdelavania na naSom gymnaziu.



http://www.gamtt.sk/

Jadro:
Popis témy/problém

1. Mgr. Marta Vozarova hodnoti ¢innost’ Klubu ¢lovek a spolo¢nost’ za 2. polrok
Skolského roka 2020/21 ako uspesni. Vzhladom na pokracujiicu pandemicku
situdciu pokraCovali zasadania, podobne ako aj vyuka, v online prostredi. Nad’alej
sme vyuzivali nastroj MS Teams. Z dovodov pandémie prislo aj v druhom polroku
k malej Gprave tém v plane stretnuti. Posledné tri stretnutia v druhom polroku boli uz
prezencne.

2. Prvé februarové stretnutie patrilo priprave Dma otvorenych dveri online formou.
Mgr. Marta Vozarova pripravila informatérium o Skole cez MS Office Sway
(https://sway.office.com/qW1L6fYuyOPcVOgK?ref=Link&loc=play ). Na zasadani
sme ho eSte dotvorili a doplnili tak, aby obsahoval vSetko potrebné a dolezité. Tiez
sme vybrali najlepsie videa od studentov, ktoré informovali o nasej Skole. Rozdelili
sme si tlohy pri publikovani videi a tiez sme do tychto aktivit zapojili Ziakov Matsa
Kudelu zo Sx.A a Ondreja Filipka z IV.A, ktori budu koordinovat aktivity
a prispevky od ziakov. I§lo o nov1, zaujimavu skiisenost’.

3. Na druhom februdrovom stretnuti sme sa venovali o sposoboch diskusii, ktoré
suvisia s pandémiou COVID 19. I8lo hlavne o témy, ktoré stvisia s nadzovym
stavom ajeho dopadom na Tudské prava, o tému plosného testovania a jeho
efektivity, o problematiku o¢kovania a s nim stvisiacich rizik a tieZ o Sirenie hoaxov
a klamlivych a zavadzajacich informécii, ku ktorym maji bezne pristup na internete.
Poukazali sme na fakt, Ze ucitel’ ma zaujat’ profesionalny pristup k tymto témam, ma
sa zdrzat’ svojich subjektivnych nazorov a narabat’ vylu¢ne s vedeckymi faktami.

4. Marec patril zaujimave] prednaske psychologa, ktory nas oboznamil
S problémami, ktoré momentalne rieS§i vo svojej ambulancii. Objasnil ndm prejavy
a dopady psychologickych javov ako je strach, smutok, depresia, obava a podobne.
Poukazal na ich zdkladné prejavy. Potom nas oboznamil s néastrojmi, ktoré sa daju
pouzivat’ na odburavanie tychto negativnych javov, aké st vhodné a menej vhodné
spOsoby komunikacie so Ziakmi s tymito problémami.

S. V marci sa stretli vSetky kluby spolo¢ne pri vzajomnej vymene skusenosti
Vv oblasti inovativneho vzdelavania.

6. April sme venovali téme xenofobie a jej implementacii na hodine geografie, ale
aj inych spolo¢enskovednych predmetoch.

7. Druhé aprilové stretnutie sme sa oboznamili s polrocnym rozvojovym projektom,

ktorého zamerom je naucit’ sa robit’ zmeny v Skole spravnym spdsobom, ako vytvorit’
projektovy tim, ako si stanovovat ciele, ako vnimat malé projektové vitazstva.
Oboznamili sme sa s metédou 8 krokov premeny Skoly, tzv. dizajnérskeho myslenia.
Na konkrétnych krokoch sme si ukézali o ¢o ide a vytvorili sme maly projekt, ktory
by sa dal implementovat’ do aktualizaéného vzdelavania na naSej $kole, na ktorom by
participovali kolegovia zapojeni v projekte Civilizicia a ExpEdicia.

8. Jediné majové stretnutie bolo spolocnym stretnutim vsetkych klubov. Pokraovali
sme Vv téme premeny $koly, naucili sme sa pouzivat’ 8 krokov dizajnérskeho myslenia.
9. Jan patril IT vzdelavaniu v oblasti informacnej bezpecnosti a priprave na

absolvovanie IT Fitness Testu.



https://sway.office.com/qW1L6fYuy0PcVOgK?ref=Link&loc=play

Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

1. Napriek naroénému obdobiu sme zhodnotili aktivity nasho klubu ako intenzivne,
efektivne a prospesné nie len pre individuadlny rozvoj ucitelov, ale aj pre celkové
napredovanie skoly.

2. Nad’alej planujeme pokracovat’ v inSpirativnych stretnutiach, vymienat si
skusenosti a zlepsovat’ didaktické zru¢nosti. Budeme pokracovat’ v spolupraci na
projektoch Skoly a uplatiiovat’ badatel'ski metodiku na vSetkych predmetoch.

3. Kolegovia budu realizovat' otvorené hodiny a pozyvat na ne svojich kolegov
a vedenie skoly.

4. Budeme nad’alej zdokonalovat’ pocitacové zrucnosti a vylepSovat’ pracu v online
prostredi.
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