Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Władysława Jagiełły w Hajnówce


Załącznik do zarządzenia nr......../2020  Dyrektora Szkoła Podstawowej Nr 2  w Hajnówce
Wprowadza się niżej wymienione procedury bezpieczeństwa wśród uczniów oraz pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoły Podstawowej Nr2  w Hajnówce

PROCEDURY BEZPIECZEŃSTWA NA TERENIE SZKOŁY W SYSTEMIE PRACY STACJONARNEJ W OKRESIE ZAGROŻENIA EPIDEMIOLOGICZNEGO W ZWIĄZKU Z ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIAŁANIEM I ZWALCZANIEM KORONAWIRUSA ORAZ POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA ZAKAŻENIA COVID-19 W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR2 W HAJNÓWCE
I.   Cel procedury
· Procedura ma zapewnić higieniczne warunki pobytu /uczniów/pracowników w szkole oraz chronić przed rozprzestrzenieniem się COVID-19 w placówce. 
II.  Zakres procedury
· Procedura dotyczy bezpieczeństwa podczas realizacji zadań szkoły oraz postępowania w przypadku stwierdzenia COVID-19 na terenie Szkoły Podstawowej Nr 2 w Hajnówce.

III. Uczestnicy postępowania – zakres odpowiedzialności
1. Rodzice:
● muszą mieć świadomość konieczności monitorowania stanu zdrowia swego dziecka, czyli codziennie mierzyć temperaturę ciała oraz zwrócić uwagę na występowanie objawów grypopodobnych (złe samopoczucie, bóle mięśniowe, kaszel).

     ● do szkoły może przychodzić tylko zdrowy rodzic ze swoim zdrowym dzieckiem
2. Nauczyciele: 
● zobowiązani są do natychmiastowego zgłaszania dyrektorowi szkoły sygnałów dotyczących pojawienia się podejrzenia choroby w placówce (wystąpił co najmniej jeden z wymienionych objawów ostrej infekcji układu oddechowego: gorączka, kaszel, duszność, problem z oddychaniem)

3. Pracownicy obsługi: 
● winni zgłosić swoje podejrzenia, co do wystąpienia choroby w danego ucznia - nauczycielowi, bądź dyrektorowi. 

4. Uczniowie:
● mają obowiązek przestrzegać zalecanych procedur, natychmiast zgłaszają pogorszenie swego stanu zdrowia opiekunowi/ nauczycielowi.

5. Dyrektor jest zobowiązany do:

● w porozumieniu z nauczycielami do ustalenia szczegółowego harmonogramu zajęć odbywających się na terenie szkoły, zawierającego czas i miejsce zajęć oraz poprzez wychowawców zawiadamia rodziców/ uczniów o ustalonym harmonogramie,

● przygotowania pomieszczenia w celu odizolowania osoby w przypadku stwierdzenia objawów chorobowych.
IV. Wymagania dotyczące organizacji pracy (pracownicy     pedagogiczni i niepedagogiczni)

1. Pracownik przed przystąpieniem do bezpośredniej pracy z uczniem lub rodzicem powinien zaznajomić się z obowiązującymi w Szkole procedurami, zastosować się do nich pod kątem organizacji pracy własnej w związku z zagrożeniami występującymi podczas wykonywania czynności zawodowych.

2. Pracownik zobowiązany jest do oceny ryzyka w oparciu o wiedzę i doświadczenie wynikające ze specyfiki pracy w szkole oraz wiedzę dostarczaną z pewnych i sprawdzonych źródeł takich jak: Komunikaty Głównego Inspektora Sanitarnego, Komunikaty Ministerstwa Zdrowia , Komunikaty Ministerstwa Edukacji, Komunikaty Światowej Organizacji Zdrowia (WHO). 

3.  Pracownik zobowiązany jest do ścisłej współpracy z innymi pracownikami Szkoły celem pozyskania informacji o aktualnym zagrożeniu epidemiologicznym.

4. Pracownicy pedagogiczni w celu wykonania działań dydaktycznych/ konsultacyjnych w bezpośrednim kontakcie z uczniem/rodzicem przychodzą do pracy zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy, uwzględniając czynności w zakresie dezynfekcji rąk, pomieszczeń.
5.  Przed podjęciem jakichkolwiek działań na terenie placówki, wyznaczony pracownik Szkoły powinien zdezynfekować ręce oraz zmierzyć temperaturę ciała ucznia, pracownika szkoły, wchodzących do szkoły oraz ma dopilnować, aby wszystkie osoby powyżej 9 r.ż. wchodzące do budynku dezynfekowały dłonie lub zakładały rękawiczki ochronne, miały zakryte usta i nos oraz nie przekraczały obowiązujących stref przebywania.
6. Pracownik zobowiązany jest do wykonywania swoich obowiązków ze szczególnym zachowaniem zasad bezpieczeństwa epidemiologicznego COVID -19. 

7. Pracownik pedagogiczny podczas realizacji wszystkich czynności podczas bezpośredniego kontaktu z uczniem/rodzicem zobowiązany jest do zadbania o maksymalne zabezpieczenie warunków pracy - wykorzystywanie środków ochrony indywidualnej ustalonych przez pracodawcę (zgodnie z zaleceniami MZ, GIS, WHO) zapewniających bezpieczeństwo - przyłbice do kontaktu z uczniem w szkole, rękawiczki, maseczki w kontakcie na zewnątrz budynku .

8. Wprowadza się monitoring codziennych prac porządkowych, ze szczególnym uwzględnieniem utrzymywania w czystości sal zajęć gdzie odbywają się zajęcia, pomieszczeń sanitarno-higienicznych, ciągów komunikacyjnych, dezynfekcji powierzchni dotykowych – poręczy, klamek i powierzchni płaskich, w tym blatów w salach i w pomieszczeniach spożywania posiłków, klawiatur, włączników.

9. Przeprowadzając dezynfekcję, należy ściśle przestrzegać zaleceń producenta znajdujących się na opakowaniu środka do dezynfekcji. Ważne jest ścisłe przestrzeganie czasu niezbędnego do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczeń, przedmiotów, tak aby uczniowie nie byli narażeni na wdychanie oparów środków służących do dezynfekcji.

10. Pracownik, uwzględniając potencjalne ryzyko zakażenia, powinien unikać grupowania się w szkole, przestrzegać zasady indywidualnego kontaktu z uczniem/rodzicem.
11. Pracownik powinien stosować przyporządkowanie do wyznaczonego mu miejsca pracy– określonego w HARMONOGRAMIE ZAJĘĆ w celu ograniczenia potencjalnego ryzyka epidemiologicznego związanego z przemieszczaniem się w budynku Szkoły.

12. Po zakończeniu zajęć, dydaktycznych / konsultacji w wyznaczonym czasie nauczyciel odprowadza ucznia/ grupę uczniów, która jest pod jego opieką do wyjścia i z zachowaniem dystansu min. 1,5 metra.
13. Pracownik podczas pracy zobowiązany jest do pracy w środkach ochrony osobistej, a po jej zakończeniu do ich bezpiecznego pozbycia się - wyrzucenia rękawiczek i maseczek jednorazowego użytku do wyznaczonego pojemnika, umycia i dezynfekcji rąk i przyłbicy, przewietrzenia sali. 

14. Mając na uwadze ryzyko epidemiologiczne, po zakończeniu pracy pracownik powinien unikać przebywania w wielu miejscach budynku. W związku z powyższym zobowiązany jest do poinformowania pracownika sekretariatu o zakończeniu pracy, odłożenia klucza od sali do szafki na klucze i opuszczenia budynku szkoły.

15. Wszelkie zajęcia organizowane na terenie szkoły- zajęcia dydaktyczne, konsultacje,  egzamin klas ósmych, muszą być organizowane zgodnie z wytycznymi MEN, MZ i GIS.
V. Wymagania dotyczące Rodzica/ Opiekuna
1.  Uczeń niepełnoletni bierze udział w zajęciach na terenie szkoły za zgodą rodzica.

2.  Rodzic/Opiekun w razie potrzeby porusza się po Szkole tylko w wyznaczonych strefach w maseczce ochronnej oraz jednorazowych rękawicach.

3. Podczas zajęć uczeń pozostaje w szkole, a jego Rodzic/Opiekun w razie potrzeby oczekuje na nie poza Szkołą.
VI.  Wymagania dotyczące Ucznia
1. Uczeń przebywa w szkole w wyznaczonym miejscu i czasie pod opieką nauczyciela.

2. W trakcie przerw ma obowiązek mycia rąk lub ich dezynfekcji zgodnie z instrukcją.

3. Wszystkie czynności w szkole wykonuje w zachowaniu dystansu społecznego tj. min. 1,5 metra od rówieśnika lub nauczyciela.
VII. Postępowanie w przypadku stwierdzenia zachorowania u pracownika Szkoły lub Ucznia
1. W przypadku zaobserwowania u siebie lub u Ucznia objawów choroby COVID-19, tj. katar, gorączka, kaszel, złe samopoczucie, inne, pracownik ma obowiązek przerwać pracę i ograniczając kontakt bezpośredni, poinformować o tym Dyrektora Szkoły . 

2. W przypadku pozyskania informacji o stwierdzeniu u pracownika Szkoły/Ucznia zarażenia lub zachorowania na Covid-19, Dyrektor Szkoły ma obowiązek poinformowania pozostałych pracowników mogących mieć kontakt z osobą zakażoną/ chorą celem objęcia takich osób kwarantanną.

3. W przypadku zdiagnozowania objawów chorobowych osoba zostanie odizolowana do wyznaczonego pomieszczenia.

4. W w/w. sytuacji realizacja działań Szkoły ulega zawieszeniu.

5. Pozyskaną informację o zakażeniu/zachorowaniu Pracownika Szkoły/Ucznia Dyrektor przekazuje w przypadku dzieci Rodzicom, a następnie Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Hajnówce oraz organowi prowadzącemu placówkę – Urzędowi Miasta w Hajnówce.

VII. Sposób prezentacji procedur.
1. Umieszczenie treści dokumentu na stronie internetowej szkoły, tablicy ogłoszeń w szkole oraz w sekretariacie szkoły
VIII. Tryb dokonywania zmian w procedurze
1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze może dokonać z własnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej dyrektor placówki. Wnioskodawcą zmian może być również Rada Rodziców.

2. Procedura wchodzi w życie z dniem 25.05.2020r.
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