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1 Vymedzenie viastnych ciel’ov a poslania vychovy

1.1 Charakteristika SKD

Skolsky klub deti (dalej len SKD) je stéastou plnoorganizovanej zakladnej $koly a je
umiestneny v triede prvého ro¢nika na prizemi. Zabezpecuje pre deti, ktoré¢ plnia povinna
Skolsku dochédzku na zakladnej Skole, Cinnost' podl'a vychovného programu skolského
zariadenia zameranu na ich pripravu na vyucovanie a na oddych v ¢ase mimo vyucovania.

SKD napoméha trvalému osvojovaniu a prehlbovaniu $kolskych vedomosti, prispieva
k obnove telesnych a dusevnych sil, poskytuje kvalifikovani vychovna starostlivost. Ma
oddychovy a rekreany charakter, pri ktorom sa uplatiuju vlastné zaujmy deti. Umoziuje
ziakom oddychnut’ si po vyu€ovani, rozvijat ich talenty, ziskavat’ nové skusenosti, zrucnosti,
uc¢i deti komunikovat’, zit' v kolektive, poskytuje rozne aktivity proti nude, ¢o je dblezitym
¢lankom k prevencii negativnych javov. Nadvézuje na Skolsky vzdeldvaci program skoly,
ktorého cielom je vSestranne rozvinutd osobnost’ dietata. Zabezpecuje vhodné podmienky na
pripravu na vyucovanie, na upeviiovanie prebrané¢ho uciva. Vedie deti k samostatnosti
a doslednosti.

Oddelenie Skolského klubu deti realizuje svoju €innost’ v triedach zakladnej Skoly. Ranna
¢innost SKD je mozna pri minimalnom poéte 5 prihlasenych deti. Stravovanie je
zabezpecené v Skolskej jedalni. Vychovavatel'ka Skolského klubu deti spolupracuje
s u¢itelkami 1.stupiia, s ktorymi riesi vzniknuté vychovné problémy deti. SKD v spolupréci
s uCitel’kami prvého stupfia a srodi€mi realizuje rdzne prilezitostné akcie. Rodicia
vypomahaju pri priprave rekvizit na slavnostné vystipenia. Zarovei su rodi¢ia informovani
o aktudlnom diani v Skole, o pripravovanych a uskuto¢nenych akcidch prostrednictvom
webovej stranky skoly.

1.2 Charakteristika deti SKD

Skolsky klub deti pri ZS s MS, Lipovce 125 ma jedno oddelenie v triede prvého roénika
a navstevujli ho deti 1. az 5. ro¢nikov zakladnej §koly. Cinnost’ klubu sa riadi podl'a vopred
vypracované¢ho planu. Pri realizdcii Cinnosti moéze Skolsky klub vyuZzivat pocitacovu
miestnost’, ucebiiu IKT, Skolsku dielitu, IKT pomdcky ziskané z projektov, do ktorych je
Skola zapojena, Skolsku kniznicu, telocvicitu, multifunkéné ihrisko a Skolsky areal.

SKD zabezpecuje primerané podmienky aj pre deti zo socialne znevyhodneného prostredia
adeti so Specidlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami. Deti vyzadujuce si zvySenu
pozornost sa zapdjaju do vychovnovzdeldvacej ¢innosti spolu s ostatnymi det'mi, avSak
vychovavatelka pri rieSeni jednotlivych uloh uplatiiuje metddu individualneho pristupu.

V ramci zaujmovej &innosti Ziaci pocas pobytu v SKD vyuZivaju ponuky zaujmovych
krizkov v zakladnej $kole. Detom sa umoziiuje prerudit’ pobyt v SKD z dovodu Gcasti na
tychto aktivitach a po ich skon€eni sa vratit’ spit’ do klubu.

Skolsky klub deti je originalna kompetencia, preto je financovana z rozpoétu obce. Vyska
mesaéného prispevku na Giastoénu thradu nakladov na ¢innosti SKD je uréena vieobecnym
zaviznym nariadenim zriadovatela SKD. Konkrétna vyska prispevku je uvedena
v rozhodnuti riaditelky SKD na prislusny $kolsky rok. Deti do SKD prijimame na dany
Skolsky rok do 10. septembra. V pripade potreby a vol'nej kapacity aj poCas Skolského roka.
Prihlasenie a odhlasenie musi byt’ vykonané pisomnou formou.



1.3 Dlhodobé projekty, do ktorych sa SKD zapaja

SKD sa zapaja do projektov $koly ako projekt Medzindrodny defi $kolskych kniznic,
Zalozka do knihy spéja skoly, Stt'az o najzaujimavejsSie podujatie Skolskej kniznice, Tyzden
hlasného citania, Dentalna hygiena, Dopravna vychova- projekt Taktik, Recykluj a vyhraj,
Deii vody, Deii mlieka, Citatel'ska stonozka, Stop drogam a inym omamnym latkam, Spravaj
sa normalne, Otvorena skola a iné.

SKD sa zudastiiuje kultarnych vystapeni a $portovych podujati. Kazdorot¢ne pomaha pri
organizacii Dna otvorenych dveri, Dia tucty k starSim, Mikulasa v skole, MDD, Vianocnej
akadémie, Karnevalu, Dna Zeme, Dna matiek, budovani tradicii Skoly a obohacovania
kultirneho zivota obce.

SKD uskuto¢iiuje vystavku ovocia a zeleniny, prispieva vyrobkami na vianoéni burzu,
pomaha pri vyzdobe interiéru a uprave exteriéru $koly a SKD.

2 Spoluprdca SKD s rodi¢mi a inymi subjektmi

Spolupraca s rodi¢mi: - ucast na triednych aktivoch
¢ individualne pohovory pri rieSeni vychovnych problémov
e pomoc pri zabezpecovani akcii mimo SKD

Rodi¢ovska rada pri ZS s MS, Lipovce 125 — poskytnutie finanéného prispevku z rady
rodicov na realizaciu zadujmovej ¢innosti v SKD

Obec Lipovce
Metodicko-pedagogické centrum PreSov
PZ Chminianska Nova Ves

ABC centrum vol'ného ¢asu v PreSove

3 Poslanie a ciele skolskeho klubu deti
Hlavnym poslanim SKD je :

e plnit funkciu relaxa¢nd, rekreacnu, zaujmovu, vychovno-vzdeldvaciu, zdravotn
a socialnu

vychovavat a vypliat’ volny &as dietat’a

vytvarat pre deti bezpenl atmosféru v kolektive rovesnikov

rozvijat’ socialne a komunikacné kompetencie deti

vyuzivat’ hru ako prostriedok rozvijajuci socialne vzt'ahy a tiez ako prostriedok, ktory
uci k ohl'aduplnosti a zodpovednosti, podporuje komunikaciu a spolupracu
predchadzat’ agresivite deti

vytvarat’ tvorivé prostredie

podporovat’ detska fantdziu

viest’ deti k ekologickému poznaniu sveta



Hlavnym ciel'om SKD je:

poskytovat’ také podmienky, aby kazdé¢ dieta malo moznost’ rozvijat poznatky
ziskané v Skole, rozvijat’ svoje nadanie, talent, ziskat’" zruCnosti a naucit sa
kreativnemu sposobu zivota

ziskavat’ vzdelanie podla ,,Skolského zakona* ( Zakon ¢.245/2008 Z.z. o vychove a
vzdelavani a o zmene niektorych zdkonov)

ziskavat’ kompetencie, a to najméd v oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych a
pisomnych sposobilosti, vyuzivania informac¢no—komunikacnych technologii,
komunikacie v Stitnom jazyku, materinskom a cudzom jazyku, matematickej
gramotnosti, ako aj kompetencie v oblasti prirodnych, technickych vied a technologii,
k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obcianske kompetencie,
podnikatel’ské schopnosti a kulturne kompetencie

umoznit’ dietat'u osvojit’ si spravne navyky spravania pri hrach, ¢innostiach

vStepovat’ detom zésady Skolského poriadku

vytvarat’ dobry kolektiv v oddeleni

naucit’ deti komunikovat’, tvorit’ progresivne medzil'udské vzt'ahy

rozvijat’ v osobnosti dietat’a tvorivy Styl Zivota, naucit’ deti citit’, rozvijat’ ich emocie
ucit’ deti chranit’ si svoje zdravie a zdravie inych

pomahat detom uvedomit si prislusnost k svojmu narodu a k europskemu
spolocenstvu

priblizit detom l'udské hodnoty, upozornovat’ na huméanne vztahy medzi detmi
a rodi¢mi

zabezpecovat’ detom ochranu pred socidlno-patologickymi javmi

vychovavat deti k uvedomelosti a sebatcte

rozvijat’ vychovu k Zivotnému prostrediu, venovat’ pozornost’ su¢asnym ekologickym
problémom a ochrane prirody

4 Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Vychovno-vzdeldvacie stratégie Skolského klubu deti smeruju k rozvijaniu klIa¢ovych
kompetencii deti. Ide o suhrn metdd, foriem a spolo¢ne uplatiiovanych postupov, ktory je
uplatiiovany podl'a momentalnych poZiadaviek a moZznosti deti .
Aplikujeme model tvorivo-humanistickej vychovy (partnersky vztah ku Ziakovi,
humanistické hodnotenie Ziaka) a koncepcie neformalneho vzdeldvania (participacia,
dobrovol'nictvo), vyuzivanie modernych IKT, tizku spolupracu s rodinou Ziaka, spolupracu s
vyucujucimi, kontinuélne vzdelavanie vychovavatelov.
Najviac preferujeme metoddy inovacné, aktivizujlce ako :
Neformalne vzdelavanie (participacia, spolupraca, zaujmoveé vzdeldvanie, priprava na aktivny
zivot v otvorenej informa¢nej multikultirnej spolo¢nosti)

Vychova zazitkom (vyvazenost' kladnych a zapornych emocii)

Interkulturalita (tolerancia, vzajomné porozumenie)

Brainstorming (skupinové rieSenie problémov, rozvijanie predstavivosti, fantazie a
obrazotvornosti)

Komunita

Inscenacnd metdda

Situa¢nd metoda

Hry (pohybové, tvorive, didaktické, kooperacné ....)

Motivacia



Aktivizacia
Skupinova praca
Prezentacia

Beseda

Individualny pristup
Tréning

Vysvetlenie
Povzbudenie
Dramatizacia
Tvoriva dieliia

Film, rozpravka
Préca s knihou
Vychédzka, exkurzia
Besiedka

Vystava

Sutaz

Pohybové a relaxacné cvicenia

5 Kompetencie deti Skolského klubu deti

Kompetencie ucit’ sa ucit’
e poznava zmysel a ciel ucenia, posudzuje vlastny pokrok, zhodnoti svoje vysledky
rieS$i nové nezname Ulohy a situacie
samostatne pozoruje, experimentuje a z vysledkov vyvodzuje zavery
vyhl'adava a triedi informécie, vyuziva v procese ucenia
zlcastiuje sa vedomostnych sut’azi

Komunikac¢né kompetencie

formuluje a vyjadruje svoje myslienky

zrozumitel'ne vyjadruje a obhajuje svoj nazor

pocuva a porozumie druhym l'ud’om

zapdja sa do diskusie

rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT

ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikécii

pozna moZzné rizik4 vznikajlice pri vyuZzivani internetu a mobilnych telefonov

Socialne kompetencie
e podiel’a sa na vytvarani prijemnej atmosféry v time
pomenovava svoje potreby, city a pocity
upevinuje dobré medziludské vztahy
reSpektuje ulohy skupiny
uvedomuje si potreby ziakov a 0s0b so zdravotnym znevyhodnenim
poskytne alebo privola pomoc

Obcianske kompetencie
e uvedomuje si svoje prava a povinnosti a aktivne ich realizuje
e vaZisi pracu a prava inych
e prejavuje uctu k rodicom a k star§im osobam
e uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie



Kulturne kompetencie
e poznava kultirne pamétihodnosti okolia a regionu
e vyjadruje sa na urovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom umeleckych
a inych vyjadrovacich prostriedkov
e resSpektuje vkus a inych l'udi a dokaze sa k nemu vyjadrit
e podiel’a sa na kultarnych podujatiach v skupine
e rozliSuje kultirne a nekultirne spravanie

Pracovné kompetencie
e prejavuje samostatnost’ pri vypracovani domacich tloh
e plni si svoje povinnosti
e ovlada jednoduché manudlne zrucnosti asamoobsluzné cinnosti potrebné pre
prakticky zivot
¢ rozvija manudlne zru¢nosti
e vaZi si pracu inych
e kultivuje svoju vytrvalost’

Kompetencie riesit’ problémy
e hlada a vyuZiva rozne informdcie, skiSa viaceré moznosti rieSenia problému
e problémy a konflikty vo vztahoch riesi primeranym sposobom
e obhajuje svoje rozhodnutia
e overuje prakticky spravnost’ rieSenia problémov

6 Tematické oblasti vychovy a ich ciele

Vychova a vzdelavanie mimo vyudovania sa v SKD realizuje v tychto tematickych
oblastiach vychovy:
e vzdelavacia oblast’ vychovy
spolo¢ensko-vedna oblast’ vychovy
pracovno-technicka oblast’ vychovy
prirodovedno-environmentéalna oblast’ vychovy
esteticko-vychovna (vytvarnd, hudobna, literarno-dramaticka) oblast’ vychovy
telesna, zdravotna a Sportova oblast’ vychovy

Vzdelavacia oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat’ autondmnost’ v priprave na vyucovanie

rozvijat’ efektivne sposoby ucenia sa

prejavovat’ zaujem o nové informacie a ziskavat’ nové poznatky z réznych zdrojov
ziskavat’ vzt'ah k celoZivotnému vzdeldvaniu

rozvijat’ ziskané poznatky

Spolo¢ensko-vedna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
e prejavovat uctu k rodicom, star§im osobam
e dodrziavat 'udové tradicie, poznat’ historiu a vyznam sviatkov
e pochopit’ Skodlivost’ fajcenia, alkoholu a inych drog



e chranit pred Sikanovanim a agresivitou

e poznat’ svoje prava, ale aj povinnosti

e posilnit’ zéklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti

e vyjadrovat’ svoj nazor, vediet’ samostatne riesit’ jednoduché konflikty
e vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie

e rozlisit kulturne a nekultirne prejavy v spravani sa

Pracovno-technicka oblast’
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
e rozvijat’ zaklady manualnych a technickych zru¢nosti
e ziskavat’ zdklady zrucnosti potrebnych pre prakticky zivot
e rozvijat fantaziu a tvorivost’
e kultivovat’ svoju vytrvalost’
e vediet spolupracovat’ so skupinou

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

vnimat’ a spoznavat’ okolit prirodu

pochopit’ zakladné principy ochrany zivotného prostredia

rozvijat’ zrucnosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia
pochopit’ vyznam dodrziavania zdkladnych zasad zdravej vyzivy

poznat’ zakladné principy zdravého zivotného stylu

Esteticko-vychovna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat’ talent a Specifické schopnosti

rozvijat’ zaklady vzt'ahu k umeniu

vazit si kultirne hodnoty

prejavovat’ pozitivny vztah k estetickej uprave prostredia

podiel’at’ sa na priprave kultarnych podujati

rozvijat’ zdklady tvorivych schopnosti, zru¢nosti a predstavivosti

rozvijat’ schopnost’ deti vyjadrovat emocie vyrazovymi prostriedkami umenia

Telesna, zdravotna a Sportova oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

utvarat’ a upeviiovat’ moralne vol'ové vlastnosti
zlepSovat’ telesnu kondiciu a vytrvalost’
odstraniovat’ psychicku tinavu

osvojovat’ esteticky pohybovy prejav

rozvijat’ zdkladné pohybové schopnosti
kultivovat’ zakladné hygienické navyky

snazit’ sa podavat’ ¢o najlepSie vykony
otuZovat’ a zvySovat’ imunitu organizmu
upeviovat’ kolektivnost’

podporovat’ menej Sportovo zdatné deti
zdokonalit’ elementarne herné ¢innosti a zrucnosti s loptou



Dopravna oblast’
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
e rozvijat zakladné navyky bezpecného spravania
e poznat’ a reSpektovat’ zakladné pravidla cestnej dopravy
e poznat’ dopravné prostriedky
e ziskat navyky spravneho spravania sa v dopravnych prostriedkoch
e rozvijat schopnost’ vnimat’ ¢as a priestor
e ziskat’ schopnost’ pohotovej orientacie
e poznat’ vyznam a pracu mestskej a dopravnej policie

7 Vychovny plin SKD

Tematické oblasti vychovy:

Pocet vychovno-vzdelavacich cinnosti
Nazov tematickych oblasti vychovy:
1. oddelenie

Vzdelavacia oblast’ 17
Spolocensko-vedna oblast’ 17
Pracovno-technické oblast’ 34
Prirodovedno-environmentélna oblast’ 34
Esteticko-vychovna oblast’ 34
Telesna, zdravotna a Sportova oblast’ 34

8 Persondlne zabezpecenie

V Skolskom klube pracuji odborne kvalifikovani zamestnanci kompetentni viest’ svoje deti
v zmysle poziadaviek nového Skolského zakona.

e vytvaraju detom bezpecné a komunikativne prostredie,
pripravuju pestry vychovny program,
podporuji dodrziavanie vnutorného rezimu, upevituju hygienické navyky,
zabezpecuju aktivnu ochranu deti pred vznikom uZivania a Sirenia drog na Skolach,
spolupracuju s ucitel'mi

9 Materidalno-technické podmienky

Skolsky klub deti vyuZiva na svoju &innost priestory $koly: triedy, &kolski jedélen,
telocvicnu, pocitaCové miestnosti, Skolsku kniznicu, dieliiu, multifunkéné ihrisko a areal
Skolského dvora.

V triede je notebook a dataprojektor, ktory moze SKD vyuzivat' a tiez interaktivnu tabul'u.
Podl’a finan¢nych moznosti kazdy Skolsky rok zaktipime nové hry, knihy a spotrebny materiél
pre oddelenie SKD .




10 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vychove

Skolsky klub deti méa bezpeéné a zdraviu vyhovujuce podmienky na vychovnu &innost’.

Pravidelne na zaciatku Skolského roka sa uskutoCiiuje poucenie ziakov o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci. Pri aktivitich v SKD $kola zabezpetuje bezpetnost’ a ochranu
zdravia pri vychove v redlnych podmienkach, vratane prevencie ziakov v teoretickej priprave.
Vychovévatel'ka vedie ziakov k dodrziavaniu bezpecnostnych opatreni, poziarnej prevencii,
prevencii protidrogovej zavislosti, Sikanovaniu, trestnej ¢innosti a pod.
V SKD je zabezpetena nepretrzitd starostlivost a dohlad na deti pred vyuGovanim a po
vyucovani. Osvetlenie triedy je dostatocné. Vykurovanie priestorov a vetranie triedy je
dostatoéné. Priestory SKD st vybavené primeranym sedacim a pracovnym nabytkom. Deti
maju celodenny pristup k pitnej vode. Cistota a hygiena prostredia je na dobrej Grovni.

V pripade trazu je detom podana prva pomoc, v zlozitych pripadoch je kontaktovany
rodi¢, pripadne lekar, vedieme pisomni dokumentaciu o kazdom uraze, ku ktorému doslo
pocas vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Lekéarnicka prvej pomoci je umiestnend v zborovni.
V SKD av skole plati pisomny zikaz fajéenia vo vietkych objektoch. Pravidelnost’ kontrol
BOZP v SKD a odstrafiovanie ich nedostatkov zabezpeluje riaditelka 8koly externym
bezpecnostnym a poziarnym technikom.

Kazdoroéne sa kona $kolenie zamestnancov SKD o bezpegnosti a ochrane zdravia pri
praci. Pravidelne sa realizujt predpisané kontroly a revizie v tejto oblasti.

Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani st podrobne
rozpracované v Skolskom poriadku Skoly.

11 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov

Deti st pod neustadlym dohl'adom vychovavatel’ky. Hodnotenie ziakov sa uskutociiuje ako
priebezné hodnotenie. Uskutociiuje sa v ramci vychovnych ¢innosti slovnou alebo pisomnou
pochvalou, povzbudzovanim.

Ciel'om hodnotenia vysledkov deti v Skolskom klube je poskytnit’ detom a ich rodicom
spatnil viazbu o Urovni zvlddnutia VV procesu, v ¢om maji nedostatky a rezervy a aké
pokroky u nich nastali. Vychovavatel’ka SKD vytvara podmienky na upeviiovanie
spolupatri¢nosti a tradicie $koly, ktoré st primerané k jej vychodiskdm a zamerom. Hodnoti,
zverejiiuje a ocenuje uspechy deti v mimoskolskych aktivitach a vyuZziva ich na motivaciu a
stimulaciu ostatnych deti. Ddlezitou prioritou je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so
zruénostami a spdsobilostami v rdmci VV procesu, ale aj mimo neho. Dbame na to, aby sme
prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali deti na Uspesné a nelspeSné, reSpektujeme
Specifika osobnosti kazdého dietat’a. Sledujeme troven dosahovania o¢akéavajicich vystupov
v jednotlivych oblastiach vychovy a rozvijanie klI'i¢ovych kompetencii. Hodnotenie
realizujeme na zaklade kritérii, ktoré spifiajo humanistické principy a metody vychovy a
vzdelavania deti, reSpektujeme pravo dietata na omyl. Prostrednictvom nich sledujeme vyvoj
deti vo VV procese a hodnotime kazdé dieta komplexne. U¢ime deti sebahodnoteniu, ktoré je
dolezitou sucast'ou spétnej vizby. Pri hodnoteni aplikujeme metddy individudlneho pristupu,
povzbudenia, pozorovania, rozhovoru, aktivizacie a uzkej spoluprace s rodi¢mi a triednym
ucitelom. Hodnotenie a kontrola st realizované verbalnou formou, zapismi pochval,
bodovacim systémom, ale aj motivacnym stimulom v podobe vecnych odmien, prezentaciou
ich vyrobkov v priestoroch skoly a publikovania Gspechov na webovom sidle $koly.



12 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skolského

zariadenia

Kontrola a hodnotenie zamestnancov sa bude uskuto¢iiovat’ na zéklade tychto kritérii:

vo vzt'ahu k Ziakom (motivacia, diagnostika, resSpektovanie individuality Ziakov, ich
Nazorov)

vo vztahu k eduka¢nému procesu (urcovanie vychovnych cielov, spravny vyber
foriem a metod vychovy, dodrziavanie pravidiel hodnotenia ziakov, vytvaranie dobrej
klimy v triede, spravne rieSenie konfliktov v triede)

vo vzt'ahu k seba rozvoju (efektivha komunikécia s rodi¢mi ziakov, pritomnost’ na
r6znych formach kontinualneho profesijného vzdeldvania, schopnost’ vyuzivat nové
vedomosti vo vychovno-vzdeldvacom procese)

vo vzt'ahu k normam a pracovnému spravaniu (dodrziavanie pracovnej doby,
vnutorného rezimu SKD, zagastiiovanie sa na pracovnych a pedagogickych poradach,
realizécia aktivit po ukonceni vychovnej ¢innosti)

Autoevalvaciu SKD zameriavame na hodnotenie a zlepSovanie podmienok a kvality
vSetkych cinnosti SKD. Vyuzivame najma :

Permanentné sebahodnotenie ¢innosti

Motivacny rozhovor , spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného rastu —
vedenie Skoly

Hodnotenie klimy a atmosféry v oddeleni

Analyza vysledkov deti, ktorych vychovéavatel' usmeriiuje (dodrziavanie Skolského
poriadku SKD , zodpovednost v pisani uloh, spravanie a prejavy deti, schopnost
participacie , sposob uspokojovania zaujmov a pod. — zastupca riaditel’a skoly
Analyza planu vychovno-vzdeldvacich cinnosti vychovéavatel'a v oddeleni jeho deti
(pestrost’, zastipenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia, nadvédznost) — zéastupca
riaditel’a Skoly

Hodnotenie vysledkov vychovéavatelov v oblasti d’alSieho vzdelavania, uplatiiovania
inovaénych metod prace , aplikovania Specifickych zrucnosti, tvorba projektov —
riaditel’ka Skoly

Vonkajsie hodnotenie

Spétné vizba od deti

Spétna vizba od rodicov

Hodnotenie verejnostou , zriad'ovatel'om, Skolskou inSpekciou.

13 PoZiadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych
zamestnancoy

Vzdelavanie a profesijny rozvoj ako sucast’ celozivotného vzdelavania zabezpecuje u

pedagogickych a odbornych zamestnancov stustavny proces nadobtidania vedomosti, zru¢nosti

a sposobilosti s cielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a doplhat profesijné

kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretel'om

na premenu tradicnej Skoly na Skolu modernu.



CelozZivotné vzdeldvanie zahfiia formalne a neformalne vzdeldvanie a informativne ucenie sa
jednotlivca pocas celého zivota. Mo6zu ho zabezpecovat Skoly, Skolské zariadenia a
vzdelavacie zariadenia inych pravnickych a fyzickych osob (vzdelavacie ustanovizne).

Z uvedeného dovodu vedenie skoly:

- uskutoc¢iuje aktualizacné vzdelavanie v rozsahu najmenej 10 a najviac 24 hodin za Skolsky
rok (témy si Skola zvoli v zavislosti od svojich potrieb),

- podporuje pedagogickych zamestnancov v celozivotnom vzdelavani,

- podporuje vzdelavacie aktivity pedagogickych i odbornych zamestnancov pretoze su nielen
na udrzanie, zdokonalovanie a doplianie poZzadovanych vedomosti, ale aj na ich rozsirovanie
a ziskavanie novych kvalifikacii,

- podporuje d’alSie vzdelavanie zamestnancov Skoly a Skolskych zariadeni s moznostou

kariérneho rastu.

Vsetci pedagogicki i odborni zamestnanci sa priebezne vzdelavaju. Kazdy pedagogicky
i odborny zamestnanec ma pravo i povinnost’ vzdelavat’ sa za rovnakych podmienok. Dalsie
vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov sa realizuje v stlade s Planom

profesijného rozvoja na prislusny kalendarny rok.

14 Vychovné Standardy

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pisomné vypracovanie domécich tiloh

Samostatne pisat’ domace ulohy

Rozvijanie vedomosti
Techniky ucenia
Citanie textu
Reprodukcia textu

Spoznévat’ efektivne spdsoby ucenia sa

Préca s encyklopédiou a so slovnikom
Sebavzdeldvanie

Préca s detskymi asopismi

Praca na PC

Ziskavat nové poznatky a informacie

Didaktické hry
Doplnovacky

Sudoku

Osemsmerovky
Hlavolamy

Rozvijanie slovnej zdsoby

Rozvijat’ ziskané poznatky




Spolocensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Oboznamenie s vnutornym poriadkom
SKD

Pravidla slu§ného spravania sa v SJ
Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna
komunikacia

RozliSovat’ kultirne a nekultirne prejavy v
spravani sa

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné
zazitky, rozpravanie o domove, prejavy
ucty k 'ud’om, tolerancia

Prejavovat’ ictu k rodi¢om a star§im osobam

Statne symboly
Slovensko v Europe

Prejavovat’ zdklady hrdosti k narodnym hodnotam
a tradicidm SR

Sv. Mikulas, Advent
Vianoce

FaSiangy

Velka noc

Den ucitel'ov, matiek, deti

Poznat’ 'udové tradicie, historiu a vyznam sviatkov

Boj proti agresivite, Sikanovaniu

Obhajovat’ svoje nazory, samostatne riesit’
jednoduché konflikty
Chranit’ sa pred Sikanovanim

Drogy a alkohol Pomenovat’ skodlivost’ faj¢enia, alkoholu a inych
drog

Préava diet’at’a, 'udské prava, moje Rozlisit’ dodrziavanie a porusovanie l'udskych prav

prava, tvoje prava a zakladnych slobod

Praca s pocitacom, komunikacia
s internetom,
Préica v textovom a grafickom editore

Vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie

Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Préca s roznymi materialmi
Zhotovovanie daréekov
Rozvoj jemnej motoriky
Manipula¢né zru¢nosti
Tvorivé konStrukéné stavby

Ziskat’ zéklady manualnych a technickych zru¢nosti

Udrziavanie poriadku v herni SKD,
v triede

Starostlivost’ o stavebnice

Seba obsluzné Cinnosti

Kultivovat’ zdkladné seba obsluzné a hygienické
navyky

Ziskavat zaklady zru¢nosti potrebnych pre
prakticky zivot

Modelovanie

Praca s papierom — origami
Vyzdoba triedy a priestorov Skoly
Netradi¢né pracovné postupy
Zhotovovanie vyrobkov na viano¢ny
jarmok

Uplatiiovat’ tvorivé pracovné postupy




Dokoncenie kazdej zacatej prace
Pestovanie trpezlivosti pri kazdej
aktivite

Rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za
vykonanu pracu

Kladny vztah k spoluziakom a k ich
vykonanej praci

Radost” a hrdost’ zo spolo¢ného
vysledku prace

Podielat’ sa na spolupraci so skupinou

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Priroda v kazdom ro¢nom obdobi
Prace v zahrade

Poznavanie zvierat

Poznévanie rastlin

LiecCivé rastliny

Poznavat prirodu, vnimat’ jej krasu

Rozlisit’ znaky ro¢nych obdobi

Predviest’ zakladné prace v zahrade v kazdom
ro¢nom obdobi

Setrenie energie a vody
Dary prirody

Pomenovat’ zakladné principy ochrany zivotného
prostredia

Triedenie odpadu, vyuzitie odpadu
Cistenie a Uprava okolia Skoly
Starostlivost’ o izbové rastliny

Uplatnovat’ zruénosti pri jednoduchej ¢innosti na
tvorbe a ochrane zivotného prostredia

Podstata zdravia
Racionalna strava
Potravinova pyramida

Dodrziavat’ zakladné zdsady zdravej vyzivy

Stravovacie navyky
Pitny rezim
Obliekanie podla ro¢nych obdobi

Uplatnovat’ zdkladné principy zdravého zivotného
Stylu

Esteticko-vychovna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Hudba

Vytvarné a literdrne umenie
Tanec

Nécvik programu

Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky
Hudobné ¢innosti
Dramatické ¢innosti

Rozvijat’ talent a Specifické schopnosti

Spoznavanie kultarnych a historickych
pamiatok obce

LCudové tradicie a zvyky

Historia a dneSok

Prejavovat tctu ku kultirnym hodnotam v blizkom
okoli

Uprava triedy

Vyzdoba priestorov skoly
Uprava zoviiajsku pri kultarnych
podujatiach

Prejavovat’ pozitivny vztah k estetickej Gprave
prostredia a seba samého




Vianoce Podiel’at’ sa na priprave kulturnych podujati v
Den matiek skupine
Vytvarné techniky Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

Tanec¢né kreacie
Priprava kultirnych vystipeni

Telesna, zdravotna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pravidla bezpecnosti a hygiena pri
hrach — umyvanie ruk, vetranie

Ovladat’ zékladné hygienické navyky
Poznat’ pravidla bezpecnosti pri hrach

Hry so $vihadlom a lanom
Sportovo-pohybové hry
Nahanacky

Ovladat’ pravidla hier
Vediet’ manipulovat’ so Svihadlom

Prekonavanie prekazok
Beh v prirode — rychly, vytrvalostny

Mat’ radost’ z pohybu
Vediet’ spravnu techniku behu

Sportové ¢innosti v telocvicni
Kondi¢né cvicenia

Poznat’ zasady bezpecného a ucelného pohybu v
telovychovnych objektoch
Vyuzit’ nau¢ené zrucnosti z hier v roznom prostredi

Atletika

Vediet spravne predviest’ zakladné atletické
zruénosti

Kreativne a estetické pohybové ¢innosti
- tanecnd a Stylizovana chddza

- rytmizované pohyby s vyuzitim hudby
- pohybovd improvizacia na hudobné

Dokézat vyjadrit’ pohybom slovny, ndzorny i
hudobny motiv a vnimat’ ich

Poznat’ vyznam kultivovaného

a estetického prejavu v Zivote i Sporte

Motivy
- taneCna improvizacia na zakladne
naucenych tanecnych krokov

Dokézat vyjadrit’ pohybom slovny, ndzorny i
hudobny motiv a vnimat’ ich

Psychomotorické cvicenia a hry
Relaxacné cvicenia

Prejavit’ radost’ z pohybu, vykonavat’ zakladné
psychomotorické cvicenia

Loptové hry

- zékladné manipulacné ¢innosti s
loptou

- haddzanie a odovzdavanie lopty

- kolektivne loptové hry

Ovladat a reSpektovat’ pravidla hier
Vediet manipulovat’ so loptou

Aktivity v prirode a sezonne pohybové
¢innosti
- klzanie, sankovanie, korCul'ovanie...

Prejavit’ pozitivny vztah k pravidelnému telesnému
pohybu

Kondi¢né cvicenia v prirode

Rozvijat’ zékladné pohybové ¢innosti v prirode

15 Vychovné osnovy VP SZ

Vzdelavacia oblast’




Vychovno- Obsah Metody,
vzdelavaci ciel’ Formy
Ziskavat nové Citanie vysvetlenie,
poznatky s porozumenim, prezentécia,
a informacie, reprodukcia textu, aktivacia,
plynulo citat’ dramatizicia, individudlny pristup
ziskavanie vedomosti
Rozvijat’ ziskané poznatky | Rozvijanie slovnej Individualny pristup
zasoby, jazykolamy,
zmyslové hry,
dopliovacky, didaktické
hry
Starat’ sa o svoje Samoobsluzna Vysvetlenie,
pracovné miesto ¢innost’, pracovny povzbudenie,
poriadok individualny pristup
Rozvijat’ slovnil Hry na upeviiovanie aktivécia,
zasobu, logické uciva, tajnicky, vysvetlenie,
myslenie hlavolamy prezentacia
Rozvijat’ efektivne Techniky ucenia, Individualny pristup
spOsoby ucenia sa ako sa ucit, Motivécia
rozvijanie vedomosti, | Povzbudenie

¢itanie textu,

Motivaéné hodnotenie

reprodukcia pribehu Modelov¢ situacie
Prezentacia
Rozvijat’ ziskané Tvorivé pisanie, Motivécia,

poznatky, narabat’ sebavzdelavanie, hranie roli,

s textom, zucastnovat’ sa | praca s internetom, prezentacia, beseda,
vedomostnych kniznicou, brainstorming
sut’azi. vystupovanie na

Rozvijat’ fantdziu verejnosti

Vediet’ sa ovladat’ Vytvéranie kontaktov | Hry na

a znasat’ namahu, s kamaratmi, pravidld | presadzovanie,
pochopit’ vyznam vzajomnej spoluprace | povzbudenie,

dobrych vzt'ahov

v kolektive

a spoluzitia

hry na doveru

Spolocensko- vedna oblast’ vychovy

Vychovno-vzdelavaci | Obsah Metody,

ciel Formy

Obhajovat’ si svoj nazor Asertivita, asertivne Vysvetlenie
spravanie, jednoduché | Povzbudenie

techniky Hranie roli
Hry na presadzovanie
Aktivacéné hry
Vypocut si opacny nazor | Vedenie rozhovoru, Vysvetlenie
diskusia, dialog a Tréning
monolog Aktivacné hry

Hranie roli




Dramatizacia

Spolurozhodovat o zivote
v skupine

Spolupraca,
zodpovednost,
vytvaranie pozitivnej
klimy v oddeleni,
dodrziavanie
Skolského poriadku
SKD, moje povinnosti

Individualny pristup
Motivacia
Aktivizacia
Koopera¢né hry
Hry na doveru
Hranie roli

Rozvijat’ zaklady
zruénosti sebahodnotenia,
sebariadenia,
sebamotivacie a empatie

Emocie, preco sme
nahnevani, silné

a slabé stranky
osobnosti,
trpezlivost’,
upokojenie sa, ako
zvladnut’ hnev,
pozitivne myslenie,
ako pochopit’ inych,
sebaticta

Individuélny pristup
Vysvetlenie
Povzbudenie
Dramatizacia
Hranie roli

Hry na Gprimnost’
Hry na vcitovanie

Prejavovat tctu
k rodi¢om, starSim

Moja rodina, ¢o je
domov, vlastné
zazitky, rozpravanie
o domove, prejavy
ucty k 'ud’om,
tolerancia

Individuélny pristup
Film

Rozpravka

Hranie roli

Hry na vcitovanie

Prejavovat’ ohl'aduplnost’ | Zivot so zdravotnym | Individualny pristup
k osobam so zdravotnym | postihnutim, ¢o je Vysvetlenie
postihnutim predsudok, vzt'ah Film
k detom s Rozpravka
handicapom Hry na vcitovane
Hranie roli
Pomenovat’ znaky Del’ba prace v rodine, | Individualny pristup
harmonicke;j vlastné zazitky, Hranie roli
a problémovej rodiny problémy v rodine, Dramatizacia
zivot deti Socialne hry
v rozvratenej rodine, | Vytvarna praca
moja pomoc v rodine | Film
Rozpravka
Vediet samostatne Co je konflikt, z ¢oho | Individualny pristup
a kriticky riesit’ konflikt vznika, Vysvetlenie
jednoduché konflikty spravanie, ktoré Hry na rieSenie konfliktov
podporuje konflikt, Hranie roli
spravanie, ktoré Dramatizécia
konfliktu predchédza
Pracovno —technicka oblast’ vychovy
Vychovno-vzdelavaci | Obsah Metody, L

ciel’

Formy




Kultivovat’ zdkladné Sebaobsluha, Individuélny pristup
sebaobsluzné a poriadok na stole, Vysvetlenie
hygienické navyky v Satni, umyvanie ruk, | Motivacia
vetranie, Aktivizacia
telovychovné chvilky | Tréning
Hodnotenie
Kultivovat’ zakladné Sebaobsluha, Individudlny pristup
sebaobsluzné a poriadok na stole, Vysvetlenie
hygienické navyky v Satni, umyvanie ruk, | Motivacia
vetranie, Aktivizacia
telovychovné chvilky | Tréning
Hodnotenie
Rozumiet’ vyznamu Priprava na Individudlny pristup
osobnej zodpovednosti za | vyuCovanie, splnenie | Rozhovor
vykonanu pracu ulohy, presnost’ a Tréning
Cistota prace Vysvetlenie
Hodnotenie

Hry na doveru
Vlastna praca

Projekt
Vediet’ spolupracovat’ so | Kladny vzt'ah Individuélny pristup
skupinou k spoluziakom, Motivacia

hrdost’ na spolo¢ny

Kooperacné hry

vysledok prace Spolo¢né podujatia
Besiedka
Sutaz
Rozvijat’ zdklady Praca s roznym Individualny
manudalnych materialom, pristup
a technickych zrucnosti netradi¢né pracovné | Povzbudenie
postupy, zhotovenie Vysvetlenie
darceka, rozvoj Aktivizacia
jemnej motoriky, Tvoriva dielna
manipulacné Zaujmovy krazok
zrucnosti, Vlastna praca
spolupraca Vystava prac
Besiedka
Ziskavat zaklady Varenie, pecenie, Individuélny pristup
zru¢nosti potrebnych pre | studené jedlo, Tréning
prakticky zivot poriadok v herni, v Povzbudenie
triede, seba obsluzné | Aktivacné hry
¢innosti Vlastna praca
Vystava
Besiedka
Rozumiet’ vyznamu Priprava na Individudlny pristup
osobnej zodpovednosti za | vyuCovanie, splnenie | Rozhovor
vykonanu pracu ulohy, presnost’ a Tréning
Cistota prace Vysvetlenie
Hodnotenie

Hry na doveru
Vlastna praca




Projekt

Vediet’ spolupracovat’ so
skupinou

Kladny vztah
k spoluziakom,
hrdost’ na spolo¢ny

Individudlny pristup
Motivécia
Kooperacné hry

vysledok prace Spolo¢né podujatia
Besiedka
Sutaz
Rozvijat’ zéklady Praca s roznym Individualny
manualnych materidlom, pristup
a technickych zru¢nosti netradi¢né pracovné | Povzbudenie
postupy, zhotovenie Vysvetlenie
darceka, rozvoj Aktivizacia
jemnej motoriky, Tvoriva dielna
manipulaéné Zaujmovy krazok
zrucnosti, Vlastna praca
spolupraca Vystava prac
Besiedka
Ziskavat' zaklady Varenie, peCenie, Individualny pristup
zru¢nosti potrebnych pre | studené jedlo, Tréning
prakticky zivot poriadok v herni, v Povzbudenie
triede, seba obsluzné | Aktiva¢né hry
¢innosti Vlastna praca
Vystava
Besiedka
Ziskat’ zakladné zruc¢nosti | Maska na karneval, Individuélny pristup
v tvorbe jednoduchych kalendar oddelenia, Vysvetlenie
projektov navrh oddychového Povzbudenie
kutika v oddeleni Brainstorming
Tvoriva dieliia
Kooperacné hry
Vlastna praca
Prezenticia

Prirodovedno — environmentalna oblast’ vychovy

Vychovno- Obsah Metody,
vzdelavaci ciel’ Formy
Pochopit’ zdkladné Poznavanie zvierat, Individuélny pristup
principy ochrany rastlin v regione, Vysvetlenie
zivotného prostredia pozorovanie zmien v | Ekologické hry

prirode, Setrenie

energiami, vodou,

tematicka rozpravka
Rozvijat’ zru¢nosti pri Starostlivost’ o0 izbové | Individudlny pristup
jednoduchej ¢innosti na | kvety, Cistenie prirody | Vysvetlenie
tvorbe a ochrane a okolia SKD, zber Motivacia
Zivotného prostredia papiera, triedenie Aktivizacia

odpadu, vyuzitie Prezentacia

odpadu, zber prirodnin




Pochopit’ vyznam
dodrziavania zakladnych
zasad zdravej vyzivy

Podstata zdravia,

zodpovednost’ za svoje

zdravie, pri¢iny
ochorenia, racionalna
strava, potravinova
pyramida

Individuélny pristup
Vysvetlenie
Aktivizacia

Hranie roli
Dramatizacia

Film

Rozpravka

Beseda s lekarom
Sutaz

Poznat’ zékladné principy
zdravého zivotného Stylu

Stravovacie navyky,
pitny rezim striedanie
prace s odpocinkom,
prva pomoc,
obliekanie podl'a
rocnych obdobi

Individualny pristup
Vysvetlenie
Aktivizacia

Hranie roli
Dramatizacia

Film

Rozpravka

Beseda s lekarom
Sutaz

Esteticko - vychovna oblast’ vychovy

Vychovno-vzdelavaci | Obsah Metody,
ciel Formy
Posilnit tctu ku Navsteva kina, Individualny pristup
kultirnym hodnotam galérie, muzea, Vysvetlenie
v blizkom okoli kultarnych pamiatok | Aktivizacia
v obci a v regione, Ukéazka
I'udové tradicie a Film
zvyky, povesti, nazvy | Rozpravka
ulic, miestne noviny, | Vytvarnd praca
historia a dnesok Dramatizécia
Vystava prac
Sutaz
Vychadzka
Rozvijat’ zéklady vztahu | Hudba, vytvarné Motivacia
k umeniu umenie, tanec, Ukazka
zaujmova ¢innost’, Povzbudenie
nacvik programu Néavsteva kultirneho
podujatia
Rozvijat’ talent Netradi¢né vytvarné Individuélny pristup
a Specifické schopnosti techniky, hudobné Motivécia
¢innosti, Sportové Povzbudenie
¢innosti Brainstor-ming
Vystava prac
Sutaz
Rozvijat’ zdklady Zaujmova ¢innost’, Individuélny pristup
tvorivych schopnosti priprava kultirneho Motivacia
a zru¢nosti vystiipenia Povzbudenie

Aktivizacia




Brainstor-ming

Prezentécia
Vystava prac
Prejavovat’ pozitivny Uprava triedy, Individualny pristup
vztah k jednoduche;j netradi¢né ozdoby, Motivacia
estetickej Gprave uprava zoviajsku Povzbudenie
prostredia Brainstorming
Aktivizacia
Tvoriva dieliia
PodieTat’ sa na priprave Vel’ka noc, Individudlny pristup
kultirnych podujati Deil matiek, Motivacia
v skupine Ucta k starsim, Povzbudenie
Vianoce Aktivizacia
Dramatizacia
Besiedka
Objavovat’ a vnimat krasu | Tematicka vychadzka, | Individualny pristup
v beznom zivote pozorovanie zmien, Povzbudenie
audio nahravka, Pozorovanie

rozpravka

[lustracia zazitku

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’ vychovy

Vychovno- Obsah Metody, L
vzdelavaci ciel’ Formy
Rozvijat’ schopnost’ Prechadzka, Individuélny pristup
relaxovat’ pravidelnym bicyklovanie, Motivacia
cvi¢enim a pohybom lyzovanie, plavanie, Povzbudenie

cviCenie v telocviéni, | Aktivizacia

stolny tenis, Tréning

kolektivne Sportové

hry
Pochopit’ skodlivost’ Co je nikotin, Individualny pristup
fajenia, alkoholu fajéenie, alkohol Vysvetlenie
a inych drog a zdravie, civiliza¢n¢ | Film

Beseda

choroby

s odbornikom
Vytvarné stvarnenie
zazitku

Sutaz
Pochopit’ vyznam Otuzovanie, relaxacné | Individuélny pristup
pravidelného pohybu cvienie, skupinové Vysvetlenie
a cvicenia hry, netradi¢né Motivacia 12
Sportové discipliny Povzbudenie
a hry Aktivizacia
Tréning
Rozvijat’ Sportovy talent | Zaujmova ¢innost’, Individuélny pristup
a schopnosti futbal Motivécia 10
basketbal, Povzbudenie

stolny tenis

Aktivizacia Sat'az




V Lipovciach 14.9. 2022

Vypracovala : Mgr. Gabriela Pavelkova, riaditel’ka Skoly



