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_11. ManaZérske zhrnutie:
Clenovia klubu podrobne analyzovali inovované ciel'ové poziadavky ISCED 3A.

Vzdelavacie oblasti, rdmcovy ucebny plén, udebny plan Obchodnej akadémie Vranov nad Toplou,
profil absolventa obchodnej akadémie

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
1. Vzdelavacie oblasti

2. Ramcové uebné plany

3. Profil absolventa

1. Vzdelavacie oblasti
Clenovia klubu pomenovali ciele a poslanie vychovy a vzdelivania v $kolskom vzdeldvacom
programe pre Studijny odbor 6317 M obchodn4 akadémia.
Ciele vzdelavania smeruji do troch zékladnych oblasti:

¢ rozvoj osobnosti Ziaka,

¢ priprava pre Zivot v ob&ianskej spolo¢nosti,

e priprava na pracovné uplatnenie.
Priprava a vzdeldvanie obsahuje teoretické vyu&ovanie, aplikiciu teoretickych poznatkov do praxe v
cviénych podmienkach v skole a praktické vzdelavanie formou suvislej odbornej praxe v organoch,
organizaciach, inStiticidch, podnikoch a firméch v redlnych podmienkach mimo skoly. §tvorroén}’f
Studijny odbor vnimame ako proces pripravy na praktické dinnosti na strednej ekonomickej Grovni, so
zakladnymi predpokladmi na zaloZenie a riadenie vlastnych podnikatel'skych aktivit a s vyhl'adom na
dalsie vzdelavanie vo vy§Sej kategérii $tdia, s dérazom na celoZivotné vzdelavanie.




2. Ramcové uc¢ebné plany
Ramcovy ufebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavézny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych si
vzdelavacie oblasti rozpracované do ulebnych osnov vyuovacich predmetov. Polty vyudovacich
hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavujia nevyhnutné minimum.

3. Profil absolventa
Clenovia klubu analyzovali profil absolventa obchodnej akadémie ajeho odborné kompetencie
v tychto oblastiach:

a) pozadované vedomosti,

b) pozadované zrucnosti,

¢) pozadované osobné predpoklady, vlastnosti a schopnosti.

13. Zavery a odporicania:
Clenovia klubu po konstruktivnej diskusii dospeli k zdverom a odporacaniam.
Vychova a vzdelavanie v podmienkach Obchodnej akadémie vo Vranove nad Toplou sa zabezpeduje
v tychto oblastiach:
1. v oblasti vieobecného, humanitného a prirodovedného vzdelavania a vychovy
2. v oblasti odborného vzdelavania a pripravy na celozivotné uplatnenie absolventa v spolo&nosti
V odbornom vzdelavani je zakladnym ciel'om:
a) ziskanie kompetencii, ktoré st potrebné pre uplatnenie na trhu préce,
b) ziskanie teoretickych a praktickych zruénosti, ktoré absolvent vie aplikovat’ v praxi.
Schvaleny uebny plan Obchodnej akadémie vo Vranove nad Toplou ma rozvrhnutd doticiu
tyZdennych vyuCovacich hodin v jednotlivich roénikoch v &leneni na vSeobecné vzdelavanie,
odborné vzdelavanie a prakticka pripravu. Poget tyZzdennych vyu€ovacich hodin je 33 hodin, za celé
Stadium minimélne 132 hodin.
Profil absolventa v rdmci svojich pracovnych a zamestnaneckych pozicii ma byt na pozadovanej
odbornej urovni vo vztfahu k jej aktudlnosti. Absolvent je schopny na pracovisku pouZivat
kratkodobt a dlhodobl pamif’, vie hl'adat’ a nachadzat’ savislosti a rie$enia. Vie sa orientovat’ v celej
agende pracoviska, aj vo vztahu k pravnym normam, vyhlaskam a nariadeniam v oblasti u&tovnictva,
dani a kontroly. Vo svojej praci vie uplatiiovat praktické myslenie a prostriedky informaéno-
komunikaénych technologii.
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujlic potreby trhu prace

Prijimatel

Obchodna akadémia, Daxnerova 88, 093 35 Vranov

nad Toplou

Néazov projektu:

ZvySenie kvality vzdeldvania na Obchodnej
akadémii vo Vranove nad Toplou

Kod ITMS projektu:

31201 1L675

Néazov pedagogického klubu:

Ekonomicky labyrint

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodna akadémia, Vranov nad Topl'ou, Uéebna INF 2

Datum konania stretnutia: 21. 09. 2020

Trvanie stretnutia: od 15.30h do 18.30h

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis InStitacia
l. Ing. Daniela Sabolova . / OA, Vranov n. T,
i F1G3lr)
2. |Ing. Lubica Smolejova ﬂ p _é OA, Vranovn. T.
S it o L
3. |Ing. Daniela Sotidkova N ' OA, Vranov n. T.
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