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Uvod:

Stru¢na anotacia

Pisomny vystup pedagogického klubu Ekonomicky labyrint vychadza z potrieb Skoly a potrieb &lenov
klubu. Clenmi klubu sa 3 vyucujuce ekonomickych predmetov. Cielom pedagogického klubu je
vymena skiisenosti medzi u¢itel'mi, prehlbovanie ich vedomosti a zlepSenie ich kompetenci, priprava
pracovnych materidlov pre ugitelov a Ziakov so zamerom zlepsit' ekonomické myslenie,
podnikatel'ské zru¢nosti Ziakov, itatel'ski a finan&nii gramotnost’ a vyuzit' nadobudnuté poznatky
v praxi. Pisomnym vystupom je spréva s odpor@iganiami pre pedagogicku prax, vzorové vyuéovacie
hodiny pre ugitefov s aplikovanim modernych metéd vyudovania, testy pre Ziakov a spravne
odpovede k testom pre ugitelov z ugiva predmetu Podnikové ekonomika I. ro¢nik.

KPicové slova

kla¢ové kompetencie,

ramcovy u€ebny plan, profil absolventa, obsahovy a vykonovy $tandard,
SVP, SkVP,

financna gramotnost’, Narodny $tandard finanénej gramotnosti,

tradiéné vyucovanie,

aktivizujlice vyugovacie metddy,

inscena¢na metdda,

didakticka hra, ekonomicka hra,

brainstorming,

PHILLIPS 66,

organizacia vyuovacej hodiny,

Skolsky test, vzdelavacie ciele, $tandardizované testy, neStandardizované testy,
priebeZné testy, vystupné testy.




Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom stretnuti &lenov pedagogického klubu bolo podporit’ rozvoj kPdgovych kompetencii s
cielom rozvijania &itatel'skej, finan¢nej, IKT gramotnosti Ziakov, vratane ich praktickych zruénosti,
realizovat’ vymenu skisenosti z vlastnej vyudovacej &innosti, identifikovat’ osvedgend pedagogické
skiisenosti, realizovat’ vymenu skiisenosti pri vyuZivani modernych vyu&ovacich postupov a metdd
podporujicich inovécie vo vzdeldvani, zvySit' zruénosti pedagogickych pracovnikov, realizovat’
vymenu skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov a tak podporit’ vys$Siu Grover
vzdelavacieho procesu. Pomocou modernych metéd vyudovania a testovania ¥iakov inovovat
vzdelavaci proces s cielom zvySenia kvality odborného vzdelavania a pripravy Zziakov pre ich
uplatnenie na trhu prace.

Jadro:
Popis témy/problém
V ramci pisomného vystupu pedagogického klubu Ekonomicky labyrint boli v prvom polroku
¢innosti klubu vyhotovené nasledujice materialy:
® sprdva s odpori&aniami pre pedagogickti prax,
® vzorové vyuovacie hodiny pre ugitel'ov s aplikovanim modernych metéd vyudovania,
e didakticka hra,
® testy pre ziakov.

Clenovia klubu sa stretévali na zaklade planu Einnosti pedagogického klubu. Podas 10-tich stretnuti
pedagogickych klubov &lenovia rozobrali charakteristiku absolventa obchodnej akadémie, ktory ziska
po ukonCeni ipné stredné odborné vzdelanie. Pomenovali pracovné pozicie, v ktorych méze posobit
ako odborny zamestnanec, schopnosti a zrugnosti absolventa pri vykonavani prace. Clenovia klubu
venovali pozornost’ kl'i&ovym kompetenciam, ako kombinacii vedomosti, zru¢nosti, postojov,
hodnotovej orientécii a d’aldich charakteristik osobnosti. Dalej analyzovali NSFG, ktory popisuje
minimélne poZiadavky na finanéné, ekonomické a pravne vzdeldvanie Ziakov prostrednictvom
osvojenych kompetencii a metodiku finan¢nej gramotnosti. Déraz kladli na praktické vyuzitie

poznatkov finan&nej gramotnosti a J&j prepojenie s realitou.

Clenovia klubu realizovali vymenu skusenosti s aplikovanim tradiénych a modernych metéd
vyucovania. Tradiéna vyu&ba odbornych ekonomickych predmetov sa realizuje predovietkym
klasickymi monologickymi metédami. Tie zabezpe€uji  osvojovanie hotovych poznatkov a
skasenosti z realizacie znamych spésobov &innosti, nevyhovuju vsak stdasnym poZiadavkiam
pripravy Ziakov na prax, preto je nevyhnuté zavadzat’ do vyudovacieho procesu aktivizujice metddy.
Aktivizujice metédy mdzu vyudovaci proces oZzivit,, vylepsit’ a zatraktivnit’. Vypracovali vzorové
vyu€ovacie hodiny s aplikovanim modernych metdd:

* Aktivizujica metéda — inscenaénd metéda — v rémei témy — Potreby a ich uspokojovanie,
ktora je obsahom tematického celku Zakladné ekonomické pojmy a kategérie v predmete
Podnikova ekonomika I. ro&nik.

* Aktivizujica metéda — didakticka hra — v rémcij opakovania tematického celku — Zakladné
ekonomické pojmy a kategérie v predmete Podnikova ekonomika I. ro&nik. K vyucovacej
hodine bola vytvorena didakticka hra Riskuj.

® Aktivizujuca metoda — brainstorming — v ramci témy — Obchodné meno, ktora je obsahom
tematického celku Podnik a podnikanie v predmete Podnikov4 ekonomika I. roénik.

* Aktivizujica metéda — PHILLIPS 66 — v rAmcj témy — Dopyt, krivka dopytu a posun krivky
dopytu, ktord je obsahom tematického celku Trh atrhovy mechanizmus v predmete
Podnikova ekonomika I. rognik.




Clenovia klubu na zéklade praktickych skiisenosti analyzovali potrebu spétnej viazby vo vyudbe.
V beinej pedagogickej praxi stale prevazuje tstne skisanie, ktoré ma vyznam z hladiska rozvoja
komunikaénych zrudnosti Ziaka. Potas distanéného vzdelavania je ale uUstne skuSanie obmedzené
apreto je potrebné hl'adat’ iné moZnosti preverovania vedomosti ¥iakov. Zijeme v tzv. testovacej
spolo¢nosti a dobe testovania, preto musime pripravit’ na tento fakt aj Ziakov. Test je pisomnou
skagkou, ktora sa 1i§i od ostatnych skugok tym, Ze je navrhovany, overovany, hodnoteny
a interpretovany podl'a dopredu uréenych pravidiel. Jeho sugastou je definovanie toho, o m4 test
merat’, akej populécii Ziakov je uréeny, ako m4 prebiehat administrativa, ako maju byt vyhodnotené
vysledky a aké rozhodnutia je moZno na ziklade vysledkov urobit’. Clenovia klubu sa dohodli, Ze pri
tvorbe Skolskych testov je potrebné vychadzat z vykonového §tandardu uvedeného predmetu, ako
aj z obsahového $tandardu Struktary udebnej latky. Je dolezité zoradit pojmy suvisiace s uéebnou
latkou. Vlastné testy moZno navy$e zameraf podla potreby na presne vymedzené &asti ugiva,
tematické celky a podobne. Osobitny vyznam nadobida tato skutodnost’ v stivislosti so zmenami vo
vzdelavacej sustave a s moderniziciou pedagogického myslenia, o vytvara ugitelovi priestor na
tvorivost’ a nevyhnutne ho bude viest k vicsej diferencidcii v obsahu a spbsoboch realizécie
vychovno-vzdelavacieho procesu. Pretoze v teste, ktory vypracoval iny autor, nemo¥no robit’ nijaké
zésahy a Upravy, vlastny test umozni Jemnejsie vystihnit’ Specifické stranky oducenej latky.

Clenovia klubu sa dohodli na tvorbe 5 nestandardizovanych testov pre Ziakov a spravnych odpovedi
pre uCitelov z ugiva predmetu Podnikova ekonomika L. ro&nik. Testy st vypracované v programe
Word, nasledne zadané do Edupage z tematickych celkov:

* Zakladné ekonomické pojmy a kategérie, Narodné hospodarstvo,

e Trh a trhovy mechanizmus,

¢ Podnik a jeho &innost,

* Ekonomicka stranka &innosti podniku,

e Podnik a podnikanie.
Kazdy test obsahuje 20 otazok. Testy st vhodnym néstrojom systematického merania vysledkov
vyucby Ziakov hlavne podas diStan¢nej formy vzdelavania.

Zaver:
Zhrnutia a odporaéania pre &innost’ pedagogickych zamestnancov

Clenovia klubu dospeli k zaverom a odporti&aniam pre pedagogicku prax:
* Pre osvojenie zru¢nosti pracovat s textom, orientovat’ sa v mno¥stve odbornych informacii

a vediet odliSovat’ podstatné od nepodstatného, vyuzivat' metody préace s uéebnicou a inou

odbornou literattirou.

VyuZivat’ opakovanie udiva a primerané domace ulohy.

Stimulovat’ poznavacie schopnosti ¥iakov, prepojit’ teoretické vedomosti s praxou.

Zvysit’ ndzornost’ vyu€ovania, vyuZivat’ ndzorné pomécky a internetové zdroje.

Na zabezpecenie ciel'a prepojenia teérie a praxe organizovat’ exkurzie do vyrobnych,

obchodnych podnikov a finan&nych institicii.

e Naudit’' Ziakov orientovat’ sa vo svete financii a precviCovat’ aj to, ako vybrat’ najlepsie
rieSenie za danych podmienok.

* Finan¢né vzdelavanie prepojit’ s rodinnym prostredim, pouZivat’ pri tom vhodné formy
a metddy prace.

® Vyber vyu€ovacej metédy zavisi nielen od obsahu a druhu uliva, ale aj od vzdelanostnej
a vekovej trovne Ziakov, od organizatnej formy vyudovania, od didaktickej spdsobilosti
ucitela, od pomdcok a didaktickej techniky.

® VyuZivat uebné pomécky, didakticks techniku, tabul', spétny projektor, zapisovat’ hlavné
mySlienky, pojmy, &0 poméha rozligit dolezité od menej délezitého udiva.




Vyhladat' a zaviest' do vyulovacieho procesu nové metddy, ktoré by sa dali uplatnit’
v odbornych predmetoch a zvysili by zaujem Ziakov o odborné ekonomické predmety.
Aktivizujuce metédy rozvijaju u Ziakov komunikagné a prezentaéné schopnosti, schopnost’
obhajovat’ vlastny nézor, kritické myslenie, kreativitu, vcitenie sa do urgitych roli.
Inscenaéna metéda vhodne doplita frontalnu a skupinova vyucbu.

Didaktické — ekonomické hry mdzu zasadne zmenit’ charakter vyudovacich hodin.
Didaktickii hru Riskuj si u¢itelia mdzu upravit' a pouZit' na opakovanie inych tematickych
celkov.

Pouzivat’ rézne didaktické - ekonomické hry aj podas distan&ného vyudovania na online
hodinéch, aby Ziaci dokézali spojit’ svoje skiisenosti s tedriou a uplatnit’ ziskané poznatky v
praxi.

Brainstorming pomaha Ziakom zbavovat’ sa niektorych psychickych blokov a trémy. Ziaci
sa utia siistredenosti, dodrzuju jednu tému, prijimaju cudzie népady bez kritiky a ponukajt
vlastné rieSenia.

Pri nécviku brainstormingu by mal byt ugitel trpezlivy. Mal by Ziakov presviedcat’, Ze sa ni¢
nestane, ak povedia nie€o nespravne a aj ked’ spodiatku moze byt’ menej napadov, neskor
Ziaci zvyknu prekonat obavy a vol'ne produkujii mnoZstvo najroznejsich napadov.

Pouzivat’ metédu PHILLIPS 66 aj podas distanéného vyu&ovania na online hodinach, aby
Ziaci dokdzali spojit’ svoje skiisenosti s tedriou a uplatnit’ ziskané poznatky v praxi.
Realizovat’ spitni vizbu, aby ugitel’ vedel, &i Ziaci chapu uéivo a ziaci vedeli, ¢i ich u¢enie
je spravne.

Vysledky testovania je mozné pouZit' na zistenie Girovne vedomosti a zrudnosti Ziaka, na
klasifikiciu a hodnotenie Ziaka, zvy$ovanie motivacie ¥iakov k uCeniu, na identifikaciu
nadanych Ziakov, hodnotenie kvality $koly aj na pedagogicky vyskum.

Vyhodou testov je, Ze v kratkom &ase testujii Siroky rozsah ugiva, otazky su formulované
rovnako pre kazdého Ziaka, kritéria hodnotenia s rovnaks, umoZiiuju objektivne
porovnavanie vysledkov, napr. medzi triedami, ich pouZivanie je jednoduché, mézu pozitivne
ovplyviiovat'" vyu€ovanie, vysoka objektivnost hodnotenia (uzavreté tlohy, efektivnost’
hodnotenia (kratky &as), moznost automatizovaného spracovania vysledkov, sudasné
hodnotenie velkého podtu Ziakov, testy obsahujuce uzavreté tilohy vykazuji mensiu chybu
merania ako iné formy diagnostiky.

Prostrednictvom testu sa ziska v pomerne kratkom Sasovom intervale vel'ké mno¥stvo
podkladov na hodnotenie, vysoka spolahlivost’ ziskanych vysledkov.
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