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11. Manazérske zhrnutie:

Clenovia klubu podrobne rozobrali vyuzivanie aktivizujiicej metédy — Snowballing - a jej
aplikovanie v odbornych ekonomickych predmetoch.

Typ vyuCovacej hodiny, Specifické ciele vyuGovacej hodiny, organizatné formy préce, vyudovacie
prostriedky, Struktira vyucovacej hodiny, didakticka metéda Snowballing.




2. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Didakticka metoda Snowballing

Skusenosti s didaktickou metédou Snowballing

Struktira vyuovacej hodiny s pouzitim metédy Snowballing
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1. Didakticka metoda Snowballing
Clenovia klubu podrobne rozobrali vyulovacie metédy azamerali sa na didakticki metédu
Snowballing. Tato met6da, ktord sa da uplatnit’ v ramcei skupinového vyudovania, je stredne tazkd na
pripravu a organiziciu vyuCovania, ale nendro¢nd na riadenie vyuovania. Od ostatnych
skupinovych metéd sa odliSuje tym, %e préca zadina od jednotlivca. Dalej pokratuje formou
skupinovej price v postupne zvi&3ujucich sa skupinich s d’al§imi novymi informaciami. Metéda
Je pouZitelnd vo v3etkych roénikoch a v roznych predmetoch. Touto metédou mdze pracovat’ celd
trieda, vysledné pracovné timy tvoria skupiny s priblizne $tyrmi &lenmi (mozu byt vécsie i mensie).
Postup realizacie metédy snowballing — metddy snehovej gule:
* Ziaci sedia na svojich miestach, organizaciu alebo delenie do skupin moZno zmenit,
* uCitel’ Ziakom vysvetli tému, ciel’ a spdsob prace,
¢ vybranu tému uditel’ napise na tabul’u,
* Ziakom rozda pracovny material, vysvetli spdsob préace, zamer a uréi &as na vypracovanie kazdej fazy
v Casovom rozsahu 5 — 7 mintt. Vd'aka tejto metdde st rozvijané mnohé kl'i&ové kompetencie.

2. Skusenosti s didaktickou metédou Snowballing

Kazdy clen klubu popisal svoje skusenosti svyuZivanim vyuovacej metédy Snowballing
v jednotlivych triedach a s jej uplatnenim pri on-line vyu€ovani odbornych ekonomickych predmetov
pocas diStantného vzdelavania. Kazda ateda aj tato didakticka metéda mé svoje pravidla, ktoré je
potrebné dodrZiavat'. M6Ze sa vyuZivat’ pri vyuSovani na celych aj delenych hodinach v ramci mengich,
&i viigsich skupin Ziakov. Clenovia podrobne popisali jej vyuZivanie v roznych astiach vyudovacej
hodiny v zévislosti od ciefov, ktoré cheeli jej uplatnenim dosiahnut. V druhom roéniku sa ¥iaci
oboznamuju s délezitymi ekonomickymi kategériami a vztahmi, ktoré medzi nimi vznikajl a preto je
vyuZivanie skupinového vyucovania pomocou metddy Snowballing v druhom roéniku tieZ dolezité.
Clen klubu tito metédu modze realizovat bez vopred pripraveného materidlu a tym vedie Ziakov k
vyhladavaniu danych informacii a praci s udebnicou, encyklopédiou, poznidmkami, internetom
alebo mé pracovny material pripraveny vopred. Tak sa z pasivnych Ziakov stavajl spolutvorcovia
vyucovacich hodin a tym je priebeh vyudovacej hodiny viac zaujimavy.

3. Struktira vyucovacej hodiny s pouZitim didaktickej metédy Snowballing
Clenovia klubu predstavili hodinu zakladného typu vramci ktorej stanovili jej Specifické ciele —
kognitivne, afektivne a psychomotorické ciele. Clenovia klubu zvolili organizaéné formy prace
frontdlnu a skupinovii pracu a vybrali vyudovaciu metédu — Snowballing. Predstavili vyudovacie
prostriedky a rozobrali truktiru vyuovacej hodiny:
- vodn4 Cast’ — organizéicia a motivacia,
- hlavna &ast’ — expozicia a fixacia,
- zaverena Cast- zhodnotenie vyudovacej hodiny.

Clenovia klubu si vybrali pouZitie aktivizujucej metody Snowballing pri téme: Pravna ochrana
vyrobkov. V prvej faze, ktora trvala pat’ minut, Ziaci pracovali samostatne. V druhej faze Ziaci pracovali
vo dvojiciach, d’alich p4t’ minat. Hl'adali spoloéné riesenia, doplitali chybajiice nazvy ochrannych
znamok. Komunikovali verbalne i neverbélne. V tretej faze Ziaci spolupracovali vo $tvoriciach, spojili
sa uZ existujuce dvojice Ziakov. V poslednej Stvrtej faze sa spojili uz vzniknuté $tvorice. Po skondeni
prace v osem¢lennych skupinach, hovorcovia skupin prezentovali vysledky skupinovej prace pred
ostatnymi spoluZiakmi. Urobilo sa zhrnutie vysledkov, pomocou dataprojektoru sa odhalili spravne
rieSenia, doplnili sa pre Ziakov chybajice nezndme ochranné znamky. Hodnotenie sa realizovalo
porovnanim vysledkov prace skupin. Skupinu 6smich Ziakov, ktor4 mala najviac spravnych odpovedi
boli ohodnoteni znamkou vyborny.




13. Zavery a odporucania:
Clenovia klubu po diskusii dospeli k zdverom a odportiéaniam:

1. Didaktickd metéda Snowballing — méze efektivne upriamit’ pozornost Ziakov a zisadne
zmenit’ chod vyu€ovacich hodin.

2. Didakticka metédu Snowballing ugitelia mozu uplatnit’ hlavne pri preberani novych tém.

3. PouZivat metédu Snowballing aj pocas ditanéného vyu&ovania na online hodinéch, aby Ziaci
dokazali spojit’ svoje skuisenosti s tedriou a uplatnit’ ziskané poznatky v praxi.

4. Clenovia odpori&ajii vypracovat’ zoznam tém, pri ktorych sa da metéda Snowballing pouZit’
na vyucovacich hodinach odbornych predmetov.

5. Cielom pouZivania metédy Snowballing je zaujat Ziakov. Vhodnym vyberom tejto
aktivizujucej metddy sa splnili vopred uréené ciele. Ziaci boli oznamili, o sa od nich odakava
a ako by metéda snowballing mala polas vyuSovacej hodiny prebiehat. Obsahom ugiva,
zodpovedajucimi metédami, formami, materidlnymi prostriedkami sa dosiahol rozvoj
kl'a¢ovych kompetencii Ziaka. Od Ziakov sa podarilo ziskat’ spitnt vizbu. Aktivizujica metéda
ich vel'mi zaujala, pacila sa im préaca v skupinach. Touto aktivizujiicou metédou sa podporila
aj primerana sutaZivost’ medzi Ziakmi, prebudil a udrZiaval sa ziujem Ziakov o danti tému a2
do konca vyuéovacej hodiny.
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodn4 akadémia, Vranov nad Topl'ou, Uéebria INF 2
Détum konania stretnutia: 08. 02. 2021

Trvanie stretnutia: od 15.30h do 18.30 h

Zoznam tcastnikov/Elenov pedagogického klubu:

€. |Meno a priezvisko Podpis Institicia
1. Ing. Daniela Sabolova ‘ OA, Vranov n. T.
£ A G
2. |Ing. Eubica Smolejova / g /Z]///D : OA, Vranov n. T.
3. |Ing. Daniela Sotakova ‘é, e I OA, Vranov n. T.
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