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spravy

11. ManaZérske zhrnutie:
Stretnutie klubu bolo zamerané na problém sebahodnotenia Ziakov vo vyu€ovacom procese, jeho
miesto a vyznam v eduka&nom procese.
Je potrebné uvadzat’ tento spdsob hodnotenia popri hodnoteni Ziaka ugitelom aj na hodin4ch cudzieho
Jazyka, aby bol Ziak schopny prijimat’ zodpovednost’ za svoje vysledky a spravanie.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1.Vychodisk4 hodnotenia Ziakov

Hodnotenie je beznou sudastou Pudskej &innosti. Takmer vietci denne chvalime, kritizujeme bez
toho, aby sme si uvedomili, Z¢ hodnotime. Velk4 pozornost’ sa hodnoteniu venuje v savislosti s
humanizaciou vyudovacieho procesu, so snahou o naplnenie jeho cielov i jeho objektivizovanim. Ak
vychddzame z tézy, Ze ,vyudovaci proces je ¢innost planovand, zamerani na dosahovanie
eduka¢nych ciel'ov, prirodzené je potom overovat, ¢i a do akej miery boli stanovené ciele splnené“
(Stulrajterova 2008). V 8kolskej praxi sa hodnotenie zameriava najdastejsie na skolsky vykon Ziaka.
Ide o vonkajsiu prezenticiu vedomosti a ich uplatnenie pri rieeni tiloh, problémov a situdcii

2. Sebahodnotenie Ziaka

Sebahodnotenie Ziaka je podmienené vopred premyslenymi postupmi, formami ucebnych &innosti,
pri ktorych Ziaci budti mat’ monost’ kontrolovat’, porovnavat’ a opravovat tito &nnost a vysledok
¢innosti. Rozvoj sebahodnotenia a hodnotiaceho myslenia Ziaka predpoklad aktivny podiel Ziaka na
hodnoteni, sebahodnoteni a reguldcii vlastnej udebnej &innosti. Zmyslom sebahodnotenia je naugit
Ziakov, aby vedeli hodnotit’ viastné udebné vykony, posudit’ vlastné sily a schopnosti.
Sebahodnotenie Ziakov patrf k humanisticky chapanému hodnoteniu Ziakov, kde ide o:

* individualny pristup v hodnoteni,

¢ komplexnost’ hodnotenia,

* pozitivnu orientaciu hodnotenia,

* otvorenost” hodnotenia,

* slistavnost’ a variabilnost’ foriem hodnotenia

Sebahodnotenie moZe byt ;

* implicitné — skryté — Ziak hodnoti sam seba podvedome, v duchu si hovori, &o sa mu podarilo a &o
nie, s ¢im bol spokojny alebo nespokojny, ako bude d’alej pokradovat a pod.; 23

* explicitné — zjavné — moZe sa realizovat’ mimo triedy (zo strany ugitel’a méze ist napr. o
diagnosticky rozhovor — Ziak rozprava o sebe) a v ramci triedy (sebahodnotenie ma verejny charakter
— uditel’ vyzve Ziakov, aby o sebe hovorili, aby komentovali svoju pracu, mdze im klast otazky).
Sebahodnotenie je proces spitnej kontroly, ktory Ziaka vedie k:

* premySlaniu o minulych &innostiach a ziskanych skiisenostiach;

* znovuvybaveniu toho, &o sa stalo;

* vymenovaniu toho, ¢o sa nauéil, ¢o zvladol, ¢o dosiahol;

* formulovaniu toho, ¢o sa mu nepodarilo, ¢o nedosiahol, &0 mu chyba k splneniu @llohy a pod.

Ide o néroény proces, pri ktorom Ziakovi poméhaji otazky, napr. Co som sa nauéil? Co sa mi v Skole
dari? Co mdzem este vylepgit? Co mi este robi problémy? Co urobit, aby som mal lep&iu znamku
?PreCo ma ucitel’ ohodnotil tak, ako ma ohodnotil? Prego moja praca nedopadla dobre? Otazky veda
Ziakov k posudzovaniu kvality vlastnej vyudby, mézu povzbudit’ ziaka k otvorenejsej komunikacii a
pomdet’ mu pri dosahovani cielov.

Ziak je schopny sebahodnotenia, ak:

1. rozpoznd zlozky vlastnej préce, ktoré dokazuju, Ze dosiahol ciel, alebo ¥e sa k nemu pribliZil,

. vie objasnit’, pre¢o ich povazuje za zvladnuté;

. ndjde Casti, ktorych zvladnutie mus{ zlepsit’;

. vie ich opisat’, vie, v om sa li¥ia od oakdvaného vykonu;

. identifikuje, &o prispelo k dosiahnutiu ciel’a, alebo ¢o branilo dosiahnutiu dobrého vysledku;

- naplanuje si d’al3ie kroky, aby jeho praca bola lepsia
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13. Zavery a odporudania:
Podnety a navrhy pre ugitel’a na sebahodnotenie Ziakov odportiéané zo stretnutia klubu:
* Pri ugebnej ¢innosti poskytovat’ ziakom zakladné vieobecné postupy rieSenia uloh...
* V zavere udebnej &innosti poskytnat’ ziakom vystupné informécie o spravnosti rie$enia tiloh.
* PouZivat’ Castejie priebezné testy (autotesty), ktoré sa neklasifikuju, sliZia len Ziakom na kontrolu
ich vedomosti, zrunosti.
* Vopred poskytovat’ Ziakom hodnotiace kritéria, podla ktorych a ako sa bude hodnotif, & bude
hodnotené ako spravne a nespravne vykonané.
* Pri hodnoteni komplexnych prac Ziakov sa Ziada a Je vhodné, ak sa jednotlivé prvky v Struktire
prace jednotlivo hodnotia a nasledne vyjadruji pomocou bodov.
* Na ustne skusky je potrebné vymedzit a oznamit hodnotiace kritérid pomocou pozadovanej
Struktiry v obsahu odpovede.
* Za nespravne Glohy ned4vat’ Ziakom hned’ zIé znamky, ale Ziadat’ ulohu, pracu opravit, pripadne
doplnit’. Takto sa podpori u Ziaka uvedomenie toho, &o je spravne.
* Zadavat’ viac otvorenych, problémovych tloh. Ich zad4vanim sa podpori vychova k samostatnosti a
zodpovednosti k sebahodnoteniu.
* Od Zziakov vyzadovat' hodnotenie vlastného vykonu v takych uloh4ch, &innostiach, ktoré maju
vopred stanovené jednoznadné, objektivne hodnotiace kritéri4 a postupy hodnotenia
Jednou z moZnosti sebahodnotenia Ziakov Jje vytvaranie portfélia Je to stbor préc Ziaka zozbieranych
za ur€ité Casové obdobie udenia sa Ziaka, ktoré poskytuje rdzne informacie o skusenostiach a jeho
pracovnych vysledkoch. Zachytiva a uchovava cely rad informacii o vyvoji a pokroku ziakovej
prace. SIizi ako pomdcka na sledovanie, dokumentaciu a hodnotenie procesu ucenia sa v komplexnej
povahe, kde ide nielen o vedomosti, ale aj zruénosti ziaka.
Dalgie moZnosti na sebahodnotenie Ziaka, ktoré méZeme na hodine vyuzivat su aj sebahodnotiace
hérky, reflexivny dennik Ziaka. Je na samotnom ucitel'ovi, aké formy pre sebahodnotenie Ziaka
vyberie
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodné akadémia, Vranov nad Toplou, Ucebiia jazykov

Datum konania stretnutia: 15.03.2021

Trvanie stretnutia: od 15.30h do 18.30 h

Zoznam ucastnikov/Glenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institicia
1. |Mgr. Lenka Cizmarikové /V OA, Vranov n. T.
/)(7(
2. | Mgr. Irena Grominova %;/lcu/lh , OA, Vranovn. T.
3. | Mgr. Renéta Jakub&inova _// N OA, Vranov n. T.
X 1
4, PaedDr. Méria Kod&ikova N OA, Vranovn. T.
= { : /
5. |Mgr. Miroslava Kosova R /] OA, Vranovn. T.
6. Mgr. Alexander Gol’a 7%\ . /6/ OA, Vranovn. T.
7~




