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Spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Clenovia klubu podrobne rozobrali vyuZivanie aktivizujticej metédy — INSERT - a jej aplikovanie v
odbornych ekonomickych predmetoch.

Typ vyucovacej hodiny, Specifické ciele vyucovacej hodiny, organizaéné formy prace, vyu€ovacie
prostriedky, Struktura vyu€ovacej hodiny, didaktickd metdda INSERT.




2. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Didakticka metéda INSERT

Skusenosti s didaktickou metédou INSERT

Struktira vyudovacej hodiny s pouzitim metédy INSERT

W N = =

4. 1.Didakticka metéda INSERT

Clenovia klubu podrobne rozobrali vyudovacie metddy a zamerali sa na didaktick metédu INSERT.
INSERT znamena Interaktivny zdznamovy systém pre efektivne ¢itanie a myslenie (z anglického
jazyka Interactive Notating System for Effective Reading and Thinking). Je to u¢ebny postup, ktory
zabezpeduje aktivitu Ziakov po&as &itania textu. Je to metdda na sledovanie porozumenia. INSERT ako
zhznamovy systém pre efektivne &itanie obsahuje Styri znaky, ktorych pocet zavisi od veku, vyspelosti,
i¢elu &itania a skisenosti Ziakov s tymto znakovym systémom. Aktivny Citatel’ textu si ma znaky
zaznadovat na okraji textu. Nie je v8ak potrebné, oznatovat’ kazdi myslienku ¢&i riadok v texte. Znak
mé odraZat’ vzt'ah k vybranej informécii vo vSeobecnosti. Druhy pouzivanych znakov:

Znak potvrdzuje, o vieme, informécia je v sulade s na§im poznanim.
— | Znak naznaduje, &o vieme nespravne, informécia nie je v stilade s naSim poznanim.
‘ ' Znak naznaduje, Ze sme sa dozvedeli novi informéciu.

| Znak naznaluje, Ze informécia je nejasnd nezrozumitelna alebo zaujimava
a chceme sa dozvediet’ viac.

2. Skiisenosti s didaktickou metédou INSERT

Kazdy &len klubu popisal svoje skasenosti s vyuzivanim vyudovacej metédy INSERT v jednotlivych
triedach asjej uplatnenim pri on-line vyudovani odbornych ekonomickych predmetov pocas
distanéného vzdelavania. Kazd4 a teda aj tato didaktickd metdda ma svoje pravidla, ktoré je potrebné
dodrziavat’. Metoda INSERT je vhodna najmi na nauéné texty, ma rozvijat’ kritické itanie. Ziaci &itaju
text, rozlisuju informdcie - dolezité a neddleZité, nové a zname, déveryhodné a pochybné. Cielom je
ziskat’ z textu inform4cie, ktoré potrebujeme. Znacky pomahaju aj ku spétnej rychlej orientécii v texte,
udrzuju pozornost’ Ziakov. Aby mali tieto znatky vyznam, je potrebné sa k nim este po precitani celého
textu vratit’, pripadne si tieto informacie vypisat, pokojne aj do prehl'adnej tabulky. Ziaci si napisu
znamienko a pod neho potom texty, ktoré ste si tymto znamienkom oznadili. Svoj pohl'ad na triedenie
informécii Ziaci prezentuju pred ostatnymi spoluZiakmi v triede. Potom, ¢o si Ziaci ujasnia pomocou
tejto metddy nezrovnalosti, prinos alebo rozpory, ¢aka ich uz len posledny krok, a to doplnit’ ziskané
informécie z inych zdrojov, viac si ujasnit’ niektoré ziskané informécie, zodpovedat’, ¢o nebolo doteraz
zodpovedané, vysporiadat’ sa aj s novymi otdzkami.

3. Struktiira vyudovacej hodiny s pouZitim didaktickej metédy INSERT
Clenovia klubu predstavili hodinu zékladného typu v ramci ktorej stanovili jej Specifické ciele —
kognitivne, afektivne a psychomotorické ciele. Clenovia klubu zvolili organizané formy prace
frontdlnu  a skupinovi  pracu, motivaéné rozpravanie, motivaény rozhovor, metédu
kladenia otazok, priebeznli motivacia a metddu INSERT. Predstavili vyu€ovacie prostriedky a rozobrali
Struktaru vyucovacej hodiny:
- vodna Cast’ — organizacia a motivicia,
- hlavna Cast’ — expozicia a fixécia,
- zavereéna Cast’- zhodnotenie vyucovacej hodiny.
Clenovia klubu si vybrali pouzitie aktivizujicej metddy INSERT pri téme: Frangizing. Na motivaciu
#iakov aplikovali motiva&ny rozhovor. Ziakom definovali pojem frangizing, Gastnikov frangizingu a
jeho hlavné znaky. Na fixdciu udiva pouzili aktivizujucu metédu INSERT. Z internetovych stranok
www.podnikajte.sk a www.franchising.sk spracovali text, pomocou ktorého aplikovali metddu
INSERT. Je to uéebny postup, ktory pomaha Ziakom zostat’ pri ¢itani textu aktivnymi. Je to aktivizujica
metdda na sledovanie porozumenia. Kazdy Ziak pracoval samostatne. S touto aktivizujucou metédou




sa eSte na vyucovani nestretli. Pri ¢itani textu mali oznalit' zname i nové informécie. Oznadit’ mali aj
tie, ktoré boli v rozpore s tym, ¢o vedeli i tie, ktoré nechapali, ¢i chceli vediet’ viac. Pri aktivnej praci
pri tichom &itani Ziaci

uzivali na oznaCenie informdcif tieto znaky:

Znama informacia

| Nova informacia

_ | Informécia je v rozpore s tym, &o viem

| Nechapem, chcem vediet’ viac

13. Zavery a odporicania:

Clenovia klubu po diskusii dospeli k ziverom a odpora&aniam:

1. Didaktickd metéda INSERT — modze efektivne upriamit’ pozornost’ Ziakov na dEitanie
s porozumenim.

2. Didakticki metédu INSERT ucitelia mézu uplatnit’ hlavne pri preberani novych tém
a oboznamovani sa s novymi pojmami.

3. Pouzivat’ metédu INSERT aj pocas distanéného vyucovania na online hodinach, aby Ziaci
dokazali spojit’ svoje skiisenosti s tedriou a uplatnit’ ziskané poznatky v praxi.

4. Clenovia odporagaju vypracovat’ zoznam tém, pri ktorych sa da metoda INSERT pouzit’ na
vyucovacich hodinach odbornych predmetov.

5. Ciel'om pouzivania metody INSERT je rozvijat’ kritické myslenie Ziakov. Vhodnym vyberom
tejto aktivizujicej metddy sa splnili vopred uréené ciele s uplatnenim interaktivneho
zdznamového systému pre efektivne &itanie a myslenie. Ziaci boli ozndmeni, &o sa od nich
ocakava a ako by metéda INSERT mala poas vyuovacej hodiny prebiehat’. Obsahom udiva,
zodpovedajiicimi metédami, formami, materidlnymi prostriedkami sa dosiahol rozvoj
klacovych kompetencii Ziaka. Od Ziakov sa podarilo ziskat’ spétnii vizbu. Aktivizujica metdéda
ich vel'mi zaujala. Touto aktivizujicou metédou sa podporilo aj sledovanie pozornosti Ziakov,
prebudil a udrziaval sa zaujem Ziakov o dani tému az do konca vyuéovacej hodiny.
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Ekonomicky labyrint

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodna akadémia, Vranov nad Toplou, Ucebiia INF 2

Dé4tum konania stretnutia: 29. 03. 2021

Trvanie stretnutia: od 15.30h do 18.30 h

Zoznam Gdastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

:6 odo koypor”

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institicia

1. |Ing. Daniela Sabolova ﬁ 4 /ﬂﬂ/) Vi OA, Vranov n. T.
2. |Ing. Eubica Smolejova /( % i OA, Vranov n. T.
3. |Ing. Daniela Sotakova OA, Vranovn. T.




