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Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Woli Malej.

2. Siedzibg Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Woli Matlej - zwanej dalej
Szkolg - jest budynek nr 160 w Woli Mate;.

3. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

uczniu - rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez ucz¢szczajaca do klas I - VI szkoty
podstawoweyj;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

Szkole - nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Kornela Makuszynskiego w Woli
Matej;

Dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Woli Matej;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny (nadzorujacym) - nalezy rozumieé
Podkarpackiego Kuratora O§wiaty w Rzeszowie;

organie prowadzacym - nalezy rozumie¢ Gming Czarna;

poradni - nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng w Lancucie lub
inng publiczng badz niepubliczng poradni¢ specjalistyczna;

GOPSie - nalezy rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czarnej,
w Biatobrzegach i Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lancucie;

Radzie Rodzicow - nalezy rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkot;

10) CUW-ie - nalezy rozumie¢ Centrum Ustug Wspolnych w Czarne;.

4. Szkota jest placowka publiczna, koedukacyjna:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia
og6lnego;

realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

5. Organem prowadzacym jest Gmina Czarna z siedzibg w Czarnej k/Lancuta
pod numerem 260.

6. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.

7. Szkota dziala na podstawie przepisow Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 .
oraz Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. z pdZniejszymi zmianami
I wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych oraz Uchwaty nr XXVI1/257/2017 Rady
Gminy Czarna z dnia 21 marca 2017 r. i Uchwaty nr XXXIV/316/2017 Rady Gminy Czarna
z dnia 20 listopada 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych do nowego
ustroju szkolnego.

8. Szkota jest jednostka budzetowa. Jej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming Czarna.



§2.
1. Szkota uzywa pieczgci i stempli urzedowych zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Tablica Szkoty nosi nazwe: Szkola Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Woli
Malej.

§ 3.

1. Szkota Podstawowa jest placowka oswiatowo — wWychowawczg o charakterze publicznym,
ksztatcacym w cyklu o§mioletnim.

2. Szkota moze prowadzi¢ klasy autorskie wedlug programéw opracowanych przez
nauczycieli za zgodg organu prowadzacego.

3. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoly, duplikaty $wiadectw oraz inne druki
szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej upowaznia absolwentéw do kontynuowania
nauki w szkotach ponadpodstawowych.

5. Szkota moze prowadzi¢ - w zalezno$ci od potrzeb edukacyjnych - klasy dwujezyczne,
specjalne, integracyjne, wyrownawcze po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, stosujac
odpowiednie w tym zakresie przepisy.

6. W Szkole moze by¢ prowadzony przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces
nauczania i wychowania dzieci: dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza w formie $wietlic
za zgoda organu prowadzacego i1 po zapewnieniu przez te organizacje niezbednych srodkow
rzeczowych i finansowych.

7. Szkota moze prowadzi¢, w czasie wolnym od nauki, placowke wypoczynku dla dzieci
I mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniow i oséb dorostych jako pozaszkolng
forme nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Szkota zapewnia uczniom warunki do pelnego rozwoju poznawczego, emocjonalnego,
biologicznego oraz spotecznego i moralnego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej 1 wyznaniowej. W realizacji tego zadania Szkota respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa os$wiatowego, a takze zobowigzania, wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w dniu
20 listopada 1989 r.

§5.

1. Szkota realizuje:

1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego zatwierdzong przez MEN;

2) podstawy programowe przedmiotéw obowigzkowych - zatwierdzone przez MEN;

3) szkolny plan nauczania ustalony przez Dyrektora Szkoty;

4) wewnatrzszkolny system oceniania;

5) Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

2. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

3. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnig¢cia ucznidw, stopien zadowolenia uczniéw
I rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow i1 zadan Szkoty.

4. Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig z organizacjami
| instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem
prowadzacym.

5. Gtéwnymi celami Szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzacego rozwijaniu u dzieci i miodziezy
poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi bezpiecznych warunkéw niezbgdnych do jego
rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich,
W oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoly oraz
prawa dzieci 1 miodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
I osiggnigtego rozwoju.

6. Celem ksztalcenia ogdlnego w Szkole jest:



1) zachowanie ciagtosci i integralnosci we wszystkich aspektach zwigzanych z rozwojem
osobowym dzieci i mtodziezy;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych i patriotycznych tj. ofiarnosci,
solidarnos$ci, altruizmu i wspolpracy oraz budowania szacunku do tradycji, poprzez
wskazywanie wtasciwych wzorcoOw postepowania;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

4) rozwijanie u dziecka umiejetnosci poznawania siebie, otoczenia rodzinnego
I spotecznego oraz budowania wlasciwych relacji z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

6) budowanie u uczniow poczucia wlasnej wartosci, szacunku dla siebie i innych oséb,
wzmacnianie wiary we wlasne sity;

7) ksztaltowanie u ucznidow odpornosSci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia
stresow 1 porazek;

8) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troska o zapewnienie mu réwnych
Szans;

9) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce uczniéw o
zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

10) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umieje¢tnosci wypowiadania sig,
Czytania i pisania, wykonywania dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narz¢dziami;

11) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

12)rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzalego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

13)rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, przygotowanie do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

14)budowanie wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;

15)rozwijanie przez uczniow umiej¢tnosci logicznego i krytycznego myslenia,
wykorzystywania  posiadanych  wiadomo$ci podczas wykonywania zadan
I rozwigzywania problemow;

16) zapewnienie uczniom lepszych szans edukacyjnych i warunkow harmonijnego
rozwoju fizycznego i psychicznego poprzez wspieranie ich kreatywnosci, ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie umiejetnosci takich jak
innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

17)rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 moralnej dziecka, jego
indywidualnych zdolno$ci twérczych oraz umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;



18)troszczenie si¢ o zdrowie ucznidw, ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do
uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych, wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen
dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

19) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
| zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

20) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

21) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym
oraz uczenia si¢ przez cale zycie.

7. Do zadan Szkoty nalezy ponadto:

1) zapewnienie realizacji obowigzku szkolnego dla uczniow mieszkajacych w obwodzie
Szkoty oraz kontrolowanie jego spetniania;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkote;

3) zorganizowanie systemu opickunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

4) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

5) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidéw;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow
i nauczycieli stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem w formach i1 na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wyposazanie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

14) skuteczne nauczanie jezykow obcych;

15) przygotowanie uczniow do dokonania $§wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno —
zawodowe;

16) upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

17) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

18) ksztaltowanie aktywnosSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) zorganizowanie stolowki lub innej formy dozywiania uczniow;



20) wspoldziatanie ze s$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

21) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

22) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaje¢ciach z réznych przedmiotow;

23) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

24) ochrona dzieci i mlodziezy przed treSciami, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych
I ograniczajacych dostep do zasoboéw sieciowych w Internecie;

25) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opieckunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

27) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych;

28) odpowiednie warunki do zabawy i nauki, a takze sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

29) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym,;

30) bezptatny dostep dla rodzicow do informacji dotyczacych ich dzieci, a gromadzonych
przez Szkole, w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki.

§ 6.

1. Szkota realizuje zadania: dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i pedagogiczne.

§7.

Realizacja zadan dydaktycznych:

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw wybieraja program nauczania z zestawu
programow zatwierdzonych przez MEN lub opracowuja wlasne programy zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

2. Rada Pedagogiczna po zasig¢gnig¢ciu opinii Rady Rodzicéw podejmuje uchwate, w ktorej
ustala szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

3. Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikow lub
materialow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku
szkolnym.

4. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawié
uczniom tresci przyjetych do realizacji programéw nauczania oraz szczegolowe kryteria
oceniania, zgodne z zapisami statutu, obowigzujace dla danego przedmiotu nauczania
w formie przedmiotowego systemu oceniania.

5. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.



6. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw przygotowuja uczniow do uczestniczenia
w konkursach, przegladach, zawodach, konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych.
7. Nauczyciel przedmiotu orzeka o obowigzku uczeszczania na zajecia wyrownawcze.

8. Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do
Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego ucznia
moze ztozy¢:

1) uczen, za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda
rodzicow zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

9. Rodzice kieruja swoje dzieci — wypeliajac stosowny wniosek — na nauke religii lub etyki
w momencie podj¢cia przez nie nauki w Szkole. Dla ucznidow, ktorzy nie uczegszczaja na nauke
religii organizuje si¢ nauke etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow przez:

1) udzial w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych m.in. w kotach przedmiotowych
i kotach zainteresowan;

2) swobodne korzystanie ze zbioréw biblioteki szkolnej oraz korzystanie z porad
I wskazowek nauczyciela - bibliotekarza szkolnego;

3) udzial w roznego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych
szkolnych i pozaszkolnych;

4) czynne uczestniczenie w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno -
krajoznawczych organizowanych przez Szkotg;

5) korzystanie pod opieka nauczyciela z sal, pracowni, urzadzen i sprzetu szkolnego;

6) indywidualng prace nauczyciela z uczniem na zajgciach lekcyjnych i konsultacjach;

7) stwarzanie mozliwos$ci do realizacji indywidualnego programu i toku nauki;

8) wprowadzanie w $wiat nauki poprzez poznanie jezyka, poj¢é, twierdzen i metod
wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie;

9) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania,
selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajgciach z r6znych przedmiotow.

§ 8.

Realizacja zadan wychowawczych:

1. Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek realizowa¢ Program
Wychowawczo-Profilaktyczny obowigzujacy w Szkole.

2. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu,
godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

4. Zadania wychowawcy zawarte sg w rozdziale V niniejszego Statutu oraz w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.



5. Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku
szkolnym przedstawi¢ swoim wychowankom szczegotowe zagadnienia planu wychowawcy
klasowego, spdjnego z zapisami Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
6. W procesiec wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek Scis§le wspotpracowac
Z rodzicami uczniéw, w szczegdlnosci tych, ktdorzy maja trudnosci w nauce 1 sprawiajg
trudnos$ci wychowawcze.
7. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:
1) prowadzenie ciagtej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;
2) krzewienie trzezwosci i1 abstynencji, udzielanie pomocy uczniom - ofiarom przemocy
domowej;
3) ksztaltowanie u ucznidow postaw: odpowiedzialno$ci za swoje zdrowie, umiejetnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wtasnych probleméw oraz radzenia sobie
z konfliktami i stresem;
4) stworzenie warunkéw umozliwiajagcych osobom niepelnosprawnym integracje
z rowiesnikami 1 aktywne wiaczanie si¢ w zycie Szkoty.
8. Do realizacji zadan z zakresu ochrony 1 promocji zdrowia wiaczana jest higienistka szkolna.

§9.

Realizacja zadan opiekunczych
1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych zaje¢ poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w rozdziale V niniejszego Statutu;

2) pehienie dyzuréw przez nauczycieli - odbywa si¢ ono zgodnie z Regulaminem
Dyzuréw wydanym zarzadzeniem Dyrektora Szkoty;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajgl
W poszczegbdlnych dniach, roéznorodnos$¢ =zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylagczeniem
przedmiotow, w ktorych jest to spowodowane wymaganiami programowymi;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych
W pracowniach, 1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie, czeSciowo, pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego
ucznia;

7) organizowanie dozywiania wszystkim uczniom obj¢tym opieka o$rodkéw pomocy
spotecznej;

8) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) kontrolg¢ obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
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13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu Szkoty;

15) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidéw do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodéow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
W tym dzieci niepetnosprawnych;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych z  uwzglednieniem obowiazujacych  przepisOw  bezpieczenstwa,
W szczegblnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w Szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych, zapewnianie odpowiedniej
liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach poza
teren Szkoty;

2) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i apelach;

3) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostgpem w Internecie
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
W szczegblnosci  poprzez  zainstalowanie 1 aktualizowanie  oprogramowania
zabezpieczajacego;

4) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym.

§ 10.

Realizacja zadan pedagogicznych
1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng poprzez:
1) udzielanie porad uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i sSrodowiskowych. Porad udziela wychowawca lub pedagog szkolny w trakcie
rozmow indywidualnych z uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami
Z grupy,
2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy.
W celu osiaggnigcia mozliwie wysokiej skuteczno$ci tych dzialan, zaktada si¢ stalg
| systematyczng kontrole uczniow ze $rodowisk zagrozonych oraz wspotprace
Z instytucjami wspomagajacymi Szkol¢ (np. Policja, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Sad Rodzinny);
3) dobre wspoéltdziatanie rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcow;
4) zobowigzanie wszystkich wychowawcow klas do zorganizowania dodatkowo, co
najmniej raz na kwartal, spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze;
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5)

umozliwienie uczniom i ich rodzicom korzystania z pomocy pedagoga szkolnego
oraz pracownikow poradni.

2. Pomoc pedagogiczna realizowana jest takze poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9

organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych 1 zaje¢ specjalistycznych,
rozpoznawanie i diagnozowanie $rodowiska rodzinnego, szkolnego i réwiesniczego
ucznia przez wychowawcow, pedagoga szkolnego 1 higienistke szkolng;
rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianie ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieranie uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami;

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd uczniow;

wspieranie rodzicéw w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne jego dziecka;
dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom, na podstawie opinii poradni;

wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) wspieranie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 11.

Szkola sprawuje indywidualna opiek¢ wychowawcza, pedagogiczna i materialna:
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

organizowanie spotkan Dyrektora Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami 1 rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku, organizowang przez wychowawce;
udzielanie niezbgdnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce
lub innego pracownika Szkoty;

wspoOltprace z poradnia;

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii 1 orzeczen poradni;
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Szkota zwraca baczng uwage na adaptacj¢ kazdego ucznia, pamigtajac o indywidualnej
0sobowosci dziecka:

1)

2)

nauczyciel klasy I na pierwszych zajgciach omawia z uczniami przepisy ruchu
drogowego, przeprowadza praktyczng nauke prawidtowego przechodzenia przez
jezdnig, zapoznaje z lokalizacja pomieszczen Szkoty 1 bezpiecznym sposobem
korzystania z urzadzen sanitarnych;

nauczyciel klasy 1 zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze stanem zdrowia swoich
wychowankéw w celu odpowiedniego postepowania 1 zabezpieczenia opieki;
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3)

uczniowie klas I-III po zakonczonych lekcjach, sprowadzani sa przez
wychowawce lub nauczycieli konczacych lekcje w danej klasie, do swietlicy lub
szatni i pozostawieni pod opieka nauczyciela Swietlicy lub rodzica.

3. Pomoc materialna w formie dozywiania i stypendidow gminnych udzielana jest dzieciom
i mlodziezy znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub losowej.
4. Nad uczniami zdolnymi poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

umozliwia si¢ uczniom szczegdlnie zdolnym realizacje indywidualnego programu
nauki lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizuje si¢ zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad;
nawigzuje si¢ wspotprace ze szkotami ponadpodstawowymi w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego;

organizuje si¢ wewnetrzne konkursy wiedzy i umiej¢tnosci;

dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

indywidualizuje si¢ pracg z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.
nagrody wojta Gminy Czarna za bardzo dobre wyniki w nauce, przyznawane uczniom
na zakonczenie roku szkolnego.

5. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalno$ci lekcyjnej, pozalekeyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzacym 1 nadzorujacym oraz instytucjami spolecznymi, gospodarczymi
I kulturalnymi regionu.

§ 12.

1. W Szkole jest realizowany Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
2. Szczegdtowe zasady tworzenia i uchwalania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

reguluja odrgbne przepisy.
3. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty konstruowane sa plany dziatan
wychowawczych i profilaktycznych w poszczegolnych klasach.

§ 13.

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1)
2)
3)

4)

realizacj¢ celow 1 zadan wychowawczych przez wychowawce klasowego;
realizacj¢ celow 1 zadan pedagoga szkolnego;
realizacj¢ zadan Dyrektora i nauczycieli w tym zakresie, a w szczeg6lnosci zalecen
zespotow planujacych 1 koordynujacych udzielang uczniom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna;
umozliwienie uczniom udziatu w réznych formach zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych organizowanych przez Szkote, w szczegdlnosci:

a) zajeciach zespolow wyrownawczych,

b) indywidualnej pracy z uczniem na lekc;ji,

c) rozmowach indywidualnych z wychowawecg klasy, pedagogiem szkolnym,

d) zajeciach wychowawczych w $wietlicy szkolnej,

e) zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych,

f) zajeciach rozwijajacych uzdolnienia,

g) poradach i konsultacjach.
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2. Szkota udziela rowniez pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom i nauczycielom.
3. Szczegodtowe zasady dziatania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w Szkole okreslaja odrebne przepisy.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktorzy uczgszczaja do szkoty, ale ze wzgledu na stan
zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z klasa, poprzez
prowadzenie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

5. Zasady organizowania zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia okre$lajg odrebne przepisy.

§ 14.

Wspoldzialanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
1. Szkota aktywnie wspotdziata z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng poprzez:
1) informowanie ucznidéw i ich rodzicow o zasadach korzystania z pomocy poradni
2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych;
3) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen;
4) prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicow na terenie Szkoty.
2. Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje pedagog szkolny.

§ 15.

Formy wspolpracy Szkoly z rodzicami.
1. Szkota aktywnie wspolpracuje z rodzicami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
2. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami polega na:
1) zapoznawaniu rodzicow z gldownymi zalozeniami zawartymi w statucie Szkoty, m.in.
organizacja Szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
I opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow
I ucznidéw przyjetych do klasy I;
2) udziale Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach Szkoty, zasi¢ganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty;
3) przekazywaniu informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas s$rodrocznych —spotkan
z rodzicami;
4) rozpatrywaniu wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzurow Dyrektora;
5) wspotdziataniu w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego
i wychowawczego,
b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;
6) wyjasnianiu probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy Szkoty:
a) bezposrednio przez Dyrektora,
b) za posrednictwem klasowych lub szkolnej Rady Rodzicow.
3. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:
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1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego,
zasiggniecie informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwos$ciach i problemach;

2) spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora
Szkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

€) wprowadzenie rodzicoéw w system pracy wychowawczej w klasie i Szkole,

d) wspodlne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) omawianie czytelnictwa ucznidéw i innych spraw dotyczacych uczniow i Szkoty,

f) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych
(np. z okazji rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku
szkolnego, pozegnania absolwentow itp.),

g) udziat rodzicow w zajg¢ciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
w zabawie choinkowej, imprezach sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnos$ci przez uczniow,

3) Indywidualne kontakty:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli
poszczeg6lnych przedmiotow, kontakty osobiste,

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, zachg¢canie do zgloszenia sie¢
z dzieckiem na badanie do poradni ,

€) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
Z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych wedlug warunkéw okreslonych w niniejszym statucie.

§ 16.

Wspoldzialanie z organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna, ktora ma w szczegdlnosci na celu ksztattowanie
u uczniéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza oraz rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

3. Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej mowa
w ust. 2 wymaga zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

4. Szkota organizuje wspotdzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej poprzez warsztaty 1 spotkania, wycieczki i imprezy.

15



Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§17.
1. Organami Zespotu Szkot sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski.
§18.

1. Dyrektor Szkoly: kieruje Szkotg 1 jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
sprawuje opieke nad uczniami uczacymi si¢ w Szkole.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

kierowanie biezaca dziatalnoscig Szkoty;

realizacje zadan, zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowiacych, zarzadzeniami organdéw
nadzorujacych Szkote oraz wstrzymywanie uchwat niezgodnych z prawem,;
dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Rodzicow i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;
sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie im warunkéw do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

wspotprace z higienistka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty;

prowadzenie polityki kadrowej;

10) podejmowanie decyzji o czasowym zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych zgodnie

Z odrgbnymi przepisami;

11) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
13) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
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14) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych o organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkol¢ z przepisami o ochronie
danych osobowych;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

3. Obowiazki Dyrektora Szkoly jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej zawarte sg w
Regulaminie Rady Pedagogicznej:
4, Zadania Dyrektora Szkoty zwigzane z dokumentacjg okreslaja odrebne przepisy.

5. Dyrektor a sprawy uczniow:

1) decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas Szkoty;

2) na wniosek rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni moze
zezwoli¢ na indywidualny tok lub program nauki;

3) organizuje nauczanie indywidualne w porozumieniu z organem prowadzacym;

4) odpowiada za organizacje dziatan wychowawczych i zapobiegawczych wsrdd dzieci
zagrozonych uzaleznieniem oraz za przygotowanie nauczycieli do realizacji tych
zadan;

5) zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na podstawie odrebnych przepisow;

6) decyduje o  objeciu  ucznidbw  zajeciami  dydaktyczno-wyrownawczymi
lub specjalistycznymi;

7) czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego przez dzieci i miodziez zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

8) przedstawia kuratorowi o$wiaty wniosek o stypendium Prezesa Rady Ministrow,
wczesniej zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna;

9) za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor Szkoty moze przydzieli¢ dodatkowe
godziny na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami
niepelnosprawnymi.

6. Zadania Dyrektora zwigzane z oceng nauczycieli zawarte sg w dokumencie Procedury
Oceny Pracy Nauczyciela w Zespole Szkot w Woli Male;.

7. Zadania Dyrektora zwiagzane z awansem nauczyciela zawarte s3 w dokumencie Procedury
Awansu Zawodowego Nauczycieli w Zespole Szkét w Woli Mate;.

§ 19.

Rada Pedagogiczna
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
2. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego przez siebie Regulaminu.
3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa zgodnie z zapisami dokumentu Regulamin
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Woli Mate;.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg si¢ odbywac¢ na wniosek:
1) przewodniczacego;
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2) organu sprawujacego nadzor pedagogicznys;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego;

5) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow, rodzicow,
nauczycieli czy innych pracownikow Szkoly.

9. Uchwatly Rady Pedagogicznej dotyczace klasyfikowania, promowania uczniow,
ukonczenia Szkoty, zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki sg podstawa wpisu
do arkusza ocen i stanowig dokumentacj¢ przebiegu nauczania.

10. Wstrzymanie wykonania uchwaty moze nastapi¢ w przypadku jej niezgodno$ci z prawem.
Dyrektor niezwlocznie powiadamia o wstrzymaniu uchwaty organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu nadzoru, po zasig¢gnieciu opinii
organu prowadzacego jest ostateczne.

11. Kompetencje Rady Pedagogicznej mozna podzieli¢ na: stanowiace i opiniujace.

12. Do kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy po zaopiniowaniu ich przez Rade¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikowania i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, ecksperymentow pedagogicznych
w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgé lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat, albo konkurs nie wytoni
kandydata;

6) przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty;

7) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

8) dodatkowe zajecia edukacyjne, z puli godzin bedacych w dyspozycji Dyrektora
(jezyki obce, jezyki mniejszoSci narodowej itp.);

9) organizacje tygodnia pracy;

10) program nauczania opracowany i wigczony do szkolnego zestawu programow;

11) wniosek o wydanie opinii przez poradni¢ dla uczniéw gimnazjum.
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14. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;
wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty;

rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicéw, dotyczace wszystkich spraw
Szkoty;

rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego, dotyczace
wszystkich spraw Szkoty, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw ucznia;
ustala, w drodze uchwaty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow, szkolny zestaw
programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow;

w uzasadnionych przypadkach moze dokona¢ zmiany w szkolnym zestawie
programéw nauczania lub w szkolnym zestawie podrecznikow;

moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego;

moze w wyjatkowych przypadkach postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-11I szkoty podstawowej;

10) moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajec

edukacyjnych;

11) postanawia o ukonczeniu Szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym;
12) uchwala w porozumieniu z Radg Rodzicow Program Wychowawczo-Profilaktyczny

Szkoty;

13) podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagroéd ustanowionych przez

kuratora o§wiaty;

14) upowaznia Dyrektora Szkolty w drodze uchwaty, do wydania jednolitego tekstu

Statutu.

§ 20.

1. Rada Rodzicow stanowi samodzielna, reprezentacj¢ rodzicoOw.
2. Rada Rodzicow dziata zgodnie z dokumentem Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkot
w Woli Mate;j.

§ 21.

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzad dziata wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodny ze Statutem Szkoty.
4. Wtadze Samorzadu stanowig:

1)
2)

na szczeblu klas - samorzady klasowe;
na szczeblu Szkoty - samorzad szkolny.
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5. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

§ 22.

Zasady wspolpracy organoéw Szkoly oraz rozwiazywania konfliktow

1. Wszystkie organy Szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

3. Wnioski i opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogiczne;,
a w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.

4. Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w granicach kompetencji
okreslonych w wewnetrznych regulaminach.

5. Organy Szkoty planuja swoja dzialalno§¢ na rok szkolny. Plany te przekazuja
do wiadomosci Dyrektora.

6. Uchwaly organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w Szkole.

7. Przewodniczacy organdéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

8. W przypadku sporow, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegdlnych organéw i pomiedzy
nimi, jako podstawowg zasade przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sa wewnatrz Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do prowadzenia negocjacji miedzy stronami sporu.
W negocjacjach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

10. W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem
strony wnosza sprawe do zewngtrznego negocjatora (w zalezno$ci od rodzaju sprawy organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny), ktory pomaga rozstrzygnac spor.

11. Zasady dotyczace wspoldziatania Dyrektora Szkoly z pozostatymi organami:
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12.

13.

1)

2)

3)

Dyrektor Szkoly wspoétdziala ze wszystkimi organami Szkoty w zakresie podnoszenia

jako$ci dziatania, lepszej organizacji pracy w Szkole, wprowadzania nowych form

pracy Szkoty;

Dyrektor Szkoty uczestniczy (na zaproszenie) w posiedzeniach zarzadéw organdw
szkoty, stuzy pomocg oraz informuje o biezacej dziatalnosci Szkoty;

Dyrektor Szkoty zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania
organdéw Szkoty.

Wspdldziatanie Dyrektora Szkoty z Rada Pedagogiczng polega na:

1)
2)

3)
4)

5)

wspolnej realizacji biezacych zadan statutowych Szkoty;

wspolnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie
Z planem pracy Szkoty;

realizacji uchwat podjetych przez Rad¢ Pedagogiczng w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

opiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng przydzialu czynnosci i tygodniowego rozktadu
zaje¢ szkolnych;

przygotowywaniu przepisow prawa wewnetrznego.

Wspdtdziatanie Dyrektora Szkoty z Rada Rodzicow polega na:

1)
2)

3)
4)

5)

wspotpracy w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego;

wspotpracy w tworzeniu odpowiednich warunkow do pracy Szkotly, bogacenie bazy
Szkoty, troska o stan techniczny;

zasig¢ganiu przez Dyrektora Szkoty opinii w sprawie np. oceny dorobku zawodowego
nauczycieli;

wspOtpracy w organizacji ogolnoszkolnych imprez kulturalnych, sportowych
i turystycznych;

wspolpracy w rozwigzywaniu problemow patologii, agresji i niedostosowania
spolecznego uczniow.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 23.

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusze organizacji,
2) plany nauczania,
3) kalendarz roku szkolnego,
4) tygodniowy rozktad zajec,
5) tygodniowy plan dyzurow nauczycieli.

§ 24.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Kalendarz roku szkolnego przygotowywany przez Dyrektora Szkoty powinien by¢ podany
uczniom i rodzicom do 15 wrzeénia i powinien zawiera¢ terminy rozpoczynania i konczenia
zaje¢, terminy przerw W nauce, terminy ustalania stopni i ocen, terminy posiedzen
klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.

§ 25.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania. Liczba uczniow w oddziale nie powinna
przekraczac 25.

2. Zajecia w Szkole prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym, mozliwa jest praca
w innych formach zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut.

5. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zatwierdzony przez organ prowadzacy i Kuratorium O$wiaty.

6. Organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

7. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ oraz uzgadniajgc terminy zaje¢ ruchowych uczniow z innymi nauczycielami
uczacymi w tym samym czasie.

8. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas Szkoly decyduje Dyrektor.

9. Do Szkoty przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty.

10. Fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza si¢ na podstawie wykazu z Urzedu Gminy.

11. Listy klasy pierwszej szkoty podstawowej tworzy Dyrektor Szkoty.
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12. Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzicow, przyjmuje do szkoly podstawowej ucznia
spoza obwodu uwzgledniajac mozliwosci lokalowe Szkoty.
13. O wyborze jezyka obcego dla wszystkich oddziatow decyduje Dyrektor Szkoty biorac pod
uwage:

1) mozliwo$ci kadrowe Szkoty;

2) mozliwosci organizacyjne nauki w Szkole.
14. Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrebnych
przepisow. Oddziat, w ktorym prowadzona begdzie innowacja wybierany jest przez Dyrektora
Szkoly w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym innowacje,
PO zasiggnigciu opinii rodzicoOw zainteresowanego oddziatu.

§ 26.

1. Zajgcia nadobowigzkowe, kota zainteresowan, SKS i inne zajgcia odbywajace si¢ m. in.
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyklasowych i miedzyszkolnych.

2. Czas trwania i liczebno$¢ grup na tych zajeciach okreslajg odrgbne przepisy.

3. Uczniom danego oddzialu organizuje si¢ zajecia " Wychowanie do zycia w rodzinie"
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcoOw
I dziewczat.

4. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.3, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w tych zajeciach.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

6. Udziat ucznia w zajeciach nadobowigzkowych jest dobrowolny i odbywa si¢ za zgoda
rodzicow.

§ 27.

1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada baze dydaktyczng oraz pomieszczenia
gospodarcze i administracyjne.
2. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom korzystanie z:
1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem;
2) pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu;
3) biblioteki;
4) sali gimnastycznej z zapleczem;
5) Swietlicy;
6) stotowki;
7) terenu szkolnego;
8) gabinetu higienistki szkolnej.

§ 28.

Organizacja pracy swietlicy szkolnej
1. W Szkole dziata $wietlica zapewniajaca uczniom opieke poza godzinami nauki.
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2. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie zgloszen sktadanych przez rodzicoéw.

3. Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezplatny.

4. Swietlica jest czynna po zajeciach lekcyjnych do godz 16.

5. Praca opiekunczo-wychowawcza w $wietlicy odbywa si¢ w grupach nie wigkszych niz
25 0sob.

6. Glownym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwijanie ich zainteresowan, uzdolnief i umiejetnosci.

7. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych,
otaczajac opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

8. Wychowawca §wietlicy odpowiada za:

1) catoksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej w swietlicy;

2) wyposazenie $wietlicy;

3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

4) opracowanie planu godzin pracy;

5) plan i tematyke zajec;

6) dbanie o aktualny wystrdj swietlicy;

7) wspélpracg z pedagogiem szkolnym, otaczanie opicka dzieci zaniedbanych
wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innych wymagajacych
szczegolnej opieki;

8) wspolprace z rodzicami.

9. Dokumentacja $wietlicy to:

1) roczny plan pracy i comiesigczny plan pracy wychowawcy $wietlicy;

2) dziennik zajec,

3) regulamin $wietlicy.

10. Szczegdtowa organizacje pracy $swietlicy okresla jej Regulamin wydany zarzadzeniem
Dyrektora.

§ 29.

Stolowka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje stotowka zapewniajaca wszystkim uczniom mozliwos¢ spozycia
gorgcego positku.

2. Korzystanie z positkow w stotdwce jest odptatne.

3. Szczegdlowe warunki korzystania ze stotowki szkolnej zawarte sa w Regulaminie
wydanym zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

§ 30.

Zasady bezpieczenstwa

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ sportowych wszystkie drzwi
zewngtrzne sali sportowe] oraz szatnie powinny by¢ zamknigte. Uczniom nie wolno
indywidualnie udawac si¢ na boisko sportowe.
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2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikéw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. O udostegpnieniu uczniom podworka podczas przerw miedzylekcyjnych decyduje Dyrektor
Szkoty. Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z podworka poza wyznaczong cze$¢ pod rygorem
ukarania. W przypadkach nagminnego uciekania ucznidw poza teren podworka Dyrektor,
w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spolecznej, zabrania jego udost¢pniania do czasu
uzgodnienia z zarzadem Samorzadu Uczniowskiego zasad gwarantujagcych porzadek
I bezpieczenstwo uczniow.

4. Kazda planowana impreza szkolna i wycieczka musi by¢ zgltoszona do Dyrektora Szkoty.

§ 31.

Egzamin ésmoklasisty
1. Egzamin 8-klasisty jest przeprowadzany na zakonczenie ostatniej klasy szkoty
podstawowej.
2. Do roku szkolnego 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie z trzech
obowigzkowych przedmiotdéw: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.
3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego - trwa 120 minut;

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki - trwa 100 minut;

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego - trwa 90 minut;

4) do czasu trwania egzaminu nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na czynnosci

organizacyjne i sprawdzenie poprawnos$ci zaznaczenia odpowiedzi (5 minut).

4. Od roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotow obowigzkowych dotaczy takze jeden
z przedmiotow do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia - egzamin
z wybranego przedmiotu bedzie trwat 90 minut.
5. Uczen przystgpuje do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
6. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwola okresli¢
poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.
7. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego
oraz — od roku szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu sposrod:
historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.
8. Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie bedg stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych.

§ 32.

1. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢, przedktada si¢ Dyrektorowi Szkoly nie pdzniej
niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu
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6smoklasisty. Na podstawie tej opinii dostosowuje si¢ warunki przystgpienia ucznia
do egzaminu.
2. Rodzice ucznia zostaja poinformowani na pi$mie o sposobach i formach dostosowania
warunkéw w czasie egzaminu 6smoklasisty.
3. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystagpi do egzaminu

osmoklasisty

2) a od roku szkolnego 2021/2022 wskazujacg przedmiot do wyboru.
4. Szczegotowe informacje dotyczace egzaminu o6smoklasisty zawarte s3 w informatorze
egzaminacyjnym wydanym przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.
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Rozdzial V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 33.

Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg, odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

3) dbatos¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zajgé organizowanych
przez Szkole;

4) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika;

5) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci i mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny,
W poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodéw, ras i
Swiatopogladow;

7) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu
oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej w niniejszym statucie;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6élnych uzdolnien i1 zainteresowan, przygotowanie
do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb dzieci 1 mlodziezy w porozumieniu z wychowawca;

11)indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

12) dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci  psychofizycznych ucznia objetego pomoca psychologiczno —
pedagogiczna, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu;

13) prowadzenie porad i konsultacji dla ucznidéw oraz porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen dla rodzicow uczniow i nauczycieli,

14) wspoéltpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
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15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16) doskonalenie  umieje¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje
W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17)aktywny udziat w zyciu Szkotly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
mig¢dzylekcyjna, natychmiastowe informowanie Dyrektora o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtlowych wpisoOw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbytych zajec;

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

22)nieujawnianie danych osobowych uczniow ani innych informacji ich dotyczacych,
osobom do tego niepowotanym wedtug ustawy o ochronie danych osobowych;

23) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

24) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicoOw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

25)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

§ 34.

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;
2) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby 1 zainteresowania uczniow,
Z tym, ze w ramach tych zajec:
a) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztatceniem
I doskonaleniem zawodowym;
3) zadania zwigzane z przeprowadzeniem egzaminu 6smoklasisty.
2. Nauczyciele oraz specjaliSci w Szkole prowadza:
1) obserwacje w celu rozpoznawania u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, ich potencjatu,
zainteresowan a takze szczeg6lnych uzdolnien;
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2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.
3. Rejestrowac i rozlicza¢ w ustalonych terminach odpowiednio w dziennikach lekcyjnych
lub w dziennikach zaje¢, dziatania wymienione w ust.3 pkt 11 2.
4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
powinien zosta¢ objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwltocznie wychowawce klasy.
5. Wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢
z zarzadzeniami Dyrektora Szkoty oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich
polecen.
6. Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny.

§ 35.

Zadania nauczyciela-wychowawcy
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowych ucznidéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w  zespole
uczniowskim, a takze pomie¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
4) realizacja programu profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.
1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;
2) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow, na ktorych skupia aktywnos¢ zespotu,
przeksztalca klas¢ w grupe samowychowania i samorzadnosci;
3. Planuje i organizuje zycie klasy wspolnie z uczniami.
4. Wspotdziata z nauczycielami w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze, organizuje
indywidualng opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi 1 z r6znymi trudno$ciami oraz
niepowodzeniami;
5. Utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
2) wspoéldziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich dziataniach,
3) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.
6. Wspotpracuje ze specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow zgodnie
Z przepisami dotyczacymi zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Interesuje si¢ postepami ucznidow w nauce: analizuje przyczyny niepowodzen, podejmuje
wraz z innymi nauczycielami i rodzicami réznorodne dziatania zaradcze.
8. Czuwa nad regularnym uczeszczaniem dzieci do Szkoty, bada przyczyny absencii,
organizuje pomoc dla tych dzieci, ktore z powodu nieobecnosci majg trudnosci w opanowaniu
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okreslonych umiejetnosci, organizuje réoznorodne formy spotkan z rodzicami, prowadzi ich
pedagogizacj¢ w zakresie potrzeb 1 oczekiwan rodzicow.

9. Wspotdziata z organami Szkoly w zakresie stworzenia optymalnych warunkow nauki,
bezpiecznego i higienicznego pobytu ucznia w Szkole.

10.Planuje i koordynuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w powierzonej mu klasie.

11. Nawigzuje kontakt z bibliotekarzem; wspotdziata w podnoszeniu poziomu czytelnictwa,
a takze z opiekunami kot zainteresowan i zajg¢ pozalekcyjnych.

12. Dba o sprzet i estetyke sali lekcyjnej, przydzielonej danej Klasie, starannie i zgodnie
Z przepisami prowadzi dokumentacj¢ powierzonej mu klasy: dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
wypisywanie $wiadectw, inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie
z zarzadzeniami wtadz szkolnych.

13. Ustala ocen¢ zachowania zgodnie z ustaleniami zawartymi w Statucie Szkoty.

14. Ma wplyw na nagradzanie, wyrdznianie, a takze stosowanie kar okreslonych Statutem
Szkoty.

15. W swojej pracy nauczyciel — wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej
I metodycznej  whasciwych  placowek i instytucji  o$wiatowych,  naukowych,
a w szczeg6lnosci:

1) ze strony Dyrektora Szkoty;

2) z doradztwa specjalistow, poradni;

3) wiasciwych zarzadzen witadz szkolnych oraz z odpowiednich czasopism i literatury
znajdujacej si¢ w bibliotece szkolnej, bibliotekach pedagogicznych oraz innych
bibliotekach;

4) instytucji takich jak: Policja, Sad, Kosciot.

16. Nauczyciel — wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) osigganie celow wychowania w swojej klasie;

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudne;j
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

3) prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej w swojej klasie.

§ 36.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
| p/poz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. Zasady pelnienia dyzuréw okresla Regulamin dyzurdw.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz Szkoly i §rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;j.

30



5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc osoby lub 0s6b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajec.

6. Nauczyciel zaznajamiania uczniéw, przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach,
z zasadami 1 metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy
wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po
sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

7. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
mig¢dzylekcyjnych.

9. Nauczyciel organizujacy wyjsScie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujacej w
Szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie :

4) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to
do Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaj¢¢ w danym miejscu;

5) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

6) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej] pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty;

7) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwag postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone bledy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji
I po jej zakonczeniu;

8) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscié
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

9) uczniow chegcych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

10)przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

11) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

11. W Szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi.

12. Kazdy pracownik Szkoly jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik Szkoty potwierdza
wiasnorecznym podpisem.
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13. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
Szkoty.

14. Zadania nauczyciela-bibliotekarza znajdujg si¢ w rozdziale Biblioteka Szkolna.

§ 37.

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Bezposredni nadzor nad jego pracg sprawuje Dyrektor, natomiast podstawowe obowigzki
okresla rozporzadzenie MEIN w sprawie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Pedagog szkolny podejmuje nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne ucznidow w zakresie okreslania szeroko
pojetych uzdolnien ucznia, a takze barier utrudniajacych jego funkcjonowanie
w srodowisku szkolnym;

przeprowadza diagnoze sytuacji wychowawczych dotyczacych danego ucznia;

udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do potrzeb;

wspiera nauczycieli 1 wychowawcdw w rozpoznawaniu potrzeb ucznia oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

podejmuje oraz koordynuje podejmowanie przez nauczycieli dziatan profilaktyczno -
wychowawczych wynikajacych z programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoty
w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

wspiera rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
a takze udziela rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

podejmuje dziatania mediacyjne i1 interwencyjne w sytuacjach trudnych, kryzysowych.
Wspolpracuje z Policjg oraz innymi instytucjami w zakresie profilaktyki i prewenciji,
a takze w realizacji zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty;

nawigzuje 1 utrzymuje wspoltprace z poradnig;

realizuje inne zadania okreslone odrgbnymi przepisami prawa, w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
szkotach.

4. W celu realizacji powyzszych zadah pedagog szkolny powinien:

1)
2)
3)

4)

posiadac i realizowac roczny plan pracy;
zapewni¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zardwno uczniéw jak i rodzicow;
wspotpracowa¢ na biezagco z organami szkoly, organizacjami pozaszkolnymi
wychowawcami klas, nauczycielami, pielggniarka szkolng oraz Rodzicami
W rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo — wychowawczych;
prowadzi¢ dokumentacje pedagoga:

a) dziennik pracy;

b) ewidencje uczniow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej;

c) wyniki ankiet przeprowadzonych w$réd rodzicéw lub dzieci,

d) korespondencje z Sadem.

5. Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego okresla Dyrektor Szkoty.
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§ 38.

Inni pracownicy szkoly
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania w/w pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
3. Zakres obowigzkow pracownikow administracji i obshlugi okresla Dyrektor Szkoty
W przydziatach czynnosci.
4. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne 1 obstugi:
1) sekretarz szkoty,
2) sprzataczka,
3) konserwator,
4) Kkucharz,
5) intendent,
6) pomoc kuchenna,
7) pomoc nauczyciela.
5. Obsluge finansowo-administracyjng zapewnia CUW.

33



Rozdzial VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI
I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 39.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.

§ 40.

Zasady oceniania wewngtrzszkolnego
1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i1 trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych majacych na
celu, podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii i kultury;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgé, o ktorych mowa w pkt 1, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanic egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedhug skali i w formach opisanych w niniejszym statucie;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela.
4. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja zasady:

1) Zasada czgstotliwos$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednia ocen czastkowych;

2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) Zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudno$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacjg.

§ 41.

Jawnos¢ oceny
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srédrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel
ustalajacy ocene powinien jg krotko ustnie uzasadnic.
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4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi W czasie lekcji na
ktérej omawiana jest poprawa lub w innym ustalonym terminie, jego rodzicom w trakcie
spotkan z wychowawcami.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostgpniana w obecnosci nauczyciela uczacego lub Dyrektora Szkoty, do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.

§ 42.

Tryb oceniania
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) sroédroczne 1 roczne,
b) koncowe.
2. Na miesigc przed klasyfikacyjnym, S$rodrocznym 1 rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej powiadamia si¢ indywidualnie (pisemnie) rodzicow o grozacych uczniowi
ocenach niedostatecznych.
3. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia
I jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
4. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym, posiedzeniem Rady Pedagogicznej
powiadamia si¢ pisemnie rodzicOw o proponowanych uczniowi ocenach niedostatecznych.
5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego.
6. Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena koncoworoczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Uczen lub jego rodzice maja prawo do zakwestionowania oceny S$rddrocznej i rocznej
z jednego, dwu lub wszystkich przedmiotoéw nauczania.
9. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z:
1) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;
2) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego;
3) zaje¢ komputerowych lub informatyki,
na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
10. Po przedstawieniu pisemnej zgody rodzicow uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na
tych zajgciach, jezeli jest to pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna danego dnia. Jest
natomiast zobowigzany do obecnos$ci na tych lekcjach jesli wypadaja one pomigdzy innymi
lekcjami.
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11. Jezeli ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z w/w zaje¢ nie jest
mozliwe w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

13. Uczen przechodzacy z jednego typu szkoly publicznej do innego typu szkoty publicznej
zobowigzany jest uzupetni¢ réznice programowe z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Warunki uzupetniania zalegto$ci ustala nauczyciel danego przedmiotu.

14. Uczen jest zobowigzany takze we wilasnym zakresie uzupeini¢ rdznice programowe
w zakresie jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole, do ktorej aktualnie
uczeszcza.

§ 43.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych
1. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Warunkiem dostosowania wymagan jest:

1) posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadanie opinii poradni, wskazujacej na potrzebe takiego dostosowania;

3) wskazanie przez nauczyciela potrzeby dostosowania wymagan edukacyjnych;

4) posiadanie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen

fizycznych;
5) posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
I zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.
4. Opinia poradni o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, moze by¢ wydana
najwczesniej po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 najpdzniej do ukonczenia szkoty
podstawowej.

§ 44,

Skala ocen
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezace, roczne, oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 - cel

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb
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3) stopien dobry - 4 -db
4) stopien dostateczny - 3 - dst
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow  ,,+,, ,,—,, W biezagcym ocenianiu.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy. Oceny klasyfikacyjne
w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminoéw
poprawkowych, klasyfikacyjnych i1 sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.

4. Informacje o osiggnigciach i postgpach ucznia w nauce oraz uzasadnienie ocen nauczyciel
przedstawia uczniowi na biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢
wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoly, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

prace pisemne:

a) kartkowka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematdéw realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach - nie musi by¢ zapowiadana,

b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigksza partie materialu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem -
termin powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

praca i aktywno$¢ na lekcji;

odpowiedz ustna;

praca projektowa;

praca domowa;

prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 45.

Ocenianie Srodroczne
1. Ocena biezaca.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

Celem oceniania biezacego jest monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu
informacji o jego postepach w nauce. Nalezy wskaza¢ uczniowi co robi dobrze, a co
jeszcze wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania powinno by¢
dokonywane systematycznie;

uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne;

uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych;

w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet;

jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka - pisemne sprawdzenie wiedzy
I umiejetnosci z trzech ostatnich tematow, trwajgca do pigtnastu minut.
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2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ocena z pisemnych prac klasowych jest szczegdlnie wazna;

pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materialu, trwaja jedng lub dwie
godziny lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniows;

prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotéw na
caty semestr;

praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i najp6zniej na tydzien przed klasyfikacja;

uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocen¢ niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu
do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania
pozostalych uczniow;

w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedna
w danym dniu;

w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu
realizowanego w okresie nicobecnosci ucznia.

3. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1)

2)

3)

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
W przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w semestrze;

nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dhluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia;

nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng
pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 46.

Wymagania edukacyjne

1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych systemach oceniania, z uwzglgdnieniem mozliwosci
edukacyjnych uczniow.

2. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)

5)

opanowatl wiedze 1 wszystkie umiejetnosci okreslone w podstawie programowej dla
danego przedmiotu;

potrafi samodzielnie wnioskowa¢, uogolnia¢ i1 dostrzega¢ zwigzki przyczynowo —
skutkowe;

ktéry samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tno$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;

osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych.
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3. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

4. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

nie opanowat w pelni wiadomos$ci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania ujete w podstawie programowe] (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5. W Klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyj¢tym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowe;j;
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo
najwyzszych);

rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

§ 47.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

| semestr - IX — pierwszy piatek po 15.1
Il semestr - 16.1 - V1.

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.
3. Klasyfikowanie $rodroczne to okresowe podsumowanie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-I1I szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.
5. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczne na koniec
I semestru.
6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz
2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
7. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
9. Srédroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, na podstawie systematycznej pracy ucznia.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.
10. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
11. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne informuja ucznia
0 przewidywanej dla niego $rddrocznej lub rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
i odnotowuja ten fakt w dzienniku. Wychowawca klasy zobowigzany jest niezwlocznie
przekaza¢ obydwojgu rodzicom ucznia t¢ informacje¢, w formie pisemne;.
12. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia
I jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
13. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym, posiedzeniem Rady Pedagogicznej
powiadamia si¢ pisemnie rodzicOw o proponowanych uczniowi ocenach niedostatecznych.
14. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.
15. W szkole $rodroczng 1 roczng, ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy

41



dane =zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

16. Dla tych ucznidéw oceny ustalane s3 w terminach takich samych jak dla uczniow
nie posiadajacych orzeczenia. Ustalone oceny sg ostateczne chyba, ze uczen otrzyma oceng
niedostateczng, albo on lub jego rodzice zglosza zastrzezenia co do otrzymanej oceny, wtedy
uczniowie ci zdajg egzamin poprawkowy lub sprawdzajacy.

§ 48.

Tryb oceniania i klasyfikowania w pierwszym etapie edukacyjnym

1. Klasyfikacja $rédroczna i roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym i ma forme¢ oceny opisowe;j.

2. Od klasy I uczniowie sg oceniani ocenami czastkowymi wedlug sze$ciostopniowej skali
ocen.

3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
w ust. 1 konstruowana jest w odniesieniu do okreslonych, w planach nauczania, wymagan
i efektow ksztatcenia. Uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia klas I — 111
wiadomosci 1umiejetnosci, zawiera takze wskazowki dotyczace potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia zwigzanych z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

4. Funkcje i cechy oceny:

1) jest to opisowa informacja o osiagni¢ciach i postgpach ucznia w oparciu o codzienng
obserwacj¢ dziecka, prowadzona szczegélowo w specjalnych arkuszach za pomoca
ustalonego sposobu;

2) ocena powinna by¢ mobilizujaca, pozytywna, zachgcajaca i wskazujgca plusy a nie
minusy dziecka;

3) ocenie podlega aktywnos$¢, praca, wysilek, systematycznos$¢ 1 zachowanie ucznia;

4) po ukonczeniu 3-letniego systemu edukacji ocena jest podsumowaniem osobowosci
dziecka, jego wiedzy i umiej¢tnosci.

5. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt.7.

6. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez
w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

7. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia kl. I — 1IlI, na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnigciu opinii
wychowawcy klasy. Do szczegdlnych przypadkow zalicza sig:
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1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudno$ci w nauce, potwierdzone orzeczeniem
lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudno$ci 1 =zaburzenia komunikacyjne, jezykowe 1 adaptacyjne zwigzane
Z przebywaniem w innych §rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem
w innych systemach edukacii;

3) przewlekla choroba, uniemozliwiajaca realizacj¢ obowigzku nauki, w tym
indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci 1 wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej i matematycznej, a zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalna - lek przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy
strach, ptaczliwo$¢, moczenie sig¢;

6) niedojrzatos¢ fizyczna.

8. Wychowawca klasy i1 nauczyciele uczacy przygotowuja pisemna informacje dla rodzicow
na koniec | semestru.

§ 49.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych
1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy:
1) przeprowadza si¢ w obecnosci komisji;
2) przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej;
3) z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego oraz zajec
komputerowych 1 technicznych ma gtéwnie formg¢ zadan praktycznych;
4) sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych,
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
c) termin,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace/egzaminacyjne,
f) ustalong oceng;
5) do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia, informacj¢ o odpowiedziach ustnych
i zadaniach praktycznych;
6) protokot jest zatagcznikiem do arkusza ocen ucznia.

§ 50.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych.
Podstawg do braku $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji ucznia jest nieobecno$¢ na danych
zajeciach przekraczajagca poloweg czasu przeznaczonego na te zajgcia, w okresie za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
4. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
Z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;
2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots;
3) wuczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej cheacy
kontynuowac¢ nauke w szkole publicznej;
4) kontynuujacy we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowiazkowego.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
9. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust 5 pkt 4 przeprowadza nauczyciel danego
jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, a w przypadku braku
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego — nauczyciel zatrudniony w innej szkole
wyznaczony przez dyrektora tej szkoty.
10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2, 3 i 5 pkt. 1,
przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktorym mowa w ust 5 pkt 2 1 3 przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkotg. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2 1 3 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.
14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna. Jesli uczen uzyskal ocen¢ niedostateczng moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na
zasadach wlasciwych dla tego egzaminu.
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16. Uczen, ktéremu w wyniku rocznego egzaminu klasyfikacyjnego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze, za zgoda Rady Pedagogicznej, przystapi¢ do egzaminow
poprawkowych.
17. Niesklasyfikowanie ucznia jest traktowane tak jak ustalenie oceny niedostatecznej.
18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
19. Dla ucznia, spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota,
nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki, zajg¢ artystycznych,

zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego oraz

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
20. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, chyba ze uczen
uzyska oceng¢ niedostateczng lub zostana zgloszone zastrzezenia co do trybu przeprowadzania
i oceniania egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 51.

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjna, z jednych albo dwéch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze, za zgoda Rady Pedagogicznej, przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu;

2) Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniéw 1 rodzicow,
egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

4. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, ujetym w podstawie programowej dla danego etapu
edukacyjnego wedlug pelnej skali ocen.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne z pracy w komisji. W takiej sytuacji Dyrektor powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela.

6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
ust 9.
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7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Jezeli uczen lub jego rodzice uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni zastrzezenia do Dyrektora Szkoty.

10. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 52.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.
2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
I tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktorg sie ubiega, lub od niej wyzsza.
3. Uczen nie moze ubiegaé si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy Statutu Szkoty.
4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
6. Od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania przystuguje uczniowi lub rodzicom prawo zgloszenia zastrzezen
do Dyrektora Szkoty. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pézniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotluje komisje ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych (uczen musi uzyskaé¢ 90%
punktow na dang oceng);
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2) z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego sprawdzian
przeprowadza si¢ w formie zadan praktycznych;
3) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow -
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
8. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
9. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
10. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
12. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
13. Przepisy 6-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 53.

Ocena zachowania
1. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i1 koncowa oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z podanymi skrétami:
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1) wzorowe WZ;

2) bardzo dobre bdb;
3) dobre db;
4) poprawne popr;
5) nieodpowiednie ndp;
6) nhaganne ng.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, nalezy uwzgledni¢ wplyw
istniejgcych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia lub opinii
poradni.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
6. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza Szkolg nie ustala si¢ oceny
zachowania.
7. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
9. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
10. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 54.

Tryb ustalania oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny $rodrocznej i roczne;.
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2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczegdlnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocen¢ ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczacego dany
oddziat.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na tydzien przed
radg klasyfikacyjna.

5. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegoélnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na podwyzszenie lub
obnizenie oceny zachowania.

§ 55.

Zasady oceniania zachowania
Punktowy system oceniania jest jedng ze sktadowych oceny zachowania.

Punktowy system oceniania

zachowania uczniow

Na poczatku roku szkolnego kazdy uczen otrzymuje kredyt 200-u punktéw, ktory jest
rownowazny ocenie dobrej. Od ucznia zalezy ocena koncowa(srodroczna i roczna) ma on
szans¢ na jej podwyzszenie, nawet w sytuacji kilku ,,wpadek”. Moze zatem bardziej
swiadomie kierowaé¢ swoim zachowaniem w Szkole, zachowujac jednoczesnie prawo do
btedu. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej w przypadku, gdy jednorazowo otrzyma 20
lub wigcej punktéw ujemnych za jakie$ przewinienie.

Wzorowe > 400 pkt ;
bardzo dobre 300 — 399 pkt ;
dobre 200 — 299 pkt ;
poprawne 100 — 199 pkt ;
nieodpowiednie 50 — 99 pkt ;
naganne < 50 pkt
Przykladowe punkty dodatnie
1. Przygotowanie i udzial w olimpiadzie przedmiotowej | etap-20 pkt;
Il etap-30 pkt;
111 etap-50 pkt,
2. Przygotowanie i udziat w konkursie szkolnym 10-20 pkt
3. Funkcja w szkole (aktywna) 20 pkt
4. Funkcja w Klasie (aktywna) 10-20 pkt
5. Zawody sportowe (udziat) 10 pkt
6. Pomoc w organizacji imprezy szkolnej 10 pkt
7. Praca na rzecz klasy 5— 10 pkt
8. Praca na rzecz szkoty 5— 10 pkt
9. Gazetka klasowa 510 pkt

Przykladowe punkty ujemne

1. Przeszkadzanie na lekcjach 5 pkt
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2. Niewykonywanie polecen nauczyciela 5 pkt
3. Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela 10 pkt
4. Ublizanie koledze / kolezance 5—10 pkt
5. Zaczepki stowne 5 pkt
6. Zaczepki fizyczne, bojka 20 pkt
7. Woulgarne stownictwo (przeklinanie) 10 pkt
8. Zle zachowanie na korytarzu, wrzaski, plucie 5 - 10 pkt
9. Niszczenie mienia szkoty 10 - 20 pkt
10. Niszczenie rzeczy innych 10 - 20 pkt
11. Zasmiecanie otoczenia 5 pkt
12. Sp6znianie na lekcje 5 pkt
13. Godziny nieusprawiedliwione 3 pkt/ 1 godzina
14. Niewykonanie polecenia (dyzury) 10 pkt
15. Inne wybryki 10 — 20 pkt
16. Wyludzenie pienigdzy i innych rzeczy 40 pkt
17. Kradziez 50 pkt
18. Palenie papierosow 50 pkt
19. Picie alkoholu 50 pkt
20. Brak materiatéw i pomocy na lekcje oraz stroju na w-f 5 pkt
21. Uzywanie urzadzen elektronicznych

(np. telefonow komoérkowych, mp3 itp. )  -na lekcjach 20pkt

-na przerwach 10 pkt

22. Brak obuwia zamiennego 10 pkt

Jednorazowo przyznawane punkty przy ocenianiu zachowania

1. Punktualnos¢ 20 pkt

2. Kultura osobista 20 pkt

3. Pomoc kolegom/kolezankom w nauce 5-10 pkt
4. Stosunek do obowigzkow szkolnych 10-20 pkt
5. Udzial w zajeciach pozalekcyjnych 5 — 40 pkt

Ostateczng decyzj¢ o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca klasy wspolnie
I W porozumieniu z uczniami. Decyzj¢ t¢ zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 56.

Promocja i ukonczenie Szkoly

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
3. Uczen, ktéry nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na
oceng koncowa celujaca.

6. Uczen realizujacy obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza Szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkole podstawowg lub gimnazjum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne. oraz przystapil do egzaminu gimnazjalnego. Obowigzek przystapienia do
egzaminu gimnazjalnego nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie
odrgbnych przepisow.

9. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
10. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw koniecznych do jej ukonczenia,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;.

11. Uczen konczy Szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

12. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do éredniej ocen, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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Rozdzial VII
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§57.

1. Dodatkowymi zajeciami edukacyjnymi realizowanymi w szkole, moga by¢:

1) Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze

2) Zajecia specjalistyczne

3) Gimnastyka korekcyjna

4) Kota zainteresowan

5) Zajecia z doradztwa zawodowego

6) Inne.
2. Organizacyjne formy zaje¢ pozalekcyjnych to: kota zainteresowan, druzyny sportowe,
zespoty plastyczne, kota przedmiotowe, zespoty artystyczne.
3. Zajecia pozalekcyjne prowadzone sa poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyklasowych.
4. Zajecia te moga by¢ realizowane w ramach art. 42, ust. 2, pkt. 2 ustawy Karta Nauczyciela.
5. Nauczyciel prowadzacy wyze] wymienione zajecia jest obowigzany prowadzié
dokumentacje zajec.

§ 58.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich w danym roku szkolnym okreslaja odrebne
przepisy.

2. Zajecia edukacyjne w wyjatkowych okoliczno$ciach (np. zagrozenie epidemiologiczne)
moga by¢ organizowane i prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Organizacj¢ pracy szkoty w czasie prowadzenia nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla Dyrektor.

4. Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2.

§59

Zasady organizacji zaje¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. Szkota prowadzi zaj¢cia z doradztwa zawodowego.
2. Zajecia prowadzone sg na podstawie odrebnych przepisow.
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§ 60.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez
Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu ksztatcenia i kierunku
ksztatcenia.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:
1) wybor zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat;
2) na wybdor zawodu wplywaja gtowne wartosci, czynniki intelektualne, emocjonalne
I zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia rodziny oraz wptyw srodowiska;
3) preferencje zawodowe wywodza si¢ z dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku zycia
cztowieka;
4) prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami, Rada
Pedagogiczna;
5) dzialania zawodoznawcze sa planowane 1 systematycznie realizowane zgodnie
z planem pracy Szkoty na dany rok szkolny;
6) uczniowie wraz z nauczycielami sg wilaczani do tworzenia bazy informacyjnej
w Szkole, zwigzanej z zainteresowaniami zawodowymi uczniow.
3. Celem doradztwa zawodowego w Szkole jest w szczegdlnosci:
1) wszechstronne poznanie ucznia, jego zainteresowan i funkcjonowania na réznych
przedmiotach, poznanie ucznia w ré6znych sytuacjach, okreslenie jego umiejetnosci;
2) poznanie zawoddéw, podejmowanie wstgpnych decyzji, indywidualna praca
Z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu;
3) informacja edukacyjna i zawodowa, konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot
I zawodow, podejmowanie decyzji.
4. Zadania Rady Pedagogicznej wynikajace z doradztwa zawodowego obejmujg
W szczegdlnosci:
1) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji 1 informacji zawodowej w Szkole na
dany rok szkolny;
2) okreslenie priorytetow w zakresie tworzenia szkolnej bazy $rodkéw informacyjno-
dydaktycznych z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego;
3) realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe.
5. Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia z doradztwa zawodowego nalezy
W szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepniani informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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6)

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6. Wspotpraca z rodzicami w ramach systemu doradztwa zawodowego obejmuje
W szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej Szkoty na rzecz uczniow;
wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci;

wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawoddéw, do dziatan
informacyjnych Szkoty;

przedstawienie  aktualnej 1  pelnej  oferty  edukacyjnej  szkolnictwa
ponadpodstawowego;

indywidualna praca z rodzicami ucznidw, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

wspotpraca z poradnia.

§ 61.

1. W Szkole obowigzuja nastepujace zasady organizacji nauki religii 1 etyki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)
9)
10)

11)

12)

Szkota organizuje naukg religii i etyki na podstawie odrgbnych przepisow;
rodzice skladaja pisemng deklaracje udzialu dziecka w zajeciach religii lub etyki
w momencie podjecia przez nie nauki w Szkole;
deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast zosta¢
zmieniona;
w przypadku rezygnacji z zaje¢¢ religii lub etyki rodzice robig to w formie pisemnego
o$wiadczenia skierowanego do Dyrektora Szkoty;
uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;
nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;
wymiar godzin lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda wiladz
zwierzchnich kosSciotow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych;
tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor;
nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych
| zatwierdzonych przez wlasciwe wladze kosciotdéw 1 innych zwigzkow
wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci;
te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikow do nauczania religii;
Szkota zatrudnia nauczyciela religii wylacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do szkoly wydanego przez:

a) w przypadku Kosciota Katolickiego - wlasciwego biskupa diecezjalnego,

b) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych -

wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosciotow 1 zwigzkow wyznaniowych;

uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, o ile religia lub wyznanie,
do ktoérego nalezg, naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju obowigzek;

54



13) opieke nad uczniami w tym czasie sprawujg katecheci i inni pracownicy pedagogiczni
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty;

14) ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§ 62.

Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
1. Dzialania z zakresu wolontariatu w Szkole majg na celu:

1) ksztaltowanie u uczniéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwarto$ci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych, Zyczliwosci i1 bezinteresownosci;

2) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej;

3) wypracowanie systemu wiaczania uczniow do dziatan o charakterze wolontariackim;

4) wykorzystanie ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz Szkoty i $rodowiska
szkolnego;

5) laczenie na poziomie Szkoly i jej otoczenia ucznidow chetnych do niesienia pomocy
Z osobami i Srodowiskami pomocy tej oczekujacymi;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow;

7) promocja idei wolontariatu w Szkole;

8) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy;

9) utworzenie bazy oséb chetnych do niesienia pomocy.

2. Podstawowga formg dziatalnosci wolontariatu jest sekcja wolontariatu utworzona w ramach
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dzialalno$¢ sekcji wolontariatu jest wpisana w program dzialan Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktory $wiadczy pomoc
swoim réwiesnikom, dziala na rzecz dobra Szkoty i srodowiska lokalnego.

5. Rodzice musza wyrazi¢ zgode na zaangazowanie dziecka w wolontariat.

6. W Szkole dziala Koto CARITAS.

7. Zasady dzialania kota okre$la regulamin Szkolnego Kota CARITAS

8. Formami pracy wolontariackiej sg w szczegdlnosci:

1) wilaczanie si¢ w ogdlnopolskie akcje charytatywne oraz akcje organizowane na terenie
miejscowosci;

2) podejmowanie dziatah w celu pozyskania funduszy na cele charytatywne,
np. zorganizowanie kiermaszoéw szkolnych, loterii fantowej, wykonanie kartek
swiagtecznych 1 ich sprzedaz;

3) organizacja zbidrek réznego rodzaju artykulow na rzecz np. ochrony Srodowiska,
pomocy potrzebujacym.
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Rozdzial VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 63.

1. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej lub gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia. Uczen,
ktory ukonczyl 18 rok zycia zostaje skreslony z listy uczniow. W takim przypadku uczen
moze zwroci¢ si¢ z pisemng prosba do Dyrektora Szkoty o zgode na dokonczenie cyklu
ksztatcenia. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:

1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu;

2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do nieklasyfikowania
ucznia.
2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
3. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng lub niepubliczng poradnig.

4. Dyrektor szkoly podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktoérym dziecko ma rozpocza¢ speknianie obowigzku szkolnego. Do wniosku dotaczona
zostaje opinia poradni.

6. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
7. Kontrole nad spelnianiem przez ucznidéw obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor Szkoty,
prowadzac ewidencj¢ uczniow.

8. Warunki spetniania obowiagzku szkolnego poza szkola:

1) zezwolenia w stosunku do ucznidow swojego obwodu udziela Dyrektor Szkoty na
wniosek rodzicow dziecka i na podstawie opinii poradni;

2) rodzice s3 zobowigzani do zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw realizacji
podstawy programowej oraz przystgpienia dziecka do corocznego egzaminu
klasyfikacyjnego.

9. Uczen, o ktérym mowa w ust. 8, i jego rodzice mogg korzysta¢ ze wsparcia Szkoty
W postaci:

1) korzystania z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych oraz dotyczacych
doradztwa zawodowego;

2) podrecznikow i materialdow edukacyjnych;

3) dostepu do pomocy dydaktycznych dostepnych w Szkole;
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4)

umozliwieniu udziatu dziecka w konsultacjach z nauczycielami przygotowujacymi do
egzamindéw klasyfikacyjnych.

10. Cofnigcie pozwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota nastepuje:

1)
2)

3)

na niosek rodzicow;

gdy uczen nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego i nie podat powodu swojej
nieobecnosci;

gdy wniosek zostal wydany niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

11. Warunki odroczenia obowiagzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1)

2)

3)

4)

5)

decyzje wydaje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia
poradni;

dziecko moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat;

rodzice mogg sktada¢ wniosek do dnia 31 sierpnia w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat i kolejny gdy konczy 8 lat;

dziecko, ktoremu odroczono spelnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje je
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego;

dziecko z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi, w tym z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki takze w osrodku umozliwiajacym jego realizacje.

12. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu majg obowigzek:

1)
2)
3)

4)

zgloszenia dziecka, w odpowiednim terminie, do Szkoty;

dopilnowanie, aby dziecko regularnie uczeszczalo na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych;

informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego poza granicami kraju lub przy
przedstawicielstwach dyplomatycznych innych krajow na terenie Polski.

13. Niespelnienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

14. Uczen nie spetnia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki gdy nie uczestniczyl w co
najmniej 50% zaje¢ w ciggu miesiaca i nie usprawiedliwil swojej nieobecnosci.

15. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

uzyskania od Dyrektora Szkoty 1 wychowawcy klasy informacji o zadaniach Szkoty,
oraz zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych w Szkole i klasie podczas zebran
ogolnoszkolnych 1 klasowych;

zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow oraz sposobu 1 zasad przeprowadzania egzaminow
sprawdzajacych oraz sprawdzianu i egzaminu po zakonczeniu ksztatcenia w Szkole;
uzyskania, w kazdym czasie, ustnej lub pisemnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty;
uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze.
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§ 64.

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

7) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoly; wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i1 innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

9) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i1 kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty; nie moze to jednak uwlaczac
niczyjej godnosci osobistej;

11) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

12) uczestniczenia w  zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i  pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dzialalno§¢ wucznia jest oceniana na rowni
Z dzialalnoscig szkolng;

13) reprezentowania Szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach 1 innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tno$ciami i mozliwos$ciami;

14) do korzystania z pomieszczen i terendOw szkolnych — tylko w obecnos$ci nauczyciela
lub rodzicéw, ktorzy zadeklarujg taka forme pomocy Szkole.

2. Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien zglosi¢ si¢
do wychowawcy klasy. Wychowawca klasy rozpatruje skarge ucznia i w razie koniecznosci
zglasza problem do Dyrektora Szkoty.

3. Uczen ma prawo ztozy¢ skarge lub wniosek do Dyrektora Szkoty.

4. Skargi lub wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie.

5. Na podstawie protokotu (notatki) Dyrektor w ,karcie sprawy” dekretuje sprawe do
rozpatrzenia.
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§ 65.

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)

15)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoly oraz w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym;
systematycznego i  aktywnego  uczestnictwa w  zajeciach  lekcyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;
systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
innych pracownikéw Szkotly 1 0s6b dorostych;
wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
obstugi;
dostosowania si¢ do organizacji nauki w Szkole: uczniom zabrania si¢ biegania po
korytarzach podczas przerw migdzylekcyjnych, samowolnego oddalania si¢
Z budynku Szkoty, samowolnego korzystania z hali sportowe;;
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw — uczniom zabrania
si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych zarowno w Szkole jak i poza nig; za powyzsze przekroczenia
stosuje si¢ w Szkole surowe kary;
usprawiedliwiania w okre$§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych:

a) nieobecnos$ci ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwiajg rodzice,

b) usprawiedliwienia dostarczaja uczniowie na pismie w terminie 7 dni od daty

nieobecnosci, po tym terminie usprawiedliwienia nie beda respektowane;

troszczenia si¢ o mienie Szkoty 1 jego estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie Szkoty; uczen ma obowigzek przynoszenia obuwia
zmiennego; uczniom zabrania si¢ pozostawiania w szatni przedmiotéw wartosciowych
1 pieniedzy;
dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju, uwzgledniajgcego:
odpowiednig dtugos$¢ bluzek zakrywajacych brzuch i plecy, brak makijazu, piercingu,
niemalowanie paznokci, niefarbowanie wtosow, nie wigcej niz jedng par¢ kolczykow;
w czasie uroczystosci szkolnych — obowiazuje stdj oficjalny (biata bluzka — ciemna
spddnica/ spodnie);
ubierania na zajecia wychowania fizycznego obowigzujacego stroju gimnastycznego;
na zaj¢ciach wychowania fizycznego - zdjecia wszelkich 0zdob 1 bizuterii;
nie korzystania w czasie pobytu w Szkole z prywatnych telefonéw komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych;
przychodzenia do Szkoty nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwszg swoja lekcja
oraz opuszczania Szkoly bezposrednio po zakonczeniu zaj¢¢;

16) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw;
17) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych uczniowie zobowiazani sg do

przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi
urzadzen.
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§ 66.

1. Uczen moze by¢ nagradzany zgodnie z punktowym systemem oceniania za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiggnigcia;
3) prace na rzecz Szkoty i srodowiska;
4) dzielno$¢ i odwagg.
2. W Szkole przewiduje si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty;
3) nagrody ksigzkowe;
4) dyplomy;
5) listy gratulacyjne dla rodzicow;
6) inne (np. wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjscie do kina itp.).
3. Uczen moze by¢ ukarany zgodnie z punktowym systemem oceniania zachowania uczniéw:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicOw ucznia;
3) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty;
4) nagang Dyrektora Szkoty — uczen ukarany nagang nie moze bra¢ udziatu w imprezach
rozrywkowych organizowanych przez Szkole. Dyrektor Szkoty udziela nagany
W porozumieniu z wychowawcg klasy. O udzielonej naganie wychowawca informuje
na pismie rodzicoOw ucznia;
5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
Szkoly na zewnatrz.
4. Po wyczerpaniu wszystkich powyzszych mozliwosci oddziatywan wychowawczych uczen,
na wniosek Dyrektora Szkoty, moze by¢ przeniesiony przez Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty w Rzeszowie do innej szkoly. Uchwate o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje
Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody dyrektora docelowej szkoty na przyjecie ucznia.
Whniosek dotyczacy ucznia przyjetego spoza obwodu Szkoly nie wymaga uchwaly Rady
Pedagogicznej.
5. Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.
6. Wykonanie kary wymienionej w ust. 3 moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy
niz 2 miesigce), jeSli uczen uzyska porgczenie wychowawcy, samorzadu klasowego lub
uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;.
7. W Szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg uczniow.
8. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spelnia wychowawca danego ucznia.
9. Rodzice i ukarany nagang uczen majg prawo pisemnego odwotania si¢ do Dyrektora
Szkoly w terminie nie przekraczajacym 3 dni roboczych.
10. Od udzielonej przez Dyrektora Szkoty kary pisemnej (nagany) przyshuguje uczniowi i
jego rodzicom prawo odwotania si¢ na piSmie do Rady Pedagogicznej w terminie nie
przekraczajacym 5 dni roboczych. Rada Pedagogiczna moze uchyli¢ wymierzong kare
uchwatg podjeta bezwzgledng wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni roboczych.
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§ 67.

Indywidualne nauczanie dzieci i mlodziezy
1. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okresSlony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania i organizuje si¢ je w sposob zapewniajagcy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu.
2. Dyrektor Szkoty, ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym Szkole zakres i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania oraz zasigga opinii rodzicow dziecka
w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.
3. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli Szkoty,
ktorym Dyrektor Szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, natomiast z uczniami klas I - 111
prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania powierza si¢ jednemu lub dwdm nauczycielom.
4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgc
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
5. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.
6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci
w domu rodzinnym lub placowkach, w ktérych uczen aktualnie przebywa.
7. Zajecia indywidualnego nauczania dla ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszcezanie do Szkoly, mogg by¢ organizowane w Szkole, jezeli:
1) w orzeczeniu wskazano mozliwosci realizacji indywidualnego nauczania
w pomieszczeniu w Szkole;
2) Szkota dysponuje pomieszczeniem, w ktorym moga odbywac¢ si¢ zajecia dla tego
ucznia.
8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
Z ramowego planu nauczania Szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
9. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania
1 po zasiggnigciu opinii rodzicOw, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
tre$ci nauczania obje¢tych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym s3 organizowane zajecia
indywidualnego nauczania. Wniosek ten sktada si¢ w formie pisemnej, papierowej lub
elektronicznej, z uzasadnieniem.
10. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYNOsi:
1) dla uczniow klas I-I1I szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin, realizuje si¢ w ciggu co
najmniej 2 dni;
2) dla uczniow klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin, realizuje si¢ w ciggu
co najmniej 3 dni;
3) dla klas VII, VIII i dla uczniéw gimnazjum — od 10 do 12 godzin, realizuje si¢ w ciagu
co najmniej 3 dni.
11. Dyrektor Szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny, za zgoda organu prowadzacego Szkotg.
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12. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor Szkoly moze ustali¢, na
wniosek rodzicow, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania nizszy niz
minimalny, nalezy przy tym uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez
ucznia.

13.Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obserwujg funkcjonowanie ucznia pod katem mozliwosci
uczestniczenia dziecka w zyciu Szkoty. Uwzgledniajac wnioski z tych obserwacji, aktualny
stan zdrowia ucznia oraz opini¢ rodzicow dziecka, Dyrektor podejmuje dziatania, aby
umozliwi¢ kontakt ucznia z dzie¢mi w grupie.

14. Uczniom obje¢tym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszcezanie do Szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor, w miare posiadanych mozliwos$ci, z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu oraz aktualnego stanu zdrowia wychowanka lub ucznia, organizuje
rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty. Dyrektor w szczegodlnosci umozliwia
udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
Szkolnych oraz wybranych zajgciach edukacyjnych.

15. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestnicza w uroczystosciach 1 imprezach
Szkolnych, w =zajeciach rewalidacyjnych, zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin
zajec.

16. Jedli stan zdrowia ucznia ulegl czasowej poprawie, Dyrektor zawiesza organizacj¢
indywidualnego nauczania, na wniosek rodzicéw i1 na podstawie za§wiadczenia lekarskiego,
okreslajacego czas zawieszenia tych zajec.

17. Na wniosek rodzicow i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania, jezeli stan zdrowia
ucznia umozliwia mu uczeszczanie do Szkoty. O tym fakcie Dyrektor zawiadamia poradnig,
w ktorej zostalo wydane orzeczenie i1 organ prowadzacy Szkote.

§ 68.
1. Indywidualny tok nauki reguluja odrgbne przepisy.

§ 69.

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaje¢ciach szkolnych

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng
przyczyna losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaj¢¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddalac si¢ z terenu Szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca
Klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé¢ zgode Dyrektora
Szkoty.

4. Nieobecno$ci ucznidow na zaj¢ciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie oswiadczenia rodzicéw, informujacego o przyczynie nieobecnosci.

5. Rodzic usprawiedliwia nieobecnos$¢ swojego dziecka do 7 dni po jego powrocie do szkoty.
Powdd nieobecnosci przekazuje wychowawcy osobiscie, telefonicznie lub pisemnie.
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6. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie beda honorowane.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

8. Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust. 1.

9. Na dluzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
zezwala wylacznie Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii wychowawcy na podstawie
pisemnego wniosku rodzicoOw.

10. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢$ci zaje¢ w danym dniu tylko
I wylacznie na podstawie umotywowanej pisemnej badz ustnej prosby rodzicow.

11. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica.

12. Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego.

13. Wychowawca klasy zobowiazany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi Szkotly
informacje zwigzane z frekwencja ucznioéw.

§ 70.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke i organizuje pomoc uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, poprzez:
1) pomoc pedagogiczna;
2) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej;
3) indywidualng prace z uczniami na lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych;
4) proponowanie rodzicom przy wspotudziale pedagoga szkolnego i wychowawcy
przeprowadzenia badan w poradni;
5) organizacj¢ zaje¢ wyrdwnawczych;
6) Sciste indywidualne kontakty wychowawcy klasy z rodzicami uczniow;
7) opiniowanie sytuacji uczniow do korzystania ze statej badz doraznej pomocy
finansowej;
8) kwalifikowanie uczniow do nieodptatnego korzystania z positkow w stoldwce szkolne;.
2. W celu wilasciwej realizacji powyzszych zadan Szkota wspolpracuje z poradnig oraz GOPS i1
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci.
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Rozdzial I X
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 71.
W Szkole dziala biblioteka
1. Biblioteka:
1) jest interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, stuzaca realizacji potrzeb

2)

3)

4)

5)
6)

| zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych i doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela;

jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy w przygotowaniu
uczniéw do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek;

uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec ucznidw: ksztatcacej,
informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;j;

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystania informacji
Z r6znych zrédet 1 jest osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow;

jest osrodkiem edukacji czytelniczej;

postuguje si¢ okragla pieczecia o tresci: ,,Szkota Podstawowa w Woli Matej ™.

2. Zadaniem biblioteki w Szkole jest:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7
8)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie  materialow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
zaspokajanie  zglaszanych  przez = uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
Wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z roznych mediow, zrddet informac;ji 1 bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.

§72.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
1. W zakresie pracy pedagogicznej:

1)
2)

3)

4)

5)

udostegpnianie zbioréw biblioteki do pracowni przedmiotowych;

udostgpnianie zbiordw, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych przekazanych szkole w ramach dotacji;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb, prowadzenie rozmoéw na temat przeczytanych ksiazek;
wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
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dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;
6) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.
2. W zakresie prac organizacyjno - technicznych:
1) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki;
2) gromadzenie zbioréw, podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych przekazanych szkole w ramach dotacji;
3) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;
4) prowadzenie ewidencji zbiorow;
5) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow;
6) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;
7) sktadanie do dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole.
3. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w Szkole
programow i ofertg rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi Szkoty.
4. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnia Dbibliotekarzy z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;
3) zarzadza skontrum zbioré6w biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;
4) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
5. Szczegotowe zadania ujete sg w przydziale czynnosci 1 planie pracy biblioteki.
6. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
I innych ofiarodawcow.

§73.
Regulamin biblioteki.
1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach pracy Szkoty.
2. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
Szkoty.
3. Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbato§¢ o wypozyczone
ksigzki 1 materiaty.
4. Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wylacznie w bibliotece.
5. Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
Z materiatow bibliotecznych.
6. Czytelnik moze zwrocic si¢ do bibliotekarza o rezerwacj¢ potrzebnej mu pozycji.
7. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza.
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8. Czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego.

9. Czytelnik korzystajacy z biblioteki zobowigzany jest do dbalo$ci o mienie szkolne, a takze
fad 1 porzadek.

Regulamin korzystania z bezplatnych podrecznikow

1. Podreczniki do nauczania zintegrowanego i jezyka angielskiego dla klas I i II oraz
podreczniki przedmiotowe do klasy IV 1 I gimnazjum sg wtasnoscig organu prowadzacego
I Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Woli Matej i udostepniane sa poprzez
biblioteke szkolna.

2. Podrgezniki 1 materialy edukacyjne, przekazane szkole w ramach dotacji Ministerstwa
Edukacji Narodowej, maja by¢ uzytkowane przez okres 3 lat dlatego w szczegdlny sposob
nalezy chronic¢ je przed zagubieniem i zniszczeniem.

3. Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podrgczniki, a materiaty ¢wiczeniowe przekazuje
bez obowigzku zwrotu.

4. Dolaczona do podrecznika ptyta CD stanowi integralng cze$¢ podrecznika lub materiatow
edukacyjnych 1 nalezy ja zwréci¢ wraz z podrecznikiem lub materiatem edukacyjnym.
Zagubienie ptyty CD skutkuje koniecznoscig zwrotu kosztow catego podrecznika lub
materialdow edukacyjnych (wg zasad ustalonych przez MEN).

5. Pierwsze czg$ci podrecznikow beda wypozyczone uczniom do 15 wrzesnia, podczas zajeé
edukacyjnych

6. Wypozyczenie kolejnej czgsci podrecznika nastepuje po przerobieniu materiatu
Z poprzedniej czgsci 1 zwrocie do biblioteki egzemplarza dotychczas uzywanego.

7. Uczniowie zobowigzani sg do dbalosci o dobry stan podrecznika (obtozenie, nie
umieszczanie na oktadce oraz wewnatrz trwatych rysunkow i napiséw).

8. Wraz z uplywem terminu zwrotu uczen powinien uporzadkowaé podreczniki,
(tj. powyciera¢ wszystkie wpisy dokonane oldwkiem), a nastepnie odda¢ je do biblioteki
szkolnej wraz z ich dodatkowym wyposazeniem (ptyty, mapy, plansze itp.).

9. Za szkody wynikte z zagubienia lub zniszczenia podrecznika odpowiada rodzic.

10. Nie zwrocenie wypozyczonych podrecznikow w okre§lonym terminie jest rownoznaczne
z ich zagubieniem.

11. Rodzic, ktorego dziecko zgubito lub uszkodzito podrecznik, uniemozliwiajac jego dalsze
wypozyczenie zobowigzany jest do zaplaty za ksigzke.

§ 74.

Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami
1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania
z prawa do:

1) bezplatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki, podrecznikow, materialow

edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych przekazanych szkole w ramach dotacji;

2) uzyskania porad czytelniczych;

3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;

4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki;

5) prosby o prolongowanie ksigzek;
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6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiej¢tnosci korzystania z rdznych
zrédet informacji, korzystania z ksiggozbioru podrgcznego;
7) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania
ksiazek.
2. Obowigzki uczniow:
1) dbanie o wypozyczone ksigzki;
2) zapoznanie si¢ z regulaminem biblioteki;
3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.
3. Zasady wypozyczania podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych przekazanych Szkole w ramach dotacji okresla Szkolny regulamin
korzystania z darmowych podrgcznikow, ktory jest udostepniony w bibliotece szkolnej
I umieszczony na stronie internetowej gimnazjum.

§75.

1. Nauczyciel biblioteki wspolpracuje z nauczycielami, a wspolpraca ta dotyczy
W szczegdlnosci:

1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne;

2) zapisywania nowych uczniéw do biblioteki;

3) wudzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,

posiadanych lektur;

4) organizowania ksig¢gozbioru podrecznego w pokoju nauczycielskim;

5) konsultowania ewentualnych zakupdéw ksiazek i czasopism;

6) informowania nauczycieli o prawach i obowiazkach ich i uczniow;

7) zapoznania z regulaminem biblioteki.
2. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow:

1) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania Regulaminu biblioteki;

2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek 1 rozliczen za ksiazki zniszczone 1 zagubione;

3) wspolpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,;

4) wspoétudzial w realizacji lekcji bibliotecznych;

5) znajomos¢ zawarto$ci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiot;

6) wspotudziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

§76.

1. Rodzice uczniow moga sta¢ si¢ czytelnikami tej biblioteki na warunkach okreslonych
w regulaminie.
2. Rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki oraz do omawiania
z Dyrektorem 1 bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:

1) wypozyczen;

2) zwrotow;

3) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko;

4) sposobu postgpowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.
3. Rodzice moga oddac¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.
4. Rodzice mogg rowniez wypozyczy¢ dziecku ksiazke, gdy jest ono chore i samo nie moze
dotrze¢ do biblioteki.
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§77.

Wspolpraca z innymi bibliotekami
1. Biblioteka prowadzi wspdiprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania
kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

wymiang informacji, do§wiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen i innych
spraw) z roznymi bibliotekami;

wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych;
organizowanie konkursow miedzybibliotecznych, branie udzialu w konkursach
miedzybibliotecznych;

podejmowanie wspdlnych inicjatyw dotyczgcych promowania czytelnictwa;
korespondencj¢, komunikacj¢ z rozmaitymi instytucjami upowszechniajagcymi
kulture, ktéra w szczegodlnosci dotyczy pozyskiwania zbiorow, informacji i innych
waznych dla biblioteki spraw.
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Rozdzial X
TRADYCJA I CEREMONIAL SZKOLNY

§ 78.
1. Jako tradycje¢ szkolng przyjmuje si¢ organizowanie:
1) Pasowania na Pierwszoklasiste jako forme¢ przyjecia uczniow klas pierwszych
Szkoty Podstawowej do spolecznosci uczniowskie;j.
2) Dzien Patrona Szkoly Podstawowej 8 stycznia kazdego roku szkolnego bedacego
dniem urodzin Kornela Makuszynskiego. Jezeli 8 stycznia wypada w dniu wolnym od
zaje¢ organizowany jest w pierwszym dniu roboczym po 8 stycznia.

§79.

1. Szkota posiada wiasny sztandar i ceremonial szkolny.
2. W sklad uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny wchodza:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) obchody Swieta Szkoty — Dzief Patrona;

4) obchody $§wiat narodowych, okolicznosciowych, regionalnych.
3. Uczniéw obowigzuje stroj galowy w trakcie:

1) uroczysto$ci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego;

2) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmuje wychowawca klasy lub

Dyrektor Szkoty.

4. Patronem Szkoty Podstawowej jest Kornel Makuszynski.
5. Symbolem Szkoty jest Sztandar Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego.
6. Sztandar Szkoty wprowadzany jest na uroczystosci wynikajace z ceremonialu szkolnego
oraz poza Szkota, na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.
7. Sztandar Szkotly oraz insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w Szkole
w zamknigtej gablocie.

§ 80.

1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy. Tworza go:

1) chorazy — uczen klasy programowo najwyzszej;

2) asysta— dwie uczennice klas programowo najwyzszych.
2. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora sposrdéd nauczycieli Szkoty. Opiekun pocztu dba o wtasciwg celebracja sztandaru
I zgodny z ceremoniatlem przebieg uroczystosci na terenie Szkoty i poza nig.
3. Poczet sztandarowy oraz poczet rezerwowy wybierany jest z koncem kazdego roku
szkolnego sposrod kandydatow — ucznidow najwyzszej programowo klasy. W jego sktadzie
powinni znaleZ¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego wyroznienia.
4. Na wniosek opiekuna pocztu, opiekuna samorzadu uczniowskiego lub Dyrektora Szkoty,
decyzja Rady Pedagogicznej, cztonkowie pocztu sztandarowego moga by¢ odwotani ze swej
funkcji. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
5. Przekazanie sztandaru oraz slubowanie nowego pocztu odbywa si¢ podczas uroczystosci.
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6. Poczet sztandarowy wystepuje w strojach galowych (choragzy — ciemne spodnie, biata
koszula, ewentualnie ciemny garnitur, asysta — biate bluzki, ciemne spodnice lub ciemny
kostium), w biatych rekawiczkach oraz szarfach w barwach narodowych, zatozonych przez
prawe rami¢ i spi¢te na wysokosci lewego biodra, kolorem biatym do gory.
7. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Wstazke kiru
przywiesza si¢ w miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od lewej gornej strony do
prawe;.
8. W trakcie Mszy Sw. lub innego nabozenstwa czlonkowie pocztu sztandarowego nie
klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas
W pozycji ,,baczno$¢” lub ,,spocznij.
9. Salutowanie sztandaru nast¢puje podczas kazdego podniesienia hostii oraz w innych,
waznych okolicznos$ciach:

1) podczas hymnu narodowego;

2) podczas podnoszenia flagi panstwowej na maszt;

3) podczas opuszczania trumny do grobu;

4) podczas minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

5) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zapalania zniczy przez delegacje.
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Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 81.

1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwyklg wigkszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

2. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy Szkoly kieruja na piSmie do Rady
Pedagogicznej.

3. Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian w Statucie po
podjeciu stosownej uchwaty.

4. Zmiany w Statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy Szkoty.

§ 82.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

Dyrektor Szkoty

(data i podpis)
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