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A WODN P

A WODN B

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 352
im. J. H. Wagnera
w Warszawie

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1

. Szkota Podstawowa nr 352 w Warszawie jest publiczng szkotg podstawowa.

. Siedziba szkoty znajduje sie przy ul. Josepha Conrada 6.

. Szkole nadane zostato imie Jerzego Huberta Wagnera.

. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 352 im. Jerzego Huberta Wagnera w

Warszawie.

. Organem prowadzgcym szkote jest m. st. Warszawa z siedzibg przy Placu Bankowym

3/5.

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty.

§ 2

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

. W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

. W ostatniej klasie przeprowadza sie obowigzkowy egzamin ésmoklasisty.

. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

. Szkota jest jednostkg budzetowa.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 352 im. Jerzego Huberta
Wagnera w Warszawie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 352 im. Jerzego
Huberta Wagnera w Warszawie;



3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ m. st. Warszawe;

6) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949);

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz.1943 z pézn. zm.);

8) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

9) llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o: zdalnym
nauczaniu — nalezy przez to rozumieC¢ nauczanie na odlegtos¢ z wykorzystaniem
technologii informatycznych i komunikacyjnych.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty
§5

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisbw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do ucznidw, oraz tresci [
dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb i probleméw
wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatosc o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

. Ponadto szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) wprowadza ucznidw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcow postepowania
i budowania relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

3) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosé¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosg;

4) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

5) wyposaza ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé¢ $wiat;

6) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okresleniu drogi dalszej
edukacij;



8) zapewnia wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

9) umozliwia ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci
W zyciu spofecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

10) zacheca do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

11) zapewnia ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

12) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

13) umozliwia przyswojenie przez ucznidow podstawowego zasobu wiadomosci [
umiejetnosci na temat faktéw, zasad, teorii i praktyki, dotyczgcych przede wszystkim
tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom ucznidw;

14) pozwala na zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

15) ksztattuje u uczniéw postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym swiecie.

4. Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego z zachowaniem
zalecanych form i sposobéw jej realizacji;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

3) wprowadzanie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich i innych tekstow kultury;

4) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzgcych sie
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z réznych Zzrodet, postugiwania sie komputerem i podstawowymi
urzgdzeniami cyfrowymi;

5) przygotowywanie uczniéw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobdéw dostepnych w intrenecie, krytycznej analizy informaciji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i
utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci,
zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki, z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwo$ci i potrzeb edukacyjnych ucznia;

6) stwarzanie warunkéw do rozwijania kompetencji spotecznych takich jak komunikacja
i wspotpraca w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach
zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzgdzanie projektami;

7) wdrazanie ucznidéw do planowania oraz organizowania pracy, a takze dokonywania
samooceny;



8) stwarzanie warunkéw do pracy metoda projektu;

9) zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki, z
uwzglednieniem indywidulanych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia;

10) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

11) zapewnienie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zaje¢
rewalidacyjnych;

12) zapewnienie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidulanych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego
typu w skréconym czasie;

13) ksztattowanie u ucznidw postaw spotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spoftecznym;

14) upowszechnienie wsrdd dzieci i miodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowe;;

15) upowszechnienie ws$rdd dzieci i miodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego
rozwoju oraz ksztattowanie postaw sprzyjajgcych jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej i globalnej;

16) opieke nad uczniami pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

17) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsigebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu w Zzyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

18) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

19) stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci
spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

20) upowszechnianie wsréd dzieci i miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno - komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

21) ksztattowanie u ucznidbw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi.

§6

1. Cele i zadania o ktérych mowa w §5 wykonywane sg w szczegoélnosci poprzez:
1) realizacje podstaw programowych w tym:

a) prowadzenie zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,

b) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,



c) organizacje dodatkowych zaje¢ wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniéw lub
rozwijajgcych ich zainteresowania,

d) nauczanie jezykdw obcych,

e) diagnozowanie postepow dydaktycznych,

f) prace z uczniami metodg projektow,

2) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

w tym:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzanie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

3) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w tym:

a) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej przez pedagoga, logopede,
psychologa lub innych specjalistow,

b) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi organizacjami
i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote,

C) organizowanie nauczania indywidualnego i zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia
zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej w postaci bezptatnych positkdw, bezptatnych zaje¢ dodatkowych,
stypendiow, itp.,

e) zapewnienie opieki nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

f) zapewnianie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

4. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne, w
tym zajecia zdalne.

§7

. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostawieniem spoftecznym organizuje sie
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.



3.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Uczniom tym szkota zapewnia w miare mozliwo$ci:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
i uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci uczniow, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci lub uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dziecmi i
uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§8

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

O g1 AW NP

. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
. biblioteki;

. Swietlicy;

. gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

. zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

. pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

Rozdziat Il
Organy szkoty i ich kompetencje

§9

. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.



2. Kazdy organ wymieniony w ust. 1 pkt 2 - 4 dziata wedtug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.

§ 10

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

tworzy atmosfere zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkoéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot;

dba o autorytet rady pedagogicznej, chroni prawa i godnos¢ nauczycieli, oddziatuje
na postawe nauczycieli, pobudza ich do twoérczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikaciji;

zapoznaje rade pedagogiczng z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawia tryb i forme ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora szkoty, wynikajgcych z ustawy Prawo Oswiatowe, nalezy w
szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegolnych;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkoéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

10) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1)

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;



2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

5) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych;

6) zapewnienie pomocy hauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

8) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne Iub zlozono wniosek o0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor.

§ 11

. Rade pedagogiczng tworzy dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne.

. Do jej kompetencji stanowigcych w szczegdlnosci nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;



7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian, uchwala Statut
lub jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektroniczne;.

. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza sie
zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczng, bez
koniecznosci fizycznego zbierania sie rady.

§ 12

. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Rada rodzicéw moze wystepowac¢ do dyrektora, organu prowadzgcego szkote, organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny i innych organow szkoty z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust.2.

. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
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§13

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzgdu uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ wnioski wszystkim organom, szkoty w sprawach
dotyczgcych szkoty, szczegolnie dotyczgcych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

. Samorzad uczniowski moze przedstawic¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczgcych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizaciji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wifasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu.

. Rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

. Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzgdu
uczniowskiego.

§14

. Organy szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

. Organy szkoty sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow i zadan szkoty.

. Wspotdziatanie organdéw szkoty obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) pozytywnej motywaciji;

2) partnerstwa,;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporow w drodze mediaciji.

. Koordynatorem wspoétdziatania organdw jest dyrektor szkoty.
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5. Wspotdziatanie organow szkoty obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w statucie szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacje zebran przedstawicieli organow szkoty;
¢) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskdéw i opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegoélnych organow;
3) biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.
6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw szkoty ustala dyrektor szkoty.

§ 15

1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje zainteresowanych
na pisSmie w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespdt mediacyjny. W skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespodt mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne, aw
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgC rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§ 16

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
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2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczgcych nie wiecej niz 25 uczniéw, a w szczegolnych przypadkach nie wiecej niz 27.
3. W klasach IV - VIl dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§17

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztattowania zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo - lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Szkota organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
indywidualnego nauczania, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. W szkole moze by¢ realizowany indywidualny program lub tok nauki na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Realizacja obowigzku szkolnego realizowanego przez szkote odbywa sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

9. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zajec, np.
z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczehnstwa zdrowia ucznidw i
pracownikow, dopuszcza sie prowadzenie zdalnego nauczania dla grup uczniéow innych
niz oddziaty i klasy, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci technicznych.

10. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaje¢, np.
z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow i
pracownikow, dopuszcza sie prowadzenie zdalnego nauczania wedtug odrebnego,
dostosowanego planu zajec.

§18

1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje pomoc psychologiczno
- pedagogiczng.

2. Liczbe uczestnikéw zajeé z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okres$lajg
przepisy oswiatowe.
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9.

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
materialne;.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego
udziat w zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia, w zajeciach dydaktyczno -
wyréwnawczych oraz innych zajeciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.
Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
klasy.

Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno - pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomocag
psychologiczng, planowang i koordynowang przez wychowawce klasy.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérych te formy bedg udzielane, jest zadaniem zespotu
powotywanego przez dyrektora szkoty.

Zespot sktada sie z nauczycieli i specjalistdw prowadzgcych zajecia z uczniem.

10. Dyrektor wyznacza osobe koordynujgcg prace zespotu.

§19

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawcg klasy, sposrdod uczgcych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 20

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okres$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych.
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. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie papierowej i
elektroniczne;j.

§ 21

. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniom nie uczeszczajgcym na lekcje religii i etyki szkota zapewnia opieke.
§ 22

. Dla wszystkich uczniow klasy IV - VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udziatlu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniom, ktoérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 23

. Szkofa prowadzi doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;

3) swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
4) swiadomos¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

§24

. Szkota prowadzi biblioteke.

. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno - informacyjnym dla uczniow, ich rodzicow
I nauczycieli.

. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

2) gromadzenie, wypozyczanie oraz udostepnianie uczniom bezptatnych podrecznikdw,
materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
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3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno
komunikacyjnymi;

4) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng;

7) wspotpraca z dyrekcjg szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktycznej;

8) wspdtpraca z nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami i instytucjami kultury
w zakresie upowszechniania czytelnictwa.

. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatury naukowe i popularnonaukowe, beletrystyka;

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow;

3) przepisy oswiatowe i szkolne;

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow;

5) zbiory multimedialne;

6) inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.

. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. W sprawach dotyczgcych zwrotu ksigzek przez uczniéw konczgcych szkote, bibliotekarz

wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

. Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej mogg by¢

przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

. Szczegotowe przepisy dotyczgce dziatalnosci biblioteki oraz prawa i obowigzki

czytelnikdbw znajdujg sie w regulaminie biblioteki.

§ 25

. W szkole dziata swietlica dla ucznidw.
. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywajg dtuzej w szkole ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicéw lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki.

. Do Swietlicy przyjmowane s3g dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez

rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

. Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekunczej dziatalno$ci

© 00 N O

szkoty.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

. Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

. Pracownicy pedagogiczni Swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogiczne;.

. Szczegobtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.
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§ 26

1. W szkole funkcjonuje szkolny klub wolontariatu.

2. Celem dziatalnosci szkolnego klubu wolontariatu jest:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci;

3) umozliwienie mtodym podejmowania dziatan pomocnych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

4) pomoc réwiesnikom w sytuacjach trudnych;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych;

6) organizacja lub pomoc w organizacji akcji charytatywnych.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry:

1) ztozy pisemng deklaracje wraz z pisemng zgodg rodzicow o przystgpieniu do klubu

wolontariatu;

2) bezinteresownie angazuje sie na rzecz niesienia pomocy innym potrzebujgcym,;

3) systematycznie uczestniczy we wszystkich pracach klubu;

4) promuje idee wolontariatu, aktywnie uczestniczy w szkoleniach.

4. Rade klubu wolontariatu, o ktérej mowa w §12 ust.6 wytania sie do 31 grudnia kazdego
roku.

5. W sktad rady wolontariatu wchodzi po jednym przedstawicielu z poziomow 1V - VIII.

6. Opiekunem klubu wolontariatu jest nauczyciel, ktory wyrazi chec i zgode na petnienie tej
funkcji.

7. Rada wolontariatu wspadlnie z opiekunem opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy
i sprawozdanie z dziatalno$ci. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania na rzecz
Srodowiska szkolnego i lokalnego. Udziat w akcjach charytatywnych ogodlnopolskich
wymagajg uzyskania zgody dyrektora.

8. Wolontariusz za swojg prace moze zosta¢ nagrodzony w postaci:

1) ustnej pochwaty opiekuna klubu, dyrektora na forum klasy lub catej spotecznosci
szkolnej;

2) dyplomu uznania;

3) listu gratulacyjnego do rodzicow;

4) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie
ukonczenia szkoty. Potwierdzenie uzyskuje uczen, ktory w ciggu czterech lat nauki brat
udziat w co najmniej czterech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym
roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej pieciu akcjach na rzecz Srodowiska
szkolnego.
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§ 27

1. Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktorych celem statutowym, jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 28

W szkole funkcjonuje stotdwka, ktdéra umozliwia uczniom szkoty spozywanie positkdw,
a dzieciom z oddziatu przedszkolnego zapewnia catodzienne zywienie.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 29

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikbw samorzgdowych nie bedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa karta nauczyciela, a pracownikéw nie
bedgcych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy kodeks pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikdw nie bedacych nauczycielami
okreslajg odrebne przepisy.

§ 30

1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien
i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, nieobecnosci dyrektora szkoty, zakres zastepstwa wicedyrektora obejmuje
wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoty.
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§ 31

W szkole jest utworzone stanowisko kierownika swietlicy. Zakres zadan, uprawnien i
odpowiedzialnosci dla wyznaczonego stanowiska opracowuje dyrektor.

§ 32

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwodj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie ich dziatania edukacyjnych i wychowawczych;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw;

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami swiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw.

§ 33

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosSci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg

i opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania;

3) wiasciwie organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzgdzen
dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtoczne
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;
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8) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw;
9) indywidualizowanie procesu nauczania;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) realizowanie zajeC i czynnosci okreslonych w art. 42 KN;

12) troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 34

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidbw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki oraz spetniajgcych obowigzek nauki
poza szkotg;

9) wspodidziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki
w szkole i ich ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspétdziatanie z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo
wychowawczymi.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy gtosnej i pisma;
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2)
3)

4)

5)
6)
7

8)

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno - kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego w szkole
i ich ewaluaciji;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw, w tym podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych, w wypozyczalni i czytelni,

b) udzielanie porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych zainteresowan
| potrzeb,

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

d) wspétpraca z nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami i instytucjami kultury
w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, szkoty a takze rozwijanie kultury
czytelniczej uczniow,

e) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z
obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania,

f) prowadzenie zespotu uczniéw wspotpracujgcych z bibliotekg i pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy,

g) informowanie nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

h) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze).

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

b) prowadzenie ewidencji i selekcji zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

C) opracowywanie zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie
techniczne),

d) organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki,

e) prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

f) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy w tym rozwijanie kompetenc;ji
informacyjnych i komunikacyjnych.
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§ 35

. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.
. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuija:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizaciji
programoOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 36

. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty.

. W sktad zespotu wchodzg: wychowawcy klas, pedagog, psycholog.
. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;.

§ 37

. W szkole zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) administracyjnych:

a) specjalista ds. kadr,

b) sekretarz,

c) sekretarka,

d) referent,

e) kierownik gospodarczy,
2) obstugi:

a) wozna,

b) konserwator,

C) sprzataczka,

d) dozorca,

e) robotnik do prac ciezkich,

f) pomoc nauczyciela,

g) asystent nauczyciela.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
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3. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego
otoczenia w fadzie i czystosci;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktow prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora.

4. Pracownicy administracji i obstugi zatrudniani sg wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok arkusza organizacyjnego.

5. Szczegotowy zakres zadan pracownikow szkoty okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat VI
Uczniowie i ich rodzice

§ 38

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Rekrutacja prowadzona jest przy pomocy systemu elektronicznego.

§ 39

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

3) organizaciji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan

4) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridbw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

7) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
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9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
10)zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia;
11) udziatu w zajeciach dydaktyczno - wyrbwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;
12) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym w czasie

przewozu do szkoty;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg, proponowanie zmian

i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

14) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze);

15) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we

wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

16) pomocy materialnej.

§ 40

1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga szkolnego;
3) dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 41

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

uczeszczac na zajecia szkolne;

dbaé¢ o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentowaé, znac¢ i szanowac jej tradycje
i obrzedowos¢;

przestrzegaC postanowien zawartych w statucie szkoty i w dokumentach
obowigzujgcych w szkole;

dbaé o swoj wyglad zewnetrzny;

nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty;

nosic¢ ustalony stréj galowy w czasie uroczystosci szkolnych;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty;

przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegoéw i innych
pracownikow szkoty;

przestrzegac zasad bezpieczenstwa, dbac o higieneg;

10) dbac o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;
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11) przestrzegaC zakazu palenia papierosow, e - papieroséw, picia alkoholu i uzywania
narkotykow oraz innych srodkéw odurzajgcych;

12) szanowac przekonania i poglady innych;

13) uczeszczac do szkoty systematycznie, punktualnie, kazdg nieobecnosc i spoznienie
usprawiedliwiac;

14) szanowac i chroni¢ mienie szkoty;

15) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac sie w szkole i poza nig, dba¢ o kulture
jezyka;

16) przestrzega¢ zasad uzywania na terenie szkoty telefonow komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych, stuzgcych do fgcznosci, odtwarzania lub utrwalania
obrazéw i dzwieku podczas zaje¢ organizowanych przez szkote opisanych w
odrebnych przepisach.

§ 42

Uczen ma obowigzek dbac¢ o estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach lekcyjnych
powinien by¢ skromny i stonowany. Szczegdtowe wymogi dotyczace stroju okreslajg
odrebne przepisy.

8§43

1. Uczen moze otrzymac wyrdznienia i nagrody za:
1) najwyzsze oceny z poszczegoélnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty.
2. Wprowadza sie nastepujgce rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicow ucznia;

6) nagroda rzeczowa.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga wystepowac:
1) wychowawcy Klas;
2) inni nauczyciele;
3) rada rodzicow;
4) dyrektor szkoty;
5) samorzad uczniowski;
6) organizacje mtodziezowe.
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4. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymacé nastepujgce nagrody
i wyréznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniéw klasy, rodzicéw;

2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty i nauczycieli;
3) list gratulacyjny do rodzicéw;

4) nagrody rzeczowe;

5) dla uczniow klas | — Il odznake ,Wzorowego Ucznia”.

§ 44

1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty i przepisow zawartych w innych dokumentach szkolnych.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
3. Uczen moze poniesc nastepujgce kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty;

5) nie wytypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkote do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty;

6) zakaz reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty;
7) zawieszenie ucznia w prawach ucznia;
8) przeniesienie do rownolegtej klasy na 5 lub 10 dni roboczych lub na state.

§ 45

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 44 ust. 3 p. 1-8 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Uczeh moze byc¢ skreslony z listy uczniow, jesli jest petnoletni i narusza zasady zapisane
w statucie lub obowigzujgcych dokumentach szkoty. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu
srodkéw oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
ucznidw szkoty. Skreslenie z listy uczniédw nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

§ 46

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub przyznanej nagrodzie.
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§ 47

Od przyznanej nagrody uczniowi i jego rodzicom w terminie do 3 dni roboczych przystuguje
prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemne;j.
Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni roboczych rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
o rozstrzygnieciu.

§ 48

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi i jego rodzicom w terminie do 3 dni
roboczych przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty
w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni roboczych rozpatruje odwotanie
i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi i jego rodzicom do 3 dni
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych rozpatruje wniosek
i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegngC opinii rady
pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego.

§ 49

1. Szkofta wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty, programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminu zewnetrznego;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
i szkole;
4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspoétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

9) wyrazania swoich opinii dotyczgcych pracy organow szkoty;

10) wyrazania opinii na temat pracy szkoty do organu prowadzgcego;

11) zgtoszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna lub kohcowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub kohcowa ocena
klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub
ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;
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12) przekazania wychowawcy uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

13) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

14) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

15) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego,
w ktorym uczestniczy ich dziecko.

. Rodzice dziecka zobowigzani sg w szczegolnosci do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienie systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty,
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspoipracy ze szkotg w zakresie realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego;

6) wspdtdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innych przejawami patologii spoteczne;;

7) uczestnictwa w ogdlnych i oddziatowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,
oddziatu, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty;

8) systematycznej kontroli postepdédw edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie
z obowigzkow szkolnych;

9) biezacego zapoznawania sie z dziennikiem elektronicznym lub w przypadku jego
braku do biezgcej kontroli zapiséw w zeszycie kontaktow z rodzicami i potwierdzania
ich podpisem. Potwierdzeniem przez rodzica faktu korzystania z dziennika
elektronicznego jest pobranie loginu i hasta od wychowawcy.

§ 50

. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.

. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujgce formy kontaktdw z nauczycielami:

1) kontakt bezposredni formach:
a) zebranie ogolnoszkolne,

b) zebrania oddziatowe, ktére odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu,

c) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych szkoty,
d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela,

e) obecno$c¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych,
f) zajecia otwarte,
g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki,
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h) rozmowy telefoniczne,
2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy w zeszycie kontaktow z rodzicami,
b) zapisy w zeszycie przedmiotowym,
c) zapisy w klasowym zeszycie opinii 0 uczniu,
d) korespondencja listowna, mailowa,

e) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty,
f) zapisy i oceny w dzienniku.

§ 51

. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.

. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ sie z terenu szkoty.

. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest uzyskac¢ zgode drugiego
wychowawcy lub wicedyrektora.

. W przypadku nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie pisemnego lub elektronicznego o$wiadczenia rodzicow,
informujgcego o przyczynie nieobecnosci.

. Oswiadczenie, o ktorym jest mowa w ust. 4 nalezy dostarczy¢ wychowawcy po okresie
nieobecnosci w ciggu:

1) forma elektroniczna — 2 dni;

2) forma papierowa — 7 dni.

. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktérym mowa w ust. 5, nie bedg
uwzgledniane.

. Dluzszg nieobecnos¢ ucznia (powyzej 30 dni) w zajeciach szkolnych, spowodowang
wyjgtkowg sytuacjg usprawiedliwia wytgcznie dyrektor po zasiegnieciu opinii
wychowawcy, na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw.

Rozdziat VII
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 52

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych oraz formutowaniu oceny.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

5.  Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 53

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy
ocene powinien jg uzasadnic.

3. Sprawdzona i oceniona praca pisemna jest udostepniania uczniowi i jego rodzicom.
Uczen i rodzic sg zobowigzani do zwrotu pracy podpisanej przez rodzicéw na nastepnej
lekciji.

4. Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki i wychowania
fizycznego — nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
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wywigzywaniu sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ oraz frekwencje
i absencje nieusprawiedliwiong.

§ 54

1. W/ etapie edukacyjnym ocenianie uczniow odbywa sie wedtug zasad:
1) ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa;

2) klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym;

3) oceny biezgce majg funkcje motywujgca, sg wstawiane do dziennika przez
nauczyciela uczgcego w skali, jak dla uczniow klas IV - VIII;

4) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie;

5) w wyjagtkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicow (prawnych opiekunow) lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw)

oraz po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia,

6) uczen moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego wg zasad:
a) na pisemny wniosek rodzicow po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
whniosek wychowawcy po uzyskaniu zgody rodzicow,

b) wytgcznie po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu, jesli spetnione sg wymogi
niniejszego punktu.
2. Poczawszy od klas IV ocenianie uczniéw odbywa sie wedtug zasad:

1) ocenianiu podlegaja:
a) wiadomosci (wiedza),
b) umiejetnosci,
c) postawa (aktywnoscé),

2) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne.

3) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej ,z wyréznieniem, jesli Srednia ocen, do ktérej wlicza sie oceny

ze wszystkich obowigzkowych przedmiotéw ujetych w szkolnym planie nauczania, w
tym z religii/etyki uzyskata co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania;
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4) warunki i tryb uzyskania wyzszej rocznej oceny niz przewidywana jest ustalone w
PZO;

5) oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srdédroczne i oceny roczne ustala sie w
stopniach wg nastepujacej skali:

a) stopien celujgcy — 6,

b) stopieh bardzo dobry — 5,

c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajgcy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1,

6) skrétéow tych ocen mozna uzywaé przy wystawianiu ocen $rodrocznych wedtug
nastepujgcej skali:

a) stopien celujgcy — cel,

b) stopieh bardzo dobry — bdb,
c) stopien dobry — db,

d) stopien dostateczny — dst,

e) stopien dopuszczajgcy — dop,
f) stopien niedostateczny — ndst.
Nie mozna uzywac skrotow przy ocenianiu biezgcym.
7) Przy ocenach biezgcych mozna uzywaé znakow plus (+) i minus (-), ktére wynikajg
z zasad oceniania okreslonych przez nauczyciela;

8) oceny biezgce, klasyfikacyjne srédroczne i roczne kazdy nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego;

9) wychowawca klasy = oceny klasyfikacyjne na zakonczenie roku
szkolnego/ukonczenie szkoty wpisuje do arkusza ocen w petnym brzmieniu.

3. Formy i zasady sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci z poszczegdinych przedmiotéw
okreslajg nauczyciele w Przedmiotowych Zasadach Oceniania /PZO/.

4. Mogag byc¢ stosowane nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) ustna:
a) odpowiedzi (tzw. pytanie biezgce),
b) aktywnosc (czyli czestotliwos¢ i gotowos¢ zgtaszana przez samego ucznia
brania udziatu np. w dyskusji, rozwigzywaniu problemowych zadan, praca w

grupie, wyrazanie opinii, poszukiwania materiatu, przygotowanie wywiadu,
notatki, wysitek organizacyjny).
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2) pisemna:

a) praca klasowa (rozumiana jako sprawdzian obejmujacy wiekszg partie
materiatu, pisany przynajmniej w ciggu jednostki lekcyjnej, zapowiedziany
przynajmniej z wyprzedzeniem 7 - dniowym ),
b) kartkowka (krétka praca pisemna obejmujgca co najwyzej trzy ostatnie tematy,
zapowiedziana przynajmniej z 2 - dniowym wyprzedzeniem),
c) kartkdwka jednotematowa (krotka praca pisemna obejmujgca ostatni temat, nie
musi by¢ zapowiedziana),
d) prace samodzielne,
e) zadania domowe,
f) referaty, sprawozdania, recenzje, projekty, itp.;
g) sprawdzian okresowy/egzamin probny — w zakresie okreslonym przez
nauczyciela danego przedmiotu.

3) projekt edukacyjny.

5. llos¢ i forme sprawdzianéw pisemnych (praca klasowa, kartkbwka ) ustala
nauczyciel w PZO.

6. Maksymalna liczba prac pisemnych moze wynosi¢ 1 dziennie, jednak nie wiecej niz
3 w tygodniu (bez kartkowek jednotematowych).

7. Uczen, w przypadku uzyskania z pracy klasowej oceny niedostatecznej ma prawo
poprawy tej oceny na zasadach okreslonych w PZO.

8. Uczen, w przypadku nieobecnosci na sprawdzianie, ma obowigzek pisania zalegtej
pracy klasowej w terminie ustalonym przez nauczyciela; poprawa oceny niedostatecznej
uzyskanej z tej pracy klasowej przystuguje tylko temu uczniowi, ktéory ma nieobecnosc
na sprawdzianie usprawiedliwiong.

9. Sprawdziany pisemne, z wytgczeniem diuzszych wypowiedzi pisemnych z jezyka
polskiego oraz egzaminéw prébnych i sprawdzianéw okresowych, powinny by¢
sprawdzone i dane do wglgdu uczniom w terminie 7 dni roboczych od ich napisania, tak
aby mogli zapoznac¢ sie z uwagami sprawdzajgcego. Diuzsze wypowiedzi pisemne z
jezyka polskiego oraz egzaminy prébne i sprawdziany okresowe, powinny by¢
sprawdzone i dane do wglgdu uczniom w terminie do 14 roboczych dni od ich napisania.
Kazda poprawiona pisemna praca z jezyka polskiego powinna by¢ opatrzona
komentarzem/recenzjg nauczyciela.
10. Kryteria oceniania sg jawne dla ucznia i rodzica (prawnego opiekuna).

11. W ciggu jednego okresu uczen ma prawo co najmniej 1 raz zgtosic
nieprzygotowanie do lekcji (nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianow pisemnych
oraz wypracowan domowych), z tym, Ze liczba nieprzygotowan jest odpowiednia do
liczby lekcji w tygodniu z danych zaje¢ edukacyjnych i jest okreslona w PZO.

12. Jesli uczenh otrzymat ocene niedostateczng w wyniku klasyfikacji srodrocznej — ma
obowigzek uzupetnienia wiadomosci zgodnie z terminami i formg okreslonymi przez
PZO.
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13. Osiggniecia edukacyjne oraz wychowawcze (zachowanie) dokumentuje sie w
dzienniku lekcyjnym.

14. Uczeh moze prowadzi¢ tzw. dzienniczek ucznia (forma dowolna) na wniosek
wychowawcy lub z wiasnej inicjatywy, w ktérym odnotowuje biezgce oceny. Sg one
podpisywane przez nauczyciela. Za rzetelno$¢ w prowadzeniu dzienniczka odpowiada
uczen.

§ 55

1. Roczng ocene ,celujgcy”, otrzymuje uczen, ktéry jest laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim z przedmiotu objetego konkursem, bez wzgledu
na oceny biezgce.

2. Ponadto stopieh celujacy jako ocene biezgcg otrzymuje uczen, ktéry: 1) posiada
wszechstronng wiedze z danego przedmiotu;

2) potrafi samodzielnie potgczy¢ wiadomosci pokrewnych dziedzin nauki;
3) potrafi zdobyte wiadomosci i umiejetnosci wykorzysta¢ w zyciu codziennym;
4) potrafi samodzielnie wyszukiwac i wykorzystac¢ réznorodne materiaty zrodtowe;

5) samodzielnie rozwigzywac¢ problemy, szukaé roznych sposobow dochodzenia
do danego problemu;

6) cechuje sie twérczym mysleniem;
7) reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, projektach edukacyjnych.
3.  Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem
nauczania danego przedmiotu w danej klasie;

2) posiadane wiadomosci potrafi przekaza¢ innym uzywajgc bogatego stownictwa i
fachowej terminologii;

3) samodzielnie rozwigzuje nawet trudne problemy;

4) dostrzega zwigzki przyczynowo - skutkowe i potrafi je wykorzysta¢ w codziennym
Zyciu;
5) potrafi dokonywac¢ analizy i syntezy zjawisk i problemoéw;

6) potrafi samodzielnie korzysta¢ z dostepnych dziedzin wiedzy; 7) bierze aktywny
udziat w lekcjach, jest do nich zawsze przygotowany.

4.  Stopienh dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) dobrze opanowat przewidziany program danej klasy, wiadomosci i umiejetnosci;

2) z niewielkg pomocg nauczyciela rozwigzuje problemy;
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3) potrafi korzysta¢ ze wskazéwek nauczyciela;

4) formutuje jasne, logiczne wypowiedzi, uzywajgc bogatego stownictwa;

5) dostrzega zwigzki przyczynowo - skutkowe; rozumie je i potrafi objasniac;

6) wzbogaca swojg wiedze korzystajgc z réznych zrédet,

7) postuguje sie sprawnie analizg i syntezg; 8) jest dobrze przygotowany do lekc;ji.
Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) w stopniu dostatecznym opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
programem;

2) samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

3) zna i rozumie podstawowe procesy i zjawiska, potrafi je opisa¢ uzywajgc prostego
jezyka;
4) z pomocg nauczyciela potrafi dokonac¢ syntezy i analizy problemow;

5) korzysta z dostarczonych materiatdw Zrodiowych (encyklopedie, stowniki,
leksykony);

6) wypowiada sie jezykiem prostym, ale zrozumiatym adekwatnym do danego
przedmiotu.

Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do kontynuowania nauki danego
przedmiotu w klasie programowo wyzszej;

2) problemy i zadania rozwigzuje z pomocg nauczyciela;

3) nie dostrzega wszystkich zwigzkow przyczynowo - skutkowych, nie potrafi ich
wyjasnic;

4) nie dokonuje syntezy i analizy;

5) nie potrafi samodzielnie korzysta¢ z dostarczonych materiatéw zrédtowych;

6) postuguje sie ubogim stownictwem.
Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) uczen nie opanowat minimum wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do
kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej;

2) nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi rozwigzaé najprostszych zadan i
problemow;

3) nie rozumie przyczyn i skutkdw zjawisk, nie potrafi ich opisac;
4) nie rozumie tresci stawianych zadan;

5) wypowiada sie lakonicznie, nieadekwatne do stawianych pytan;
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6) stosuje jezyk prosty, stownictwo bardzo ubogie.

8. Szczegdtowe wymagania edukacyjne, zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania ustalonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

§ 56

Oceny z poszczegdlnych przedmiotow oraz zachowania, ktore uczen uzyskat w czasie
pobytu w szpitalu, sanatorium itp. i dostarczyt potwierdzone na pismie przez placowke, w
ktorej przebywat, wpisuje do dziennika nauczyciel przedmiotu, po otrzymaniu ocen od
wychowawcy.

§ 57

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw, stopnia respektowania zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych, wynikajgcych z praw i obowigzkow zawartych w statucie.

2. Ocenie podlega zachowanie ucznia na terenie szkoty, a takze i poza nig, w
przypadku, gdy dotrg do szkoty sprawdzone informacje na temat jego, pozytywnych lub
negatywnych, zachowan.

3. Oceny zachowania ucznia dokonuje sie dwa razy w ciggu roku szkolnego:

1) na zakonczenie pierwszego okresu;

2) na zakonczenie roku szkolnego.
4. Ocenianie ucznia w pierwszym etapie edukacyjnym dokonywane jest na zasadach:

1) srdédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa;

2) za wzorowg postawe uczenh dwa razy w roku szkolnym moze otrzymywaé odznake
,Wzorowego Ucznia”;

3) warunki uzyskania ww. odznaki znajdujg sie w przedmiotowych zasadach
oceniania.

5. Ocene zachowania $rédroczng i roczng poczgwszy od kl. IV ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

2) wzorowe;
3) bardzo dobre;
4) dobre;
5) poprawne;
6) nieodpowiednie;
7) naganne.
6. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy biorgc pod uwage:

1) samoocene ucznia;

2) opinie wyrazong przez innych uczniow danej klasy;
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3) opinie innych nauczycieli uczgcych w danej klasie, rejestrowang na biezgco w tzw.
zeszycie pochwat i uwag dotgczonego do dziennika lekcyjnego; 4) wiasne
obserwacje wychowawcy.

7. Ustalanie oceny zachowania jest czynnoscig jawng i odbywa sie wobec catej klasy
przed spotkaniem klasyfikacyjnym.

8. Wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow o przewidywanej rocznej
ocenie na okoto miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

9. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana ocena zachowania:
1) uczen zgtasza wniosek z krotkim uzasadnieniem do wychowawcy;

2) wychowawca z uczniem ustala warunki kontraktu zawierajgcego kryteria oceniania
zachowania;

3) warunki kontraktu uczen musi wypemi¢ do klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej;

4) w przypadku niespetnienia przynajmniej jednego z warunkéw uczen nie uzyskuje
wyzszej oceny.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 58

Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach szkolnych odbywajg sie wg nastepujgcych
zasad:
1) usprawiedliwienia godzin nieobecnych swoich dzieci dokonujg rodzice pisemnie w
terminie do jednego tygodnia od momentu powrotu dziecka do szkoty,
usprawiedliwienia zatgcza sie do dokumentacji wychowawcy w formie okreslonej
w § 51;
2) w przypadku nieusprawiedliwionej absencji, ocena zachowania ucznia kazde;j

klasy ulega obnizeniu wg zasad okreslonych w kryteriach na poszczegdlne oceny
zachowania.

§ 59

Szczegotowe zasady oceniania zachowania ustala rada pedagogiczna, konsultujgc sie  z
pozostatymi organami szkoty i podaje do wiadomosci do 30 wrzesénia.
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§ 60

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali
okreslonej w § 54 oraz oceny zachowania wg skali okreslonej w § 57.

2. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu poprzedzajgcym zakonczenie | okresu kazdego roku.

3. W przypadku stwierdzenia w wyniku klasyfikacji srodrocznej, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez:

1) organizacje konsultacji z nauczycielem przedmiotu w miare zgtaszanych potrzeb
przez uczniow;
2) pomoc pedagoga i psychologa;

3) zorganizowang przez wychowawce pomoc kolezenska;
4) pomoc w odrabianiu prac domowych na zajeciach swietlicowych;
5) prace z uczniem.

Udziat ucznia w zajeciach odbywa sie za wiedzg rodzicow.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych oraz spetnieniu przez niego wymagan
edukacyjnych okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, zwanych dalej PZO
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

5. Na okoto miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele informujg ucznia o przewidywanych dla niego ocenach z zajec
edukacyjnych oraz ocenie zachowania. Proponowane oceny sg wpisane w dzienniku
elektronicznym.

1) w przypadku, gdy rodzic/prawny opiekun nie korzysta z dzienniczka elektronicznego
wychowawca za posrednictwem ucznia przekazuje informacje rodzicowi/prawnemu
opiekunowi, ktéry informacje potwierdza wtasnorecznym podpisem (wystarczy podpis
jednego z rodzicéw lub prawnego opiekuna) i tg samg drogg zwracajg (przez ucznia)
do wychowawcy klasy. Tak podpisang informacje zatgcza sie do dokumentacji
wychowawcy;

2) w przypadku nieobecnosci ucznia w tym czasie, wychowawca przesyta informacje
poczta, kopie zatgczajgc do dokumentacji wychowawcy.

6. Podstawg klasyfikowania $rodrocznego lub rocznego ucznia jest posiadanie co
najmniej dwoch ocen biezgcych.

7. Po spotkaniach klasyfikacyjnych nauczyciele sg zobowigzani do wpisania
ustalonych ocen srédrocznych lub rocznych do dziennika elektronicznego.

8. Uczen konczy szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.
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9. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jesli sSrednia ocen, do ktérej wlicza sie oceny
ze wszystkich obowigzkowych przedmiotow ujetych w planie nauczania, w tym z
religii/etyki uzyskata co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

10. Rada pedagogiczna moze wyraziC zgode na dopuszczenie do egzaminu
poprawkowego ucznia z co najwyzej dwoma rocznymi ocenami niedostatecznymi

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajecia edukacyjne s3g, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 61

1. Uczeh moze nie byC¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany moze zdawac egzamin klasyfikacyjny w przypadku:
1) nieobecnosci usprawiedliwionej;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na pisemng, umotywowang prosbe ucznia lub
jego rodzicow lub na pisemny umotywowany wniosek wychowawcy, po wyrazeniu
zgody przez rade pedagogiczng.

3. W jednym dniu uczniowi mozna wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny najwyzej z
trzech przedmiotow.

4. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie z materiatu programowego zrealizowanego w
okresie nieobecnosci ucznia. Egzamin przeprowadza sie najpdzniej na 1 dzieh przed
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

5. Na pisemny wniosek rodzica moze on uczestniczy¢ jako obserwator egzaminu
klasyfikacyjnego wtasnego dziecka.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wiasciwego przedmiotu w
obecnosci innego nauczyciela z tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie:

1) pisemnej i ustnej;

2) z przedmiotow: informatyki, zaje¢ komputerowych, zajecia techniczne, plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, wychowanie fizyczne ma forme zadan i c¢wiczen
praktycznych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy:

1) imie i nazwisko nauczycieli prowadzgcych egzamin;
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2) date egzaminu;

3) pytania ( zadania praktyczne, ¢éwiczenia) egzaminacyjne; 4) wyniki egzaminu
(ustalony stopien).

Do protokotu zatgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
9. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator,ktéry
przygotowuje po 1 zestawie dla ucznia z uwzglednieniem taksonomii nauczania (tj.
wymagan na kazdy stopien szkolny).
10. Protokoét egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator zatgcza do arkusza ocen ucznia,
w ktérym wpisuje sie date egzaminu oraz ustalony stopien.

11. Od oceny w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego przystuguje uczniowi/rodzicowi lub
prawnemu opiekunowi prawo ztozenia zastrzezenia na pismie do dyrektora w terminie
do 2 dni roboczych od otrzymania informacji o ocenie.

12. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen, ktéremu dyrektor na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej (lub innej uprawnionej) oraz pisemnego
wniosku rodzica, zezwolit na indywidualny program, tok nauczania, spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkots.

13. Uczen nie klasyfikowany po | okresie z danego przedmiotu moze kontynuowac
nauke w Il okresie, ale jego klasyfikacja roczna bedzie obejmowac materiat catego roku
nauczania z tego przedmiotu.

14. Uczen nie klasyfikowany do 31.08. nie jest promowany i powtarza ostatnig
programowo klase, do ktorej uzyskat promocije.

§ 62

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z co
najwyzej dwdch zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec,
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej z jedng oceng niedostateczng
jeden raz w ciggu danego etapu ksztatcenia, pod warunkiem, ze zajecia te realizowane
sg w klasie programowo wyzsze;.

3. Uczen lub jego rodzice w terminie wyznaczonym przez dyrektora sktadajg na pismie
prosbe o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

4. Skfad komisji, w tym przewodniczgcego, do przeprowadzenia egzaminu, o ktérym
jest mowa w ust. 1 ustala i powotuje dyrektor szkoty.

5. Wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicow o terminach wyznaczonych
egzamindw poprawkowych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie:
1) pisemnej i ustnej;
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2) z przedmiotoéw: informatyki, zajeC komputerowych, zajecia techniczne, plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, wychowanie fizyczne ma forme zadan i c¢wiczen
praktycznych.

7. Pytania (éwiczenia, zadania) egzaminacyjne, przygotowuje egzaminator,
zatwierdza przewodniczgcy komisiji.

8. Zestawy z pytaniami (¢wiczeniami, zadaniami) egzaminacyjnymi do losowania
przygotowuje sie o jeden wiecej od ilosci ucznidéw przystepujgcych do danego egzaminu
poprawkowego.

9. Zakres ¢éwiczen i zadan praktycznych uwzglednia specyfike przedmiotu zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi na ocene dopuszczajgca.

10. Termin dodatkowego egzaminu poprawkowego dla ucznia, ktory z przyczyn
losowych nie przystgpit do tego egzaminu w wyznaczonym terminie, ustala dyrektor
szkoty na uzasadniong pisemng prosbe rodzicow ucznia do 3 dni po ustaniu terminu
nieobecnosci.

11. W przypadku, gdy uczen nie przystgpi do egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promaociji.

§ 63

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do
2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; W okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 powyzszy sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej z
wykorzystaniem technik porozumiewania sie na odlegtosc.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Sktad komisji, w tym przewodniczgcego, do przeprowadzenia sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 2, ustala i powotuje dyrektor szkoty.
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5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. W
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
uwzglednia takze okres ksztatcenia z wykorzystaniem technik porozumiewania sie na
odlegtosc.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajeC edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 60 ust. 11.

6. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: a) sktad komisiji;
b) termin sprawdzianu;
c) zadania (pytania) sprawdzajgce;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.6 dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Przepisy ust.1 - 8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin  do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat VIII
Organizacja i funkcjonowanie oddziatu przedszkolnego

§ 64

1. Szkofa prowadzi oddziaty przedszkolne.
2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku 5, 6 lat.
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3. Przyjmowanie dzieci do oddziatéw przedszkolnych odbywa sie w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Rekrutacja odbywa sie za pomocg systemu elektronicznego

5. Liczba dzieci w oddziatach, o ktérym mowa w ust.1, nie moze by¢ wyzsza niz 25.

6. Liczbe oddziatéw przedszkolnych w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Szkoty.

§ 65

1. W oddziale przedszkolnym realizowane sg cele i zadania okreslone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.
2. W szczegolnosci celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole

ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

4) troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidtowe zywienie, dbanie o
czystos¢ i higiene osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia;

5) zapewnienie bezpiecznych warunkow przebywania dzieci w szkole;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do potrzeb i mozliwosci szkoty poprzez
indywidualizacje oddziatywan oraz statg wspétprace z rodzicami dzieci;

7) kompensowanie istniejgcych brakow srodowiskowych;

8) ochrona poszanowania godno$ci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe
ich traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych;

9) ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowanie
go we wspotpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajgcymi.

3. W szczegdblnosci zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1) organizowanie oddziatdéw, do ktérych uczeszczajg dzieci o zblizonym wieku, z

uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

2) umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego

do indywidualnych mozliwosci dziecka;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej i logopedycznej w celu jak

najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji dziecka;

4) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i

zdrowym Srodowisku;

5) prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej w oparciu o

obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

7) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie rownych

szans, umachnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;
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8) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci;

9) ksztattowanie umiejetnosci obserwaciji, utatwianie zrozumienia zjawisk zachodzgcych
w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym i kulturowym;

10) budowanie systemu wartosci;

11) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

12) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng,
zdrowotng itp.

§ 66

1. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg podczas zaje¢ grupowych
i indywidualnej pracy z dzieckiem.
2. W ramach zaje¢ grupowych prowadzone s3:
1) zajecia tematyczne organizowane na terenie i poza szkotg;
2) zajecia ogolnorozwojowe;
3) zajecia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej;
4) zajecia muzyczno - ruchowe;
5) zajecia relaksacyjne.
3. Zajecia indywidualne obejmuja:
1) usprawnienie mowy;
2) zajecia specjalistyczne w zaleznosci od potrzeb dziecka.
4. Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka religii,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowaé zajecia dodatkowe rozwijajgce
uzdolnienia i zainteresowania dzieci.

§ 67

Oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspomaga rodzine w
wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:
1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dziecka;
2) wczesne wykrywanie zaburzen rozwoju  oraz  trudnosci wychowawczych i
zapobieganie ich rozwojowi;
3) kierowanie za zgodg rodzicow na badanie w poradni psychologiczno - pedagogicznej;
4) pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznej;
5) wdrazanie do procesu wychowania i nauczania zalecen i wskazan specjalistow
z poradni psychologiczno - pedagogicznej;
6) prowadzenie zajec¢ stymulacyjnych i kompensacyjno - wyréwnawczych;
7) organizowanie zaje¢ prowadzonych przez specjalistow;
8) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;
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9) organizacje wspotpracy z rodzicami;
10) zapoznanie rodzicow z zadaniami realizowanym w oddziale przedszkolnym;
11) udzielanie biezgcych informaciji o rozwoju i postepach dziecka.

§ 68

1. W ramach posiadanych mozliwosci oddziat przedszkolny organizuje i udziela dzieciom

i ich rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci, rodzicow i
nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) organizacje zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, muzyczno - ruchowych,
korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

9) organizacje porad, konsultacji i warsztatéw dla nauczycieli i rodzicow.

2. Zadania oddziatu przedszkolnego, o ktérych mowa w ust.1 realizowane sg we wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi na
rzecz dziecka i rodziny.

§ 69

Oddziat przedszkolny umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) przekazywanie dzieciom wartosci ogolnoludzkich;

2) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka;

3) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do ojczyzny;

4) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow.

§ 70

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekunncza w oddziale prowadzona jest w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujgcg podstawa programowg
wychowania przedszkolnego.
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. Na wniosek dyrektora szkoty organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy

oddziatu oraz czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslajg

odrebne przepisy.

. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie

okreslonym w odrebnych przepisach.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustala dla oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) proporcje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng
dziatalnoscig dzieci;

2) potrzebe codziennego przebywania na swiezym powietrzu w zaleznosci od pogody;

3) godziny positkow.

. Na wniosek rodzicow w oddziale mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe.

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy.

§ 71

. Wychowawca i inni pracownicy pedagogiczni odpowiadajg za bezpieczenstwo
powierzonych mu wychowankow.

. Pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
uczniow na kazdych prowadzonych przez siebie zajeciach.

. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor
wyrazi zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

. Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
jest nauczyciel.

. W takcie wyj$¢ dzieci poza teren szkoty nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisdbw o0 ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren.

. Kazdy nauczyciel wychodzgc z dzie¢mi poza teren szkoty jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w ksiedze wyj$s¢ oddziatu przedszkolnego
podajgc ilos¢ uczestnikdw i czas trwania wycieczki.

. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty opieke nad dzieCmi sprawuje nauczyciel wraz
Zz osobg wspomagajgcy, ktdorg moze by¢ pracownik szkoty lub rodzic. Na jedna osobe
dorostg moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekunow.
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. Wycieczka dydaktyczna, krajoznawcza i rekreacyjna jest organizowana zgodnie
z ogdlnym regulaminem wycieczek i jest zgtaszana na druku karta wycieczki.

. Z regulaminem wycieczki zapoznawani sg rodzice(opiekunowie), kazdorazowo,
bezposrednio przed wycieczkg, regulamin omawiany jest takze z dzieCmi w niej
uczestniczgcymi.

§ 72

. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicow (opiekundéw
prawnych) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo. Upowaznienie musi zawiera¢ dane osobowe osoby odbierajgcej: imie
I nazwisko, numer i serie¢ dowodu osobistego.

. W przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo - rodzenstwo musi mie¢
ukonczone 18 lat i posiada¢ upowaznienie na piSmie od rodzica.

. Dziecka nie wydaje sie rodzicom pozbawionym praw rodzicielskich, osobom pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

. Pracownicy szkoty nie bedg odpowiada¢ za skutki wynikle z braku zapewnienia
odpowiedniej opieki i bezpieczenstwa dzieci, ktére zostato wprowadzone przez rodzica
na teren szkoty, ale nie zostato bezposrednio przekazane w rece pracownika szkoty
w szatni, sali lub swietlicy.

§73

. W oddziale przedszkolnym zatrudnia sie nauczycieli na podstawie odrebnych przepisow.
. Nauczyciele sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.

. Zadaniem pracownikéw szkoty niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania oddziatu przedszkolnego, utrzymanie sali i jego otoczenia w tadzie
i czystosci. Szczegobtowy zakres obowigzkoéw tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty.
. Do obowigzkdéw wszystkich pracownikow szkoty nalezy dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci
na terenie szkoty.

§ 74

. Do zadan nauczycieli oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego i odpowiadanie za jej jakos¢;

2) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka poprzez dostosowanie metod i form
pracy do jego mozliwosci;

3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajgcych w  szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego
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realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i psychologicznych majgcych na celu
poznanie | zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

5) w pracy wychowawczo - dydaktycznej wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi
pomoc psychologiczno - pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

§ 75

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicbw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;
9) angazowanie rodzicéw w dziatalnos¢ oddziatu przedszkolnego.

§ 76

1. Oddziat przedszkolny oferuje rodzicom nastepujgce formy wspoétdziatania:
1) konsultacje psychologiczne - w miare biezgcych potrzeb;
2) zebrania grupowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;
3) dni otwarte — raz w miesigcu;
4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzieémi;
5) pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich;
6) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;
7) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicow, rozwigzywania
probleméw wychowawczych.
2. Rodzice majg mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy oddziatu
przedszkolnego w sposob bezposredni oraz podczas spotkan z nauczycielami.
§77

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
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1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakim jest;

3) wiasnego tempa rozwoju;

4) kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

. Dziecko ma obowigzek:

1) podporzgdkowania sie obowigzujagcym w oddziale umowom i zasadom wspoétzycia
spotecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania rowiesnikow i wytwordw ich pracy.

§78

. Rodzice majg prawo do:

1) wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktébrym zapoznawani sg podczas pierwszego
zebrania dla rodzicow, organizowanego w danym roku szkolnym;

3) rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci
i imprez w oddziale oraz podczas wyjsc i wycieczek,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwaciji dziecka,

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytwordw plastycznych,

e) wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej
ich dziecku,

f) uzyskiwanie informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy pomocy
beda realizowane.

§79

. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgtoszenia dziecka 6 - letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacjg
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia bezpieczehstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz
w drodze powrotnej;
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4) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

5) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

6) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

7) wspotpracy z pielegniarkg w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski
0 zdrowie dziecka.

Rozdziat IX

Szczegodlne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 80
Zadania Dyrektora :

1. przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2. koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3. ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas (okreséw) oraz na zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych, uwzgledniajgc w szczegodlnosci:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

4) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

4. ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5. ustala warunki i sposoéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposdb ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), a takze warunki i sposob
zaliczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

6. ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7. wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystacé;
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8. zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

9. ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 81

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane w
szczegolnosci:

1. z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

2) materiatbw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgoda Dyrektora szkoty;

5) z wykorzystaniem srodkow komunikacji na odlegto$¢ ( dziennik elektroniczny, stuzbowa
poczta elektroniczna, platforma obowigzujgca w szkole), zapewniajgcych wymianeg informaciji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem.

2. przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny
pracy ucznia,

3. przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym, edukacjg wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

§ 82

Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:

1. Potwierdzenie zapoznania sie ze wskazanym materiatem i samodzielna praca;

1) przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

2) wypowiedz ucznia na forum;

3) udziat w dyskusjach on-line;
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4) rozwigzanie roznorodnych form quizéw i testéw

5) testy on-line

6) zdjecia prac
2. Uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
porozumiewania sie na odlegtosc.
3. Uczen jest zobowigzany do aktywnego udzialu w zajeciach, systematycznosci,
codziennego kontaktu z nauczycielami, a takze do wykonywania zalecen i zadan.
4. Uczniowie, ktorzy nie podejmujg prob uczestniczenia w zajecia i nie wykazujg sie
aktywnoscia- nie uzyskujg oceny pozytywnej.
5.0 pracach, ktore podlegajg ocenie decydujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw.
Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajgc ustalonych terminow,
a w przypadku niemoznosci wykonania zadania prosi go 0 pomoc W rozwigzaniu
napotkanego problemu.
6. Szczegotowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych zasadach
oceniania
7.Dopuszcza sie mozliwos¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla ucznidw
potrzebujgcych wiekszej liczby ¢wiczehn lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy i
umiejetnosci.
8. Podstawowymi kanatami komunikacji pomiedzy nauczycielem rodzicami i uczniami jest
e-dziennik i e-mail oraz konsultacje on-line przy uzyciu wybranego przez szkote
komunikatora.
9. Wszyscy pracownicy szkoly , a nauczyciele w szczegolnosci zobowigzani sg do
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.
10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, uczen ma prawo do
ksiegozbioru z biblioteki na zasadach wskazanych w wytycznych Ministra Zdrowia i
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

§83

Praca Rady Pedagogicznej:

1.Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg by¢ realizowane przy pomocy s$rodkéw
porozumiewania sie na odlegtosc, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu
osSwiaty — takze w trybie obiegowym. Za ich organizacje oraz koordynacje odpowiada
Dyrektor szkoty.

2.Podczas posiedzeh online Rada Pedagogiczna moze gtosowac, zatwierdzaé wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukaciji.

3.Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez dziennik elektroniczny Librus
lub inng aplikacje, przyjetg w szkole.

4. Tresci podjetych w powyzszy sposéb czynnosci powinny by¢ utrwalone w formie, np.
protokotu.

5.Rola wychowawcy jest kluczowg w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego.
Zobowigzany jest on do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w jego
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klasie oraz rodzicami jego wychowankow i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi
szkoty.

Rozdziat X
Postanowienia korncowe

§ 84

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkofa Podstawowa nr 352 im. J. H. Wagnera w Warszawie.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 85

Szkota posiada ceremoniat szkolny bedgcy odrebnym dokumentem.
§ 86

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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